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1. INTRODUCCION.

Educar para el futuro supone:

* Tener como objetivo permitir a todas las personas, sin excepcion, que fructifiquen
y desarrollen sus talentos y capacidades, lo que conlleva que cada individuo
pueda responsabilizarse de si mismo, realizar su proyecto personal e integrarse y
cooperar con los demas.

* Entender la educacion basica como una formacidn que proporciona una base
sélida para la construccion de los aprendizajes significativos y que, ademas,
desarrolla competencias esenciales para participar activamente en la vida de

nuestra sociedad.

* Potenciar la Educacion en los Valores: los relativos al desarrollo personal y social

para la convivencia, la paz y la justicia.

* Fomentar en el alumnado el valor de la libertad asi como el respeto a la dignidad
de todas las personas, los deberes y los derechos de los ciudadanos y las

responsabilidades propias de la convivencia en democracia.

. Potenciar el esfuerzo, el habito de estudio y el sentido de la responsabilidad
en el trabajo.

* Considerar que las necesidades de aprendizaje de hoy incorporan herramientas
basicas como la lectura, la escritura, el calculo o la resolucion de problemas y los

lenguajes artisticos.

* También son contenidos fundamentales del aprendizaje la adquisicion de

actitudes que permitan desarrollar plenamente sus
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En definitiva, en el CRA Nuez de Aliste confiamos en una educacién que se adapte
a los cambios, abierta al mundo, sin que por ello deje de transmitir el saber
adquirido, los principios y los frutos de la experiencia. Compartimos los grandes
Objetivos Educativos de las leyes de Educacion que persiguen en nuestros
alumnos el desarrollo de las aptitudes cognitivas, psicomotrices, de desarrollo
personal, y de las relaciones interpersonales e insercion social; y pretendemos

desarrollar un impulso educativo que se apoye en cuatro dimensiones claves:

1. Aprender a conocer: Es decir, queremos que los alumnos conozcan los
instrumentos que facilitan la comprension del mundo que nos rodea, desarrollen
sus capacidades personales y puedan comunicarse con los demas. Se trata de
incrementar el saber, que permite conocer mejor las multiples facetas del propio
entorno, favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula el sentido

critico y permite descifrar la realidad.

2. Aprender a hacer: Aprender a conocer y aprender a hacer son indisociables
pero, en este caso, se trata de desarrollar unas competencias que capaciten a
los nifios para hacer frente a un gran numero de situaciones y a trabajar en
equipo.

3. Aprender a vivir juntos: Sin duda, para todos nosotros es uno de los
principales valores de la educacion. Queremos fomentar la comprension del otro
y la percepcion de la diversidad, respetando los valores del pluralismo, la
comprension mutua y la diferencia. Intentaremos que la competencia les

estimule, la cooperacion les fortalezca y la solidaridad les una.

4. Aprender a ser: Para desarrollar la propia personalidad y se esté en
condiciones de actuar con creciente autonomia, juicio y responsabilidad
personal. Para ello, nos proponemos no menospreciar en la formacién ninguna
de las capacidades de cada nifio: el razonamiento, la memoria, el sentido

estético, las capacidades fisicas, sus aptitudes para trabajar en grupo...
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Con todos estos preceptos, el presente PROYECTO EDUCATIVO, en el marco de la
legislacion vigente en materia educativa, y teniendo en cuenta la realidad socio-
cultural, pretende explicitar las aspiraciones educativas del CRA NUEZ DE ALISTE,
de manera clara y coherente, mostrando los rasgos basicos de la identidad del

centro, las metas educativas que persigue asi como su estructura organizativa.

Todo ello con la finalidad ultima de facilitar la intercomunicacion, el discurrir de un
flujo de entendimiento entre todos y cada uno de los miembros que integran nuestra
comunidad educativa y de modo especial, entre los destinatarios ultimos de toda la
accion educativa del colegio, los alumnos, para que sean capaces, en un ejercicio de
su libertad, de elegir libre y responsablemente sus propias opciones, estén de
acuerdo con ellas, logren la madurez personal y se impliquen en la consecucion de

una sociedad mas justa y solidaria para todos.

Finalmente, cabe resefiar que el Claustro de Profesores con su motivacion y
entusiasmo, con el apoyo, estimulo y colaboracion abierta de los padres y madres y
el soporte de las autoridades publicas, pretende recorrer un largo, dificil y el
apasionante camino de preparar a nuestros alumnos para vivir en un mundo cada
vez mas complejo.

Ese es nuestro proyecto: EDUCAR PARA EL FUTURO

2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CRA NUEZ DE ALISTE.

2.1 SENAS DE IDENTIDAD.

El CRA Nuez de Aliste es un Centro publico constituido por dos unidades
situadas en las localidades de San Juan del Rebollar y San Vitero, pertenecientes al
Ayuntamiento de San Vitero , en las que se escolariza a nifios y nifias de tres a doce

anos en tres unidades de Educacion Infantil.
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La sede se halla ubicada en San Vitero, las localidades se encuentran situadas en
el oeste de la provincia de Zamora dentro de la comarca de Aliste y haciendo
frontera con Portugal (Comarca de Tras Os Montes), distando entre 66 y 80 km. de
la capital de la provincia y entre 3Km. de la cabecera del centro. En general, estos

pueblos cuentan con una poblacién aproximada que oscila entre 230 y 430
habitantes.

Las sefias de identidad que nos definen se pueden resumir en los siguientes
aspectos:

Confesionalidad: Este Centro se define como aconfesional, basandose en el
articulo 14 de la Constitucion, respetando todas las religiones o creencias
individuales asi como su libertad de eleccion basada en la convivencia entre

maestros, padres, alumnos e instituciones.

Pluralismo y valores democraticos: Aspectos que implican la formacion en el
respeto y la aceptacion de los valores democraticos, motivos por los cuales
contamos con los siguientes principios:

v' Fomentar el sentido de la libertad ligado al de la responsabilidad y el trabajo
bien hecho.

v Aprender a convivir respetando las diferencias personales, econdmicas,
ideoldgicas, étnicas y religiosas y aceptando a los alumnos con NEE.

v" Creacioén de una actitud de dialogo, de escucha y de respeto mutuo.

v Educar para la paz, estimulando la sensibilidad hacia la busqueda de
soluciones pacificas, ante situaciones o conflictos planteados, evitando la
violencia verbal o fisica.

v' Fomentar la construccion de una sociedad mas justa, solidaria y comprensiva,
comprometida con los problemas de las personas menos favorecidas.

Coeducacion: El Centro se compromete a orientar la actividad docente hacia una

educacion integral basada en la igualdad, sin discriminacidon de sexo, procurando:
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v’ Evitar la tendencia a relacionar el sexo a determinadas profesiones o tareas.
v Tener presente la eleccion de materiales didacticos no discriminatorios.

v Mantener la formaciéon de grupos heterogéneos para la realizacion de
actividades y juegos.

Linea metodolégica: Pretendemos que la metodologia favorezca la actividad del
alumno, partiendo de sus propias vivencias de tal manera que le proporcionen una
vision global de la realidad y pueda desenvolverse con espiritu critico y autonomia.

Por tanto, procuraremos que nuestra actividad docente tenga presente los principios
de:

v Actividad.
v" Globalizacion.
v" Socializacion.

v Individualizacion.

Gestion del Centro: Se basara en el cumplimiento de lo establecido en la
Legislacion vigente para los distintos Organos de Gobierno, subrayando la idea de
colaboracion y participacion de todos los sectores de la comunidad escolar que

fundamenten una gestion participativa, democratica y responsable.

Nuevas Tecnologias: Procuramos que nuestros alumnos adquieran una formacion
lo mas amplia posible en estas materias, que seran aplicadas dentro de las

posibilidades del caracter unitario que nos define, como ayuda de todas las areas.

Mantenimiento de nuestras raices, cultura y tradicion: En el CRA Nuez de Aliste
tenemos muy en cuenta el entorno que nos rodea, formando parte activa de él para

integrar la realidad en los aprendizajes que damos a nuestros alumnos,
compaginando tradicion y modernidad.
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2.2 GENERALIDADES ORGANIZATIVAS Y DE FUNCIONAMIENTO

Las caracteristicas que se exponen a continuacion seran ampliamente explicitadas a
lo largo de este Proyecto Educativo, aunque ademas de los mencionados
anteriormente, dentro de los grandes rasgos generales que nos definen como CRA
Nuez de Aliste podemos destacar los siguientes:

* El Claustro cuenta con una plantilla de tres maestros interinos, uno de
Educacion Infantil, uno de Educacion Fisica y otro de Inglés/Musica a los que
se suma tres maestros compartidos con otros centros.

* En todas las aulas se imparte docencia a un reducido numero de alumnos de
diferentes niveles de Educacion Primaria y Educacion Infantil.

* La distribucion del tiempo lectivo es de jornada unica de mafana de 9:30 a
14:30 horas.

* En todo caso, el alumnado completa las 25 horas lectivas semanales, al igual
que el profesorado.

e Se convocan reuniones periodicas establecidas para los CRAs por la
Legislacion Educativa, un viernes al mes, ademas de todas aquellas veces
que se considere necesario, con la finalidad de tratar cuestiones de caracter
organizativo y pedagogico en sesiones de Claustro de Profesores, Comision

de Coordinacién Pedagogica y Reuniones de Interciclo.

En estas reuniones se canalizan informaciones entre el profesorado vy
aspectos puntuales de correspondencia y circulares oficiales, se facilita lo tratado en
el Consejo Escolar y se llevan a cabo actividades puntuales de revisién de proyectos
curriculares, formacion, etc.

Debido a la lejania entre localidades y las dificultades de reunion, es preciso
destacar que en los casos urgentes se presenta dicha informacion directamente al

profesorado bien via telefonica o bien a través de los maestros itinerantes.

* Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar defienden ante
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este organo colegiado las decisiones tomadas en Claustro.

* El Centro cuenta con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa
Psicopedagogica cuyas funciones vienen determinadas por las lineas
generales del Plan de Actuacion que, a principios del curso escolar son
consensuadas con el Claustro, y que se enmarcan dentro de las Instrucciones
Generales de la Direccion General de Renovacidon Pedagdgica,
determinandose igualmente los tiempos de dedicacion y las actuaciones
prioritarias a llevar a cabo.

* Debido al caracter unitario, la necesidad de compatibilizar en paralelo el
tiempo dedicado a la imparticion de las areas en las diferentes etapas y
niveles dentro de las mismas, y a las horas de compensacion kilométrica de
los maestros especialistas, las escasas horas de no docencia directa por
parte del profesorado se dedican a tareas de coordinacion, y de sustitucion
apoyo en el caso de los maestros itinerantes.

* En cada localidad, y por tanto en cada clase, existe un maestro tutor para
todo el alumnado con independencia del curso en el que se encuentre
matriculado.

* De acuerdo con la legislacion vigente el profesorado pertenece a todos los
cursos, al frente de los cuales existen las figuras de Coordinadores de
Educacion Infantil e internivel.

* La adscripcion del profesorado a los distintos puestos de trabajo del Centro se
hace de acuerdo con las habilitaciones de cada docente, aprobada por la
Administracion o concurso general de traslados por especialidades. La norma
general a tener en cuenta para la adjudicacion de localidades es la
preferencia de eleccion por antiguedad en el CRA y puntuacién en caso de
empate

* La adscripcion de los alumnos se lleva a cabo por la localidad en la que viven
y su adaptacion al aula no presenta en general problema alguno, facilitando la
misma en el caso de los alumnos de Infantil de tres afios con un pequeno
periodo en el mes de junio, destacando la posterior inexistencia de problemas

relevantes en cuanto al desarrollo, socializacion, convivencia...
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La adaptacion de estos términos al concepto de CRA se fomenta a través de
convivencias, participacion en jornadas de Juegos Escolares y visitas y/o
excursiones organizadas por el Claustro de Profesores a lo largo del curso.

* El alumnado promociona o no al siguiente nivel, segun la decision que toma el
tutor, una vez oido el criterio del resto de maestros implicados. Salvo
contadas excepciones en las que se estima conveniente la permanencia un

afio mas en el curso, en general, todos los alumnos promocionan.

2.3 CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES ESPECIFICAS.

Las aulas plantean una dificultad afadida por el excesivo numero de niveles que
concurren en las mismas, las relaciones familiares y de parentesco entre los nifios, y
especialmente por la limitacidn espacial, tanto en las propias aula, aunque al haber
realizado las obras de desdoble de las aulas en las localidades de San Juan del
Rebollar y San Vitero, el trabajo se ha facilitado a los especialistas.

En este sentido, arquitectdbnicamente cada una de las aulas tiene su propia

estructura y con ello posibilidades y limitaciones; asi:

 El aula de San Juan es un aula de Infantil que cuenta con dos salas de
construccion remodeladas, con suelos de madera recién restaurados,
radiadores de calor azul que han sustituido a las estufas de pellets por
decision de la Junta de Castilla y Ledn y ventanas con rejas (a excepcion de
dos por medidas de seguridad), donde se llevan a cabo todas las actividades
didacticas, a la que se suma un unico servicio comun para maestros/as y
ninos/as.

* El aula de San Vitero, tercera de Infantil establecida en el CRA de Nuez,
también supone una unica construccién, con un unico aula que ha sido
desdoblada ante las necesidades que presentaba el alumnado. Los suelos
son de madera, tiene acumuladores de calor y ventanas sin rejas. Dispone
de una pequefia entrada a nivel del suelo y cuenta con servicio para
maestros/as y servicio para alumnos/as. Lindando con el edificio, existe un
nuevo parque cuya obra ha sido realizada por la Junta de Castilla y Ledn a lo
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largo del verano.

2.4 UNIDADES E INTERCICLOS

Hemos de resefiar, como en afios anteriores, que la matricula del alumnado va
descendiendo paulatinamente debido al envejecimiento y a la baja densidad de
poblacion, lo que repercute negativamente en la continuidad de las escuelas y, por
tanto, en el CRA. Aunque este afo la matricula ha ascendido, pasando de 10 a 12

alumnos , con la matriculacion de dos nifas en el aula de San Juan del Rebollar.

SAN JUAN Educacion 6 Educacion 1°y 2° interciclo
Infantil infantil Educacion
4 anos Primaria
SAN VITERO | Educacién 6 Educacioén 1°y 2° interciclo
Infantil infantil Educacion
4 anos Primaria

Cuando terminan la escolaridad en el CRA Nuez de Aliste, los alumnos contintian

sus estudios en el IES “Alcaiices” ubicado en esa localidad.

2.5 HORARIO DEL CENTRO

En el curso 2008/2009 se modifico el horario escolar con la aprobacion del Consejo
Escolar y el visto bueno de la Direccion Provincial obtenido en el curso 2007/2008.
El horario de jornada unica de manana es de 9:30 a 14:30 horas. En horario de tarde
se llevan a cabo rotativamente por las distintas localidades, talleres con caracter

gratuito y voluntario en horario de 16:30 a 18:30 horas impartidos por los maestros
del CRA.

Las sesiones de clase se distribuyen de la siguiente manera:
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‘ SESIONES HORAS
MANANA
Primera sesion 9:30 a 11:30
Segunda sesién 11:30 a 12:30
RECREO 12:30 a 13:00
Tercera sesion 13:00 a 14:30
TARDE
Talleres 16:30 a 18:30

2.6 CARACTERISTICAS DEL ALUMNO

A. CARACTERISTICAS GENERALES

Como es sabido, cada alumno es diferente y por tanto tiene inquietudes,
motivaciones y necesidades propias, generando grupos heterogéneos. Sin embargo,
podemos destacar que todos ellos provienen del ambito rural y que en lineas
generales son niflos y nifias muy entusiastas, colaboradores y participativos que
acuden con agrado a sus clases, lo que deriva en una interaccion muy activa en las
tareas didacticas, estableciendo mucha complicidad y relaciones de casi familiaridad
con sus maestras.

También es necesario resefar que quizas impulsados por las limitaciones del medio
en el que viven y se desenvuelven, demandan la realizacion de actividades alejadas
de la rutina escolar como asistencia a visitas y excursiones, jornadas de juegos o

convivencias.
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B. ALUMNO CON NEE

El centro tiene cuatro alumnos con NEE. Dos reciben apoyo de Audicidn y lenguaje y

dos de Pedagogia Terapéutica. Ademas, cuenta con la ayuda de los maestros del
CRA, y especialmente con el esfuerzo diario del maestro tutor en horario lectivo,
tiempos de recreo, horas no lectivas, tiempos de desdobles e incluso en tiempos de
dedicacion personal, traspasando desinteresadamente los limites de lo estrictamente

laboral y enriqueciéndolo de una dimension humana y social.

2.7 PROFESORADO Y PLANTILLA DEL CENTRO.

El CRA Nuez de Aliste cuenta con profesorado especializado, cualificado y habilitado
para todas las ensefanzas que imparte, siendo interinos en el mismo el total de los

tres maestros que forman el Claustro de Profesores.

La plantilla se compone actualmente de dos maestros tutores (cada uno en una
localidad), y dos especialistas que imparten docencia en todas las localidades del
CRA: la maestra del area de inglés/musica (también Directora del Centro) y el
especialista del area de Educacion Fisica ( tutor del aula de San Vitero).

A estos docentes se suma la especialista del area de Religion que sera
impartida en todos sus niveles por un maestro designada por un convenio entre el
Ministerio de Educacién y Cultura y el Arzobispado, y perteneciente al Claustro del
CEIP Miguel de Cervantes, y las profesoras de Audicion y Lenguaje/ Pedagogia
Terapéutica, pertenecientes al Claustro del CEIP Virgen de la Salud.

Contamos, asi mismo, con la colaboracion del EOEP de Alcaiices.

2.8 ENTORNO FAMILIAR SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

El nivel socio-economico de las familias es dispar; asi, mientras que algunas
presentan carencias, existen otras con un elevado nivel, si bien es cierto que la
mayoria pertenece a la clase media. La poblacion activa pertenece
fundamentalmente al sector terciario, concurriendo también pequefias industrias
(mataderos, envasado de setas, serrerias, -carpinterias, cooperativa textil,

ganaderos...), y siendo considerable el numero de familias que viven de la
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construccion y de la negocios propios.

2.9 RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Educamos a nuestros menores para que en el futuro sean ciudadanos responsables
capaces de desenvolverse en el entorno que les rodea, acorde con los derechos y
deberes establecidos en la sociedad; y compartiendo este criterio desde el centro
escolar se establecen relaciones analogas con las familias e instituciones que nos
rodean.

A. RELACION FAMILIA-ESCUELA

El Centro esta abierto al entorno participando en distintas actividades organizadas

por instituciones publicas o privadas y ello deriva en que en general podamos
calificar el clima de convivencia entre las familias de muy positivo, asi como el
existente entre familia — escuela y muy especialmente entre el alumnado, maxime
cuando conviven nifios y nifias de distintos niveles, dado el grado de amistad y

familiaridad que se respira dentro de las aulas.

Algo que puede observarse en los ratos de recreo, en los momentos que preceden y
suceden a las horas lectivas y especialmente en los tiempos en los aquellos que han
acabado sus tareas, es que se ayudan entre compafneros mientras el adulto explica
a otros, corrige o prepara tareas, sirviendo de refuerzo e incluso facilitando la labor
docente al expresarse en los mismos términos en los que lo hacen sus iguales.
Todas estas cuestiones desembocan en un clima de respeto y tolerancia entre
maestras y alumnos que se traduce en que unos y otros encuentren el centro como

un lugar agradable.

A pesar de carecer de AMPA, que se intent6 crear hace dos cursos y no sali6
adelante, encontramos un apoyo de los padres en las actividades que incumben al
centro en general, tales como colaboracion en festivales, y en lo relativo a sus hijos
en particular. En este sentido destacan, en el marco del Plan de Accion Tutorial
(PAT), la participacion en entrevistas generales e individuales con las tutoras, y

aquellas reuniones que el EOEP, propone enmarcadas como formaciéon a las
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familias o las entrevistas que mantiene con padres de alumnos que presentan algun
tipo de dificultad y/o problematica especifica.
B. RELACION CON ENTIDADES OFICIALES

Las relaciones establecidas con las diferentes entidades administrativas e
institucionales son adecuadas y cordiales, enmarcandose en un clima de cercania y
confianza por entender que todos pretendemos el maximo beneficio para los mas
pequefos y eso solo se consigue con esfuerzo y trabajo en comun. Basandonos en

lo cual, destacamos el trato con:

e Junta de Castilla y Ledn - Direccion Provincial de Educacion de Zamora:

como Centro Publico dependiente de la Junta de Castilla y Ledn, la mayoria
de las relaciones establecidas se corresponden con la Direccion Provincial de
Educacion, siendo este organismo quien sufraga organica y funcionalmente
las necesidades del colegio: personal, economico, material, de
infraestructuras, etc.

Ademas cabe destacar la colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn en
campafas ofertadas entre otras por la Consejeria de Sanidad como
Programas de Salud (vacunacién, revisiones médicas, etc.), o por la

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

* Ayuntamiento de San Vitero: encargados del mantenimiento del Centro y
de las aulas de su localidad, y del préstamo de instalaciones siempre que
hemos requerido su utilizacion, asi como en la aportacién econdmica para la
realizacion de actividades extraescolares.

* CFIE de Zamora: establecemos préstamos de materiales bibliograficos,

audiovisuales e informaticos, tanto para nuestra formacion como para el

desemperio del trabajo con los alumnos.

e FOEP de Alcanices: manteniendo una coordinacion semanal con EL

Orientador y quincenal con la Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad,
con la finalidad de, entre otras, llegar a acuerdos comunes, orientar al
profesorado y detectar necesidades especiales en los nifios que asi lo
precisan.
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CEIP Virgen de Ila Salud de Alcaiices: en el que son matriculados los

alumnos que en sus localidades no pueden cursar determinados ciclos
educativos.

IES Aliste de Alcaiices: El alumnado de sexto de Primaria, que va a
comenzar 1° de ESO en dicho Centro, acompanados por sus padres/madres
o tutores legales y parte del Equipo de Orientacion de Alcaiices, visitan sus
instalaciones durante el ultimo trimestre y toman contacto con la direccion del
mismo que a su vez les explica y el funcionamiento y las opciones que se les

oferta.

Diputacion Provincial de Zamora: Colaborando en las actividades de:

o Juegos Escolares: participando todos los alumnos de 3° a 6° curso en
las Jornadas de que este organismo convoca en la Comarca de Aliste.
o Bibliobus: facilitando el préstamo de libros a los nifios una vez al mes
en cada localidad segun las fechas establecidas.
o Participacién en concursos y certamenes.
o Salidas varias (aulas Naturaleza...)
CRA de Mahide/ CRA de Fonfria/ CRA de Riofrio: compartiendo la

participacion de determinadas actividades, como Vvisitas culturales,

convivencias... Ya que en numerosas ocasiones, como no llegamos al

numero minimo exigido, nos juntarnos con otros CRAs para poder participar.

CEAS de Alcanices: con quien el centro, y a requerimiento del Asistente
Social del Equipo Psicopedagdgico, realiza el seguimiento de las familias que
tienen problemas sociales cuyos hijos tenemos escolarizados.

Oftras instituciones: acudiendo y solicitando visitas a museos, teatros,

bibliotecas o0 exposiciones, ofrecidas por entidades de caracter publico o
privado.

3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1 ORGANOS DE GOBIERNO

Como centro de Educacion Infantil y Primaria, los Organos de Gobierno se clasifican
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en Colegiados y Unipersonales, atendiendo a la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

3.1.1 érganos de gobierno colegiados

Dentro de los cuales encontramos el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores:

A. CONSEJO ESCOLAR

Articulo 127 (LOMCE) Competencias del Consejo Escolar.

Es el 6rgano de participacion de los padres de alumnos, profesorado, personal de
administracion y servicios y Ayuntamiento en el gobierno de los centros.
Esta formado por:
v’ La Directora del centro, que sera su Presidenta.
v Dos maestros elegidos por el Claustro, el cual uno realiza las labores de
secretario.
v Dos representantes de los padres de alumnos.
v Un representante del Ayuntamiento de San Vitero.

Los alumnos podran estar representados en el Consejo Escolar, con voz pero sin
voto.
La eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante el primer

trimestre del curso académico y se renovara por mitades cada dos anos de forma
alternativa.

El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una reunidén a principio de curso y otra al final del mismo.
Dichas reuniones se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros, previa convocatoria del Director quien enviara la
documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, con una

antelacién minima de 48 horas, salvo casos excepcionales en que las circunstancias
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exijan una inmediata reunion.

Dentro del Consejo Escolar funcionan las siguientes comisiones:

v' Comisién Econdémica: formada por la Directora, un representante de los

padres/madres, un representante del Claustro de Profesores, un
representante del Ayuntamiento.

v' Comisién de Convivencia: formada por la Directora, un representante de los

padres/madres y un representante del Claustro.

Las competencias del Consejo Escolar del centro: Evaluar los proyectos y las

normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la presente Ley organica.

a) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

b) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

c) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

d) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.
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f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

g) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122.3.

h) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

j) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el RRI.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su
adecuacion a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas
por la direccidén del centro en relacién con las sanciones por conductas de los
alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las
medidas oportunas.
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e) Evaluar y elaborar periodicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacién del Plan de Convivencia.

B. CLAUSTRO DE PROFESORES

Presidido por la Directora e integrado por la totalidad de los maestros que prestan
servicio docente en el colegio, quienes tienen la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos didacticos del mismo, es el
organo propio de participacion de los maestros en el centro.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros; siendo

preceptiva, ademas, una sesion al principio de curso y otra al final.

Las competencias del Claustro de Profesores son:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la PGA.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la PGA.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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i)

)
k)

A.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa o

por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

3.1.2 drganos de gobierno unipersonales

Los Organos Unipersonales son aquellos cuyo titular es una sola persona fisica:
Director, Jefe de Estudios y Secretario.

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del CRA Nuez de Aliste, como érgano ejecutivo de gobierno de

los centros publicos, trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus

funciones al contar solamente con tres unidades. En el presente curso escolar, al

igual que el anterior, esta constituido por la unica figura del Director, que también

asumira las funciones de Jefe de Estudios y del Secretario.

Las funciones del Equipo Directivo son las siguientes:

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la
vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon coordinada de las

decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas
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competencias.

10. Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

11. Elaborar la propuesta del PEC, la PGA y la memoria de final de curso.

12. Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito
de su competencia.

13. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

Las Competencias del Director son las siguientes: (BOE 10/12/13 N°295)

El Director es el representante de la Administracion educativa en el Centro y tiene
atribuidas las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidén pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin,
se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos

que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
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que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados,
en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado
y al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo
V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacidon con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

o) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

educativa.

Las Competencias del Jefe de Estudios son las siguientes aunque en el presente

curso escolar el CRA no cuente con la figura del mismo por las caracteristicas del

centro.
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a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el PEC, los
Proyectos Curriculares de Etapa y la PGA y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes Organos Unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la PGA, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al PAT.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el CFIE, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de PEC y de la PGA, junto con el
resto del Equipo Directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el RRI y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el Director dentro

del ambito de su competencia.
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n) Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el
RRI, relacionadas con la convivencia escolar.

o) Imponer y garantizar, por delegacién del Director, las medidas de correccion y
el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se

lleven a cabo en el centro.

Las Competencias del Secretario son las siguientes aunque en el presente curso

escolar el CRA no cuente con la figura del mismo por las caracteristicas del centro.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los Organos Colegiados de Gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de PEC y de la PGA, junto con el
resto del Equipo Directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
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2 Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

competencia previa comunicacion al Consejo Escolar.

3.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El CRA Nuez de Aliste cuenta como Organos de Coordinacién Docente con el
Profesorado del centro (maestros tutores y especialistas), ademas de aquellas
figuras colectivas establecidas en el Capitulo IV “Coordinacion docente y
participacion de la comunidad educativa” en su Articulo 46 del DECRETO 26/2016,
de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,

evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y
Leon.

1. En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas del
claustro de profesores, maximo 6rgano de coordinacion docente, al menos, las

siguientes figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:
a) Equipos docentes de nivel.
b) Equipos docentes internivel.

c) Comision de coordinacion pedagdgica.

2. En los centros con menos de nueve unidades, las funciones de la comision de

coordinacion pedagodgica seran asumidas por el claustro de profesores.

1. PROFESORADO

El profesorado del centro sera clasificado en maestros tutores y especialistas de

area, cada uno de ellos con unas funciones especificas, y en ocasiones compartidas
por ejercer ambos cargos.

La designacion de las maestras tutoras de las distintas unidades de Educacion
Infantil y Educacion Primaria, se realiza conforme a la normativa vigente:
» La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente.

» Cada grupo tiene un maestro tutor que es designado por el Director.
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» La informacion relativa a los alumnos, se canaliza a través del tutor, quien

dispone de toda la informacion relativa sobre su grupo.

Las funciones del Tutor/a: (Art. 21)

a) Participar en el desarrollo del PAT y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios, para lo cual podra contar con la
colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon
en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el EOEP en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres/madres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna con relacion a las actividades docentes y el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres/madres de
los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro a los alumnos
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Derivadas de la Orden de Convivencia en los centros: (Orden EDU/1921/2007, del
27 de noviembre)

a) Corresponde a los tutores, en el ambito del PAT, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,

mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.
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b) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan
de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

c) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de

convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Las funciones del Especialista de Area son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del PAT colaborando con los tutores.

b) Participar en el proceso de evaluacién de los alumnos de sus grupos.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon
en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas en el
area respectiva.

f) Colaborar con el EOEP en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los profesores tutores del grupo de todo aquello que les concierna
con relacién a las actividades docentes y el rendimiento académico de sus
alumnos.

i) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores a los alumnos en los
periodos de recreo, en las entradas y salidas y en las actividades

complementarias y extraescolares que programe el centro.

Las funciones del Orientador/a y del Profesor Técnico de Servicios a la

Comunidad:

Como se menciona anteriormente contamos con el apoyo del Equipo de Orientacion

Educativa Psicopedagdgica de Alcafiices, cuyas funciones se recogen de acuerdo a
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la Orden EDU/987/2012 de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y

funcionamiento de los Equipos de Orientacion de Educacion de Castilla y Leon.

Las funciones del Orientador/a.:

a) Formar parte de la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica de los centros
docentes de atencion preferente y continuada que les sean asignados,
colaborando en los procesos de elaboracién, evaluacion y revision de su
Proyecto Educativo.

b) Coordinar y, en su caso, colaborar en el desarrollo de las actividades de
orientacion educativa especificas que se implementen en los centros de su
ambito de actuacion.

c) Orientar en los procesos de ensefanza y aprendizaje y en la adaptacion de
los mismos a las diferentes etapas educativas.

d) Colaborar en los procesos de deteccién temprana, prevencion e intervencion
del alumnado que presente necesidades educativas que facilitan o dificulten el
proceso de ensefianza aprendizaje y su adaptacion al contexto escolar.

e) Realizar el informe de evaluacién psicopedagodgica, que determine las
necesidades educativas del alumno y, en su caso, el dictamen de
escolarizacion, en colaboracion con los profesionales del centro y otros
servicios educativos. Siempre que sea posible se tendran en cuenta los
informes de otros servicios externos al centro, de caracter meédico, social o
familiar, que aporten informacion relevante para la determinacién de las
necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una copia de
los mismos al expediente. En todo caso, sdlo se incorporaran al informe de
evaluacion psicopedagogica y al dictamen de escolarizacion con la
autorizacion expresa de la familia o tutores legales.

f) Asesorar y colaborar con el profesorado en el disefio, seguimiento vy
evaluacion de la respuesta educativa que se proporciona al alumnado con
necesidades educativas especiales y con altas capacidades intelectuales, asi

como en la valoracion y seguimiento de aquellas situaciones y condiciones
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que dificulten el aprendizaje del alumnado por haberse integrado tarde al
sistema educativo, o por situacion cultural desfavorecida.

g) Asesorar y colaborar con el profesorado, dentro del ambito de sus
competencias, en la elaboracion, aplicacion y seguimiento de los planes y
programas desarrollados en el centro, especialmente con el alumnado de
necesidad especifica de apoyo educativo, facilitando la utilizacién en el aula
de técnicas de estudio, habilidades sociales y cuantas otras contribuyan a la
educacion integral del alumnado.

h) Realizar el seguimiento de los casos evaluados para garantizar la adecuacion
de las medidas pedagdgicas aplicadas a las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

i) Asesorar a las familias o representantes legales en el proceso educativo de

sus hijos y participar en el desarrollo de programas formativos de padres.

j)  Cualquier otra que determine la Administracion Educativa en el ambito de sus

competencias.

Las funciones del Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad:

a) Conocer el entorno social del ambito de su actuacion, las instituciones y
servicios de la zona y las posibilidades sociales y educativas que ofrece,
procurando el maximo aprovechamiento de los recursos sociales
comunitarios.

b) Colaborar en la valoracion del contexto escolar y social como parte de la
evaluacion psicopedagogica del alumno

c) Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto socio-familiar que influyan
en la evolucion educativa del alumnado.

d) Colaborar en el fomento de las relaciones entre el centro y las familias.

e) Informar a las familias de los recursos y programas educativos y
socioculturales del centro educativo y del sector donde se ubica con el objeto

de mejorar la formacion del alumnado y sus familias.
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f) Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccion social y otros recursos
del entorno, en lo que pueda ser relevante para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, y posibilitar el maximo aprovechamiento de los
mismos.

g) Realizar actuaciones preventivas y de intervencion precisas sobre absentismo
escolar, abandono escolar temprano, integracion socioeducativa del
alumnado, mejora del clima de convivencia y cualquier otro proyecto o
programa que pueda llevarse a cabo en los centros, dentro del ambito de sus
competencias.

h) Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes socio-familiares que
puedan afectar negativamente en el proceso educativo del alumnado.

i) Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcion de las
necesidades de organizacién del Equipo de Orientacion Educativa.

j)  Coordinarse con otros servicios educativos y con los servicios sociales y
sanitarios, enmarcada en las funciones genéricas del Equipo del que formen
parte.

k) Cualquier otra que determine la Administracién Educativa en el ambito de su

competencia

Las funciones del Profesorado para la Atencion del Alumnado con NEE:

Maestro Especialidad AL: tendra asignadas exclusivamente actividades
especificas de logopedia tales como:

a. Deteccion de posibles dificultades de lenguaje en los alumnos, evaluacion y
diagnodstico de dichas dificultades con vistas a la elaboracion del plan de
trabajo correspondiente, en coordinacion con el orientador.

b. Intervencion en las aulas de Educaciéon Infantil (Programa de Estimulacién
de Lenguaje Oral).

c. Evaluacion y tratamiento de alumnos con dificultades de lenguaje oral o en el

ambito de la lecto-escritura.
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d. Apoyo escolar a alumnos con deficiencias auditivas.

e. Tratamiento de las dificultades en el desarrollo del lenguaje oral de los
alumnos. Siempre que sea posible, el tratamiento se llevara a cabo dentro
del aula ordinaria y en todos los casos contando con la colaboracion del
profesorado tutor y de las propias familias; cuando no pueda ser asi, se
realizara fuera del aula ordinaria, en pequefos grupos.

f.En colaboracion con el resto del profesorado el logopeda realizara las ACI de
las areas de “Comunicacién y Representacion” y “Lengua Castellana y
Literatura”, revisando conjuntamente el grado de consecucién de los
objetivos propuestos en las mismas.

g. Se tendran encuentros periodicos con las familias, en coordinacién con los
tutores, orientador y profesorado de PT si es necesario, con el fin de
informarles sobre la evolucion del alumno y en su caso, establecer

programas de trabajo en casa.

Maestro Especialidad PT: se estableceran en el mes de septiembre en
coordinacion con tutores, orientador y Jefe de Estudios las estrategias a seguir con
relacion a la atencién a los alumnos con necesidades educativas especiales (tanto

ACNEE como superdotados), procurando que su actividad se desarrolle dentro del
aula.

Los Profesores de apoyo a la diversidad centraran su trabajo en los siguientes
aspectos:

a) Atencion a alumnos con NEE de integracion. Los agrupamientos se realizan
teniendo en cuenta la homogeneidad de los niveles de maduracion y
aprendizaje, procurando respetar el criterio de ciclo, aunque este no es un
criterio valido en nuestro centro debido al reducido numero de alumnos. Para
lograr una mayor integracién en su grupo de referencia, los alumnos con
necesidades educativas especiales de Primaria seguiran, si es posible, con
las adaptaciones precisas, las actividades de Educacién Fisica, inglés,

Educaciéon Musical, Religion y talleres integrados en sus grupos respectivos.
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b) Atencién al alumnado diagnosticado de NEE por superdotacion.

c) Si la disponibilidad horaria lo permitiera, atenderian casos de alumnos de
capacidad limite diagnosticados por el EOEP.

d) Seleccién, colaboracién y elaboracién del material adaptado a las NEE para
trabajar en el aula de apoyo.

e) Coordinacion con los tutores, orientador y logopeda para elaborar las

adaptaciones curriculares.

Nota: Al inicio del presente curso escolar, el centro tenia dados de alta en la ATDI a

4 alumnos. Un alumno de 6 afios que traia informe del Equipo de Atencion
Temprana y fue dado de alta al iniciar el 2° ciclo de Educacién Infantil y que
presentaba un breve trastorno de comunicacién y lenguaje no significativos (dislalia)
y para el que se decidié apoyo por parte de la especialista de AL, que se encuentra
dentro del grupo de Dificultades Especificas de Aprendizaje y/o bajo rendimiento
académico. Un segundo alumno de 4 afios que al igual que el anterior, traia
informe del Equipo de Atencién Temprana y fue dado de alta al iniciar el 2° ciclo de
Educacion Infantil, presentando un breve trastorno de comunicacion y lenguaje no
significativos (dislalia) y para el que se decidié apoyo por parte de la especialista de
AL, que se encuentra dentro del grupo de Dificultades Especificas de Aprendizaje
y/o bajo rendimiento académico Un tercer alumno perteneciente al grupo de los
ANCEs, que cursara 2° de Educaciéon Primaria, para el que se ha solicitado
apoyo de los especialistas de AL y PT, entre otras cosas por el desconocimiento del
idioma. Fue incorporado en la ATDI a finales del curso pasado, ya que se incorpord
a lo largo del segundo trimestre al centro. Y por ultimo, un alumno perteneciente al
grupo de Altas Capacidades Intelectuales, catalogado como Precoz Intelectual y
para el que esta previsto solicitar la flexibilizaciéon dado que empieza a cursar 2° de
Educacion Primaria. Cuarto alumno que pertenece al grupo de los ANCEs,con

altas capacidades que cursara 2° de Educacion Primaria,

2. EQUIPOS DE DOCENTES NIVEL E INTERNIVEL

Debido al caracter de CRA y atendiendo a la normativa establecida, en Nuez
contamos con dos Equipos de Docentes de Internivel y otro equipo de

Educaciéon Infantil que junto con todo el profesorado participan en reuniones
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periodicas.

Entre las competencias de los Equipos docentes de Internivel se encuentran:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias acordes con su
edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del plan de accion tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en el centro.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagodgica para el
centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.
f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes y proyectos
desarrollados por el centro.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

El Reglamento Organico de Centros establece que en los centros de Infantil y
Primaria, existira una Comision de Coordinacion Pedagodgica. Dadas las
caracteristicas de nuestro colegio las competencias seran asumidas por el Claustro
de Profesores, trabajando en colaboracién con el Orientador del centro, ejerciendo

como Presidente el Director del mismo y como secretario el maestro de menor edad.

La CCP centrara sus reuniones en impulsar y coordinar las actuaciones del
Claustro y Equipos de Profesores y llevar un seguimiento puntual de sus acuerdos
en los siguientes apartados de la accion educativa. En la primera convocatoria de
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septiembre se establecera un calendario de actuaciones y temas prioritarios de
trabajo para el curso con relacion a:
v' La evaluacioén general de la actividad del centro.
La revision, aplicacion y evaluacién de los Proyectos Curriculares.
La accion tutorial y orientadora.
Las adaptaciones curriculares.
Las sesiones de evaluacion y calificacion de los alumnos.
El seguimiento de la PGA.

N N N R

La revision periodica del RRI.

En la ultima convocatoria de junio se elaborara un documento que recoja la
valoracion de las actividades realizadas a lo largo del curso con vistas a posibles

modificaciones para el curso siguiente.

Son competencias de la Comision de Coordinaciéon Pedagodgica: (Art. 49)

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisiéon y evaluacion de

la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su

coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones

didacticas y velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de éstas.

e) Establecer los criterios pedagoégicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro de profesores la planificaciéon general de las sesiones de

evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.
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g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de
la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general

anual, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6érganos de gobierno del
centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en

caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

k) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en
el desarrollo normativo.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Los objetivos de nuestro Proyecto Educativo recogen las intenciones y propositos de
caracter general que sefalen las tendencias que guiaran las actuaciones para el
desarrollo del curriculo y otros aspectos especificos. Se trata de formulaciones que
no se refieren a areas curriculares concretas, sino que requieren una concrecion y

desarrollo posterior, en cada uno de los proyectos curriculares de etapa.

4.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CRA NUEZ DE ALISTE

Los objetivos generales que trabajaremos se incluiran en los siguientes ambitos:

4.1.1 Objetivos de ambito pedagdgico

» Fomentar habitos y técnicas de aprendizaje, estudio, trabajo, autoevaluacion
y de dominio de uno mismo, asi como de utilizacion y afianzamiento de los
conocimientos.
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» Proporcionar a los alumnos instrumentos para desarrollar las capacidades de
imaginacion, creatividad, observacion, analisis y reflexion.

» |Incrementar el uso de las TIC en el aula para lograr que el alumnado adquiera
mayor conocimiento en este ambito, mejorando asi el grado de consecucion
en la Competencia Digital.

» Fomentar actitudes y valores de todos los temas transversales (igualdad,
cooperacion, respeto, solidaridad, disciplina, compaferismo, etc.)

» Fomentar métodos activos de ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta los
principios de actividad, globalizacion individualizacién y socializacion.

= Favorecer procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo.

= Potenciar la funcion orientadora y tutorial.

4.1.2 Objetivos de ambito metodolégico

= Potenciar en la medida de lo posible, la coordinacion, el trabajo y la
uniformidad en equipo en lo relativo a los principios generales de caracter
metodoldgico.

= Introducir paulatinamente el uso de las TIC en el aula, para conseguir la
sistematizacién en las distintas areas.

= Actualizar/ mejorar la comunicacion con las familias a través de la creacion de
blog en cada localidad, comunicacion via correo electrénico...

= Crear un grupo de trabajo virtual, a través de la plataforma de educa
Office365, con el fin de mejorar la intercomunicacién del Claustro y compartir

recursos.

= Potenciar la formacion del profesorado en cuanto a su perfeccionamiento y
actualizacion cientifico didactica y profesional.

» Favorecer la continuidad y coherencia entre Interciclos y Etapas.

= Aprovechar los recursos del entorno para desarrollar determinados aspectos
del "curriculum".

= Evaluar sistematicamente el funcionamiento del centro y utilizar los resultados

de esa evaluacion para orientar futuras actuaciones.
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4.1.3 Objetivos de ambito institucional

= Fomentar la representacion y participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

= Procurar el funcionamiento o6ptimo de todo el colectivo, asumiendo los
derechos y deberes que la legislacion otorga.

= Contribuir a la consecucién de unas relaciones fluidas entre los Organos de
Gobierno y los profesores del centro.

» Fomentar las actividades con otros centros: excursiones, actividades
deportivas y culturales, etc.

=  Compartir infraestructuras del entorno: pistas, pabellon, salones, etc.

4.1.4 Objetivos de ambito administrativo

= Poner los medios necesarios para la difusion del Proyecto Educativo en toda
la Comunidad Educativa.

= Crear los mecanismos adecuados para la efectiva implantacion, respeto y
observacion del Reglamento de Régimen Interior.

= Promover la ampliacion de los servicios existentes: biblioteca, aula de
informatica...

= Concienciar a la Comunidad Educativa de que los recursos econdémicos son
limitados, y por lo tanto siendo necesario el establecimiento de criterios de
prioridad.

4.1.5 Objetivos de ambito humano y de convivencia

= Conseguir un clima de relaciones interpersonales fluido y satisfactorio en el
que participen todos los miembros de la comunidad educativa.

= Evitar todo tipo de discriminacion entre el alumnado y entre el equipo docente,
fomentando la reflexion y el intercambio de experiencias para obtener mejoras
en la calidad de la ensefanza.

» Animar a los diferentes componentes de la comunidad educativa en la

realizacion de actividades de convivencia.
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» Fomentar y compartir intercambios de experiencias educativas y/o culturales

entre las localidades que componen el CRA y entre tres centros.

4.2 OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Segun lo establecido en el Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se
establece el curriculo del sequndo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de
Castilla y Ledn, los objetivos de esta etapa son los siguientes:
a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.
b) Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus
capacidades afectivas.
c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.
e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacion social.
f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.
g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el

movimiento, el gesto y el ritmo.

4.3 OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Segun se establece en el Art.4 del DECRETO 26/2016, de 21 de julio:

1.Los objetivos de la etapa de educacion primaria son los establecidos en el
articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2.Ademas, la educacion primaria contribuira a desarrollar en el alumnado la
capacidad que le permita conocer y valorar el patrimonio natural, artistico y
cultural de Castilla y Leon, con una actitud de interés y respeto que contribuya a

Su conservacion y mejora.

De todos los objetivos planteados en este punto junto con la PGA, se ha realizado
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un compendio de los mismos para poder pasar a evaluarlos a final de curso y valorar

su grado de consecucion

Objetivos

Grado de

Observaciones/valoracion

consecuciéon

de causas

Asegurar una organizacion general del centro
que contribuya a lograr el objetivo fundamental:

el mayor y mejor aprendizaje de los alumnos.

Revisar como es habitual cada curso, los
documentos institucionales (PEC, RRI...) para
que se ajusten en todo momento a la normativa

vigente y la realidad del centro

Concretar el curriculo que establece el Decreto
26/2016, de 21 de junio a través de la propuesta
curricular del centro y las programaciones

didacticas de area y curso

Completar la formacion que reciben nuestros
alumnos a través de una amplia oferta de

actividades complementarias y extraescolares

Propiciar la participacién de toda la Comunidad
Educativa, siendo imprescindible para ello
asegurar el flujp de informacion y la

comunicacion

Desarrollar los planes y programas que se
contemplan en la PGA y mantenerlos abiertos
para cualquier tipo de modificacién que pueda

surgir

Consolidar la coordinacién del Profesorado, a
pesar de la distancia entre las diversas aulas, la
dificultad para reunirnos y los distintos y
excesivos niveles para cada aula, a través de

reuniones perioddicas quincenales
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5. LA EDUCACION EN VALORES EN EL CURRICULO

Proponemos como principio fundamental la adquisicion de valores, haciendo
mencion expresa de los siguientes: respeto, responsabilidad, autoestima,
solidaridad, disciplina, convivencia, autonomia en el trabajo, paz y adecuado
consumo.

Los tutores son los principales encargados de la orientacion de sus alumnos en esta
adquisiciéon de valores, por lo que propondran en sus clases debates, mesas

redondas, encuestas, etc., sobre cada uno de los valores senalados.

Sin embargo, cualquier ocasion es propicia para una adecuada educacion en valores
y, en este sentido, los alumnos del CRA son alumnos de todos los profesores, y
estos pueden aprovechar cualquier situaciéon para influir positivamente en la
educacion.

Partiendo de la observacion y experiencia, se puede llegar a la exposicion del valor,
que suscite en los alumnos la estima de ese valor, para que, una vez asumido,
influya en las conductas habituales de los nifios.

EDUCACION INFANTIL

- Educacion Medioambiental y ecoldgica: respeto a la naturaleza. Para ello

contribuiremos a través del programa de Huertos Escolares y con la colaboracion
de los forestales en el dia del arbol.

- Educacion Moral y para la paz, entendida no como un concepto que deba ser
ensefado, sino como una realidad que debe ser vivida.

- Educacion para la salud, entendida como un estado de bienestar en general que
abarca los aspectos fisicos, psiquicos y sociales del nifio.

- Educaciéon para la igualdad, la tolerancia y el respeto ante las diferencias
culturales, raciales, religiosas, sexuales, discapacidades,...
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EDUCACION PRIMARIA

- Como en cursos anteriores comprobamos la presencia en nuestro CRA de

alumnos con diversas procedencias. Este aspecto hace que debamos
esforzarnos aun mas si cabe en aspectos de tolerancia, respeto e integracion
desde el centro y el ambito familiar.

- Recordaremos de nuevo nuestro Plan de Acogida elaborado hace dos cursos y
escucharemos los cuentos anexos a dicho Plan.

- Se trabajaran la adquisicion de conductas y habitos saludables partiendo del
concepto de salud, positivo, integral y global.

- Fomentaremos el consumo de fruta en los recreos escolares.

- Se insistira con nuestro alumnado en el cuidado e higiene diaria: lavado de
manos antes y después de las comidas, lavado del cabello, limpieza de su ropa y
calzado deportivo, evitando los malos olores.

- Se realizaran actividades en cada una de las unidades de las diferentes areas de
aprendizaje, trabajando distintos temas transversales encaminados a adoptar
actitudes positivas en torno al cuidado del propio cuerpo, la conservacion de la
naturaleza y la convivencia.

- Crear habitos de dialogo para resolver conflictos de patio, aula,...

- Habitos de orden y limpieza, material, mesa, silla, papeleras, ropa.

6. PROGRAMAS, RECURSOS Y ACTIVIDADES

En el CRA Nuez de Aliste consideramos que la labor educativa supone que las
personas implicadas en el proceso de ensefanza-aprendizaje permanezcan en
continua formacién, innovacion y ampliacion de los objetivos y contenidos que
conforman un programa educativo. En este sentido, el centro escolar debe ser un
reflejo mas de esta mentalidad, y por ello nos hemos propuesto el reto de mejorar
dia a dia a través de la participacion activa en campafnas, concursos y en la
realizacion de programas y actividades que amplien tanto nuestra formacién como

los recursos existentes.
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6.1 RECURSOS Y PROGRAMAS

En un centro educativo es necesaria la realizacion de fichas de trabajo, preparacion
de temas relacionados con el curriculum y/o con temas transversales, murales o
pequenos trabajos de investigacion por parte de los alumnos, y para ello necesitan la
ayuda de documentacion que les proporcione una informacién apropiada, cientifica y
documentada que en la mayoria de los casos no tienen en sus casas.

Con esta finalidad contamos con el imprescindible acceso a Internet en las aulas, y
muy especialmente con las publicaciones recogidas en el archivo propio de la
biblioteca (reducida en el caso de las localidades y centralizada en la biblioteca de la
sede del CRA a la que tiene acceso todo el alumnado) entre las que se encuentran
los libros de consulta, diccionarios, enciclopedias de caracter general o de areas
especificas, publicaciones periddicas como periddicos o revistas, obras literarias
adecuadas para la edad de los discentes y documentos audiovisuales e informaticos.
En principio, el responsable de cada uno de ellos sera un profesor con plaza
definitiva en el centro designado por el Director, oido el Claustro, aunque en casos
excepcionales y debidamente justificados, podra designarse a profesorado destinado

en el centro que no tenga plaza definitiva en el mismo.

Para la eleccion de cualquiera de estos nombramientos se tendran en cuenta la
formacién especifica, la experiencia especifica (en el trabajo con el programa de
gestion de bibliotecas “ABIES”, con los medios informaticos, etc.) y su aplicacion
didactica, y muy especialmente dadas las necesidades del CRA, la disponibilidad

horaria.

Entre los Recursos y Programas educativos que se ofrecen en el CRA Nuez
de Aliste figuran la Biblioteca, Recursos informaticos.

1 BIBLIOTECA

Entre las funciones del responsable de Biblioteca figuran:

a) Recopilar y catalogar por materias los recursos materiales.
b) Mantener al dia el inventario de los distintos recursos, colaborando

activamente en su ampliacion y mejora de adquisicion.
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c) Comunicar y hacer circular informaciones tanto administrativas como
pedagogicas y culturales.

d) En colaboracion con los otros docentes del centro, ofrecera a los alumnos
nuevas oportunidades de aprendizaje en lo que se refiere al uso plural de las
fuentes de informacion y al acceso a la lectura como forma de entretenimiento
y de enriquecimiento personal.

e) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales y de la biblioteca del centro.

f) Atender tanto al profesorado como a los alumnos que utilicen la biblioteca,
facilitandoles el acceso a diferentes fuentes de informacion y orientandoles
sobre su utilizacion.

g) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento, ocio y enriquecimiento personal.

h) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

2. RECURSOS INFORMATICOS
Las funciones del responsable de Medios Informaticos son:

a) Fomentar la utilizaciéon por parte de los maestros y alumnos, de las nuevas
tecnologias.

b) Coordinar las actividades que se realizan en el Centro en relacién con el uso
de dichos medios.

c) Facilitar y coordinar la utilizacion de dichos medios en la formacion de los
maestros.

d) Coordinar y dinamizar el desarrollo del PTIC y la utilizacion de los medios
informaticos en su centro.

e) Hacer propuestas para el establecimiento de las normas de uso de programas
informaticos y velar por su cumplimiento.

f) Proponer al equipo directivo, para su inclusion en la PGA, el plan de trabajo

anual con los medios informaticos del centro disponibles para su uso didactico,
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asi como coordinar la elaboracién de informes por ciclos o departamentos y
general del Centro para su inclusion en la Memoria Final del curso.

g) Responsabilizarse del material y del correcto uso de los equipos instalados.

h) Participar en las reuniones de los equipos de ciclo destinadas a la
coordinacion del uso de los medios informaticos.

i) Ensefiar a instalar y desinstalar los programas educativos en los equipos,
asesorando al profesorado sobre el mas adecuado para cada actividad y nivel.

j) Hacer propuestas al Equipo Directivo para la gestion del presupuesto
asignado al PTIC.

k) Fomentar la participacion del resto de los profesores en el Proyecto.

I) Encargarse de recoger en un estadillo las anomalias e incidentes que
diariamente puedan surgir en los equipos.

m) Mantener las relaciones técnicas que se consideren oportunas con la

empresa encargada del mantenimiento de los equipos.

3. RED XXI
El Programa de RED XXI de la Consejeria de Educacion de Zamora coordinado por
una de los maestros definitivos en el centro y actual Directora, consiste en la
incorporacion de las TIC en la incorporacion de las TIC a la dinamica habitual de
nuestras clases y la utilizacion de los nuevos recursos informaticos. En casi todas
las dependencias de nuestro centro hacen necesario el establecimiento de normas
de utilizacién de estos nuevos elementos, poniendo especial énfasis en el cuidado y
uso de los equipos informaticos, con el fin de que éstos puedan ser utilizados por

sucesivas promociones de estudiantes y su uso sea educativo.

6.2 ACTIVIDADES

Dado el caracter unitario caracteristico del CRA., con estudiantes de distintos ciclos,
la mayoria de las actividades que desarrollamos dia a dia en nuestras aulas son
comunes, dotadas de un caracter abierto y participativo, y adaptadas a los distintos
niveles.

A su vez, y a pesar de estar en su mayoria consensuadas y coordinadas por el

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/IcranuezdeaIiste.centros.educa.jcyl.es

44



1g s € 2% ot

%

=== Junta de Castillay Leén

o
£}
5

S
vy Consejeria de Educacion

CRA NUEZ DE ALISTE

e
&3

Claustro de Profesores, obliga a que se lleven a cabo individualmente en cada
localidad, destacando entre otras la realizacion de actividades para conmemorar
determinadas fechas significativas entre las que se encuentran:

CELEBRACION FECHA

Dia europeo del deporte escolar

28 de septiembre

Dia de la Hispanidad 11 de octubre

Dia de la biblioteca 24 de octubre

Halloween 29 de octubre
Dia internacional de los derechos humanos

21 de noviembre

Dia de la musica 22 de noviembre

Fiesta de Navidad 20 de diciembre

Dia escolar de la no violencia y la paz 30 de enero

Dia de internet seguro 8 de febrero

Carnaval 21 de febrero

Dia internacional de la mujer

8 de marzo

Dia del padre 19 de marzo

Dia mundial del agua 22 de marzo
Dia de Castilla y Leén — Dia del libro 11 de abril
Dia de la madre 30 de abril

Dia de Europa

9 de mayo

Sin embargo, aunque escasas, son varias las ocasiones a lo largo del curso en las

que tenemos la oportunidad bien de trabajar conjuntamente o bien de vivir un dia de
convivencia, destacando:

» Salidas al entorno proximo con el profesorado favoreciendo la realizacion de
actividades acordes con una unidad didactica o de areas especificas. Entre
ellas, cabe subrayar el dia de convivencia entre las localidades de San Juan y

San Vitero en las que los alumnos de ambas aulas junto con sus maestras y
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familiares se encuentran en un punto comun y comparten una manana de
juegos.

» Participacion en las Jornadas de Juegos Escolares organizadas por la
Diputacion de Zamora para los alumnos de 3° a 6° curso, compartiendo viajes
y participando las actividades propuestas no sélo entre los nifios del propio
colegio de Nuez, sino en colaboracion con alumnos de otros centros.

» Convivencia anual con motivo de la celebracion del Carnaval con la que
pretendemos potenciar la colaboracion y la participacion de toda la
comunidad educativa, y realizar una actividad interdisciplinar abierta al medio.

» Participacidn en comun en determinados concursos y colaboraciones con
ONG.

» Participacion en el Programa de Educacion Ambiental de la Diputacion de
Zamora que ademas de lo anteriormente mencionado nos permite la
posibilidad de realizar una salida con la finalidad de compartir un objetivo
ambiental.

» Convivencias entre el CRA de Nuez y otros para fomentar la socializacion
entre los diferentes alumnos.

» CRIE de Zamora, en el solo participa parte del alumnado (5° y 6°).

» Aulas de la Naturaleza promovidas por la Excelentisima Diputacién de
Zamora

» Se prevé para el curso actual una charla, llevada a cabo por los cuerpos de
seguridad del estado, sobre la seguridad en internet, por la falta de fechas en
el anterior curso.

» A mayores el centro se ha inscrito en actividades ofertadas por la Junta de
Castilla y Leon, pendientes todavia de confirmacion, como el CRIE bilingue,

visita tema relacionado con Prevencion de Riesgos...
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7. DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO

7.1 DIFUSION

El Proyecto Educativo podra ser conocido y consultado por todos los miembros de la
Comunidad Educativa a través de un ejemplar del mismo depositado en la cabecera del
CRA Nuez de Aliste y en las distintas localidades y por medio de su inclusién en la pagina

web del mismo.

7.2 EVALUACION Y REVISION

El analisis y evaluacion del presente Proyecto Educativo se llevara a cabo al finalizar cada
curso escolar.
Las conclusiones obtenidas en cuanto al grado de ajuste y consecucion de los objetivos, y
las posibles propuestas de modificacion que puedan surgir y presentar tanto desde el
Claustro de Profesores como desde el Consejo Escolar, seran recogidas en el informe
pertinente incluido en la Memoria Final del centro.
Las ultimas revisiones hasta la fecha de este Proyecto han obedecido a modificaciones
derivadas de:
= DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.
= DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon .
= Instruccion de 12 de junio de 2018, de la Direccién General de Politica Educativa
Escolar, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias en Castilla y Leon correspondientes al inicio del curso
escolar 2018/2019

7.3 PLANES, PROYECTOS, COMPROMISOS ATENDIENDO AL PUNTO 2 DECRETO
26/2016 DE JULIO
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8. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

INDICE

PRESENTACION

1.- LEGISLACION

2.- DERECHOS Y DEBERES

3.- COMPETENCIAS DE LOS AGENTES DE CONVIVENCIA
4.- AMBITO DE ACTUACION

5.- TIPOS DE CONDUCTA

6.- GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

7.- RESPONSABILIDADES POR DANOS

8.- UTILIZACION DE LAS TICs Y RED XXI

9- PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO
“RELEO PLUS”

10. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

11. IMPLICACION Y COMPROMISOS FAMILIA

12. NORMAS DEL CRA DE NUEZ DE ALISTE

13. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
14. PROTOCOLO URGENCIAS SANITARIAS

15. PLAN REGULADOR DEBERES ESCOLARES PRIMARIA
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PRESENTACION

El Reglamento de Régimen Interior es el documento que recoge las normas de

funcionamiento que hacen posible que se lleve a cabo el Proyecto Educativo de

Centro y Proyecto Curricular.

Nuestro centro, por tratarse de un CRA, tiene unas caracteristicas especiales que lo

diferencian de otros centros ya que todas sus aulas estan en diferentes localidades,

lo que hace aun mas necesaria la organizacion y coordinacion.

Por tanto, en estas aulas que estan fuera de la sede, las normas establecidas se

adaptaran o modificaran segun las necesidades especificas de las mismas.

1 LEGISLACION

Las bases legales del RRI son las siguientes:

+

*

LODE. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

LOE. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LOMCE. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacion.

REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios
de Educacion Primaria.

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledbn que sustituye a la anulada
ORDENEDUI519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en
la Comunidad de Castilla y Leon.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos.

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/IcranuezdeaIiste.centros.educa.jcyl.es

49



i

A%yt

Junta de Castillay Le6n

¥

Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

A

+ LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

+ DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes.

+ ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon”.

+ Instruccion de 12 de junio de 2018, de la Direcciébn General de Politica
Educativa Escolar, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes
que imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Leon correspondientes al
inicio del curso escolar 2018/2019

2 DERECHOS Y DEBERES

Estos derechos y deberes se refieren a toda la comunidad educativa, para ello
empezaremos por los derechos y deberes de los alumnos.

2.1 ALUMNOS

Todos los alumnos tienen Derecho a:

» Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

Este derecho lleva consigo:

- La formacion en el respeto a los derechos vy libertades.

- La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

integrarse personal, laboral y socialmente.

- El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

- La formacion ética y moral.

- La orientacion, escolar, personal y profesional.

» Ser respetados. Este derecho implica:

- La proteccion contra la agresion fisica, emocional o moral.

- El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
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morales.

- Unas condiciones adecuadas en el centro en cuanto a seguridad e higiene.

- Un ambiente de convivencia armoénico que le permita un desarrollo normal de las
actividades académicas y respeto mutuo.

- La confidencialidad de los datos personales.

» Ser evaluados objetivamente, esto derecho supone:

- Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos curriculares.

- Obtener aclaraciones por parte del profesorado y ademas efectuar, si fuese
necesario, las reclamaciones oportunas. Este derecho podra ser ejercitado en el
caso de los alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

» Participar en la vida del centro, lo cual implica:

- La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

- La posibilidad de manifestar sus opiniones de forma respetuosa, individual o
colectivamente.

- Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

colectiva en general.

» Proteccion social, lo que supone:

- Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos alumnos que presenten necesidades educativas especiales.

- Establecer las condiciones necesarias para que cualquier alumno que sufra una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad pueda continuar o finalizar sus

estudios.
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Todos los alumnos tienen el Deber de:

» Estudiar, que implica:
- Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
- Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de las

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

> Respetar a los demas, este deber implica:

- Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
contemplados en este RRI.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

- Respetar a todos los alumnos y profesionales que desarrollan su actividad en el

centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

» Participar en las actividades del centro, este deber supone:

- Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.

- Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos.

» Contribuir a mejorar la convivencia en el centro, este deber implica:

- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

- Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para

favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
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- Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

» Ciudadania, todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

2.2 PADRES

En cuanto a los derechos y deberes de los padres, citaremos los siguientes:

Derechos de los padres o tutores legales:

+ De recibir una educacioén, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes Educativas.

+ Escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

+ A recibir la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

+ A estar informados sobre el proceso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos.

+ A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

+ A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos

+ A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a traves de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

+ Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,

académica y profesional de sus hijos o pupilos, y a solicitar, ante el consejo
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escolar de centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

+ Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen

legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales:

v" Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

v" Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

v' Estimularles y apoyarles para que lleven a cabo las actividades de estudio
que se les encomienden.

v Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

v' Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

v" Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

v' Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

v Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

v" Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro

escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
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fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

2.3 PROFESORES

Derechos de los profesores.

Ademas de todos aquellos que la funcidn publica contempla, se sefialan:

+ Asistir a las reuniones del Claustro con voz y voto.

+ Elegir y ser elegido, en su caso, para los érganos unipersonales y colegiados
del centro.

+ Programar las actividades de nivel o area a su cargo, desarrollandolas con
metodologia y procedimientos que considere adecuados, de acuerdo las
directrices emanadas de los Proyectos Educativo y Curricular del centro.

+ Ser valorado y respetado por todos los integrantes de la comunidad escolar.
También lo seran sus opciones, opiniones y valoraciones, asi como sus
convicciones religiosas o morales.

+ Efectuar la evaluacion, recuperacion, orientacion y tutoria de sus alumnos de
acuerdo con las directrices aprobadas en el curriculo y normas vigentes.

+ Participar, bien personalmente o a través de sus representantes, en los
organos colegiados del Centro y equipos de profesores, en las decisiones que
afecten al funcionamiento y organizacion del Centro.

4+ Tienen derecho a la formacion permanente.

+ Tienen el derecho a demandar, de las autoridades académicas los medios
necesarios para realizar una ensefianza de calidad.

+ Tienen derecho a recabar de padres, profesores o tutores del alumno aquella
informacion que consideren importante para el mayor beneficio personal y
educativo del alumno.

4+ Tienen derecho a reunirse en los locales del centro siempre que no perturben
el desarrollo normal de las actividades docentes.

+ Estar informado de cuantas disposiciones de caracter oficial le afecten.
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+ Convocar, por propia iniciativa, a los padres o tutores de algun alumno, o del
conjunto de alumnos con quienes trabaja, para tratar asuntos relacionados
con la educacion de éstos.

+ Presentar a los 6rganos unipersonales o colegiados propuestas y sugerencias.

+ Tienen derecho a elegir y ser elegidos para los érganos de gestion y gobierno,
con arreglo a lo establecido en este RRI y a los requisitos exigidos por la ley.

4+ Desarrollar sus funciones en un ambiente que reuna las suficientes

condiciones de dignidad, higiene y habitabilidad.

Deberes de los profesores.

Ademas de todos aquellos contemplados en su estatuto particular:

+ Dirigir la formacion integral y armoénica del alumno, en los respectivos grupos-
clase, ciclos o areas.

+ Adaptar a las condiciones peculiares del grupo-clase el desarrollo curricular,
mediante metodologia y procedimientos programados.

+ Mantener una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres en lo relativo
a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la
marcha de su proceso de aprendizaje.

+ Cada tutor sera el maximo responsable de su grupo de alumnos, llevando a
cabo las actividades propuestas en el Plan de Accion Tutorial.

+ Tienen el deber de guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.

+ Acompafar a los alumnos durante la entrada y salida y el recreo y procurar la
entrada organizada a las respectivas aulas.

+ Ser el responsable del orden y la disciplina dentro de la clase, colaborar en el
mantenimiento del orden dentro del recinto escolar y controlar diariamente la
asistencia y puntualidad de sus alumnos.

+ Comunicar al Director las faltas de asistencia, conducta o incidentes

resefables ocurridos en y entre los alumnos a su cargo.
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+ La puntualidad en el cumplimiento de sus horarios, tanto en el general de
entradas y salidas como en su horario personal.

4+ Comunicar cualquier salida por su parte del recinto escolar en su horario de
trabajo.

+ Justificar las ausencias del centro durante periodos inferiores o iguales a tres
dias. Las ausencias inesperadas se comunicaran telefénicamente lo antes
posible.

+ Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que
se va a tener que ausentar del Centro.

+ Asistir a las reuniones planificadas y convocadas por los Organos de
Gobierno y exponer sus sugerencias, opiniones y propuestas.

+ Cumplimentar informes de evaluacion, actas de cada evaluacion y cualquier
otro documento administrativo referido a los alumnos a su cargo.

+ Cooperar con el equipo directivo y el resto de profesores en la elaboracion y
desarrollo del plan anual del Centro, proyecto educativo y normas de
funcionamiento del Centro, asi como la memoria anual.

+ Tienen el deber de conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir este reglamento,
asi como todos los documentos oficiales que rigen y ordenan el centro.

+ No esta permitido fumar, utilizar cigarros electrénicos en los centros escolares,
de acuerdo con las recomendaciones de la Direccion General de Salud
Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn

Sobre las faltas de asistencia del profesorado

Segun la normativa vigente, el profesor que por cualquier causa tenga que faltar
en horario docente, lo comunicara al Director, con los documentos justificativos

consiguientes.

» El Director visara y enviara a la Direccion Provincial el parte de baja médica;
si es menos de tres dias el profesor lo entregara en el propio colegio, si es

mas de tres dias debera entregarlo directamente en la Direccién Provincial.
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» Toda falta de asistencia sin justificacion, bien en horas de permanencia en el
centro bien en horas lectivas, debera ser objeto de apercibimiento por parte
del Director al profesor correspondiente. En el parte mensual debera figurar:
apercibido en fecha...

» En caso de necesitar permiso por asuntos propios se solicitara en la Direccién
Provincial.

Sustituciones de profesores por inasistencias

El Director es el encargado de organizar el servicio para que los alumnos estén
atendidos en todo momento, incluso, si fuese necesario, variando el horario. (En la

PGA se establecen los criterios que se seguiran para las mismas.)

2.4 EQUIPO DE ORIENTACION PEDAGOGICA
Son funciones de este Equipo:

4+ Colaborar, a través de la participacion en la Comisién de Coordinacion
Pedagogica, en los procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacion y revision
del Proyecto Educativo y de los proyectos curriculares de etapa, el Plan de
Convivencia y el Plan de Fomento de la Lectura y la Comprension Lectora.

+ Determinar, en colaboracién con los tutores, el alumnado con necesidades
educativas especiales y realizar su orientacion hacia la modalidad de
escolarizacion mas adecuada y los informes oportunos para facilitar el registro
de los mismos en el programa ATDI de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn.

+ Colaborary asesorar en la adopcién de medidas de atencion a la diversidad.

4+ Colaborar en el desarrollo de actuaciones para promover el acercamiento y la
cooperacion entre los centros educativos y las familias.

+ Facilitar el acceso y promocién del alumnado a la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Los miembros de este equipo que participan asiduamente con el centro son un

orientador y un Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad. El primero
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asiste con una periodicidad semanal y la segunda cuando la situacion de las
familias lo requiere.

El Orientador del centro trabajara coordinadamente tanto con el maestro de
Pedagogia Terapéutica, como con el de Audicidén y Lenguaje y los maestros tutores
de los alumnos con necesidades educativas.

Esta coordinacion se traducira en:

+ Los maestros de Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica dedicaran la
parte fundamental de su dedicacion horaria al centro al trabajo con los
alumnos de necesidades educativas especiales (ACNEs) y alumnos de
compensacion educativa (ANCEs). Si sus posibilidades lo permiten atenderan,
conforme a lo planificado con sus tutores a los alumnos con necesidades
educativas. En ambos casos sera el orientador quien determine las
prioridades.

+ El tutor sera siempre el cauce de comunicacion con las familias y estara
presente en cuantas reuniones celebre el orientador con ellas.

+ El trabajo con estos alumnos podra realizarse dentro o fuera de su aula
habitual, es decir, el apoyo podra realizarse individualmente o al grupo clase,
segun los momentos y las necesidades.

3 COMPETENCIAS DE LOS AGENTES DE CONVIVENCIA

La distribucion de competencias de la convivencia escolar, se veran reguladas
por el Consejo Escolar, la Comision de Convivencia, el Claustro de profesores y el
Equipo Directivo.

+ El consejo escolar.
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Son competencias del consejo escolar del centro en materia de convivencia
escolar:

v' Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

v Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucidon de los conflictos disciplinarios y garantizar su
adecuacion a la normativa vigente.

v" Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

v" Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas
por la direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los
alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo medidas
oportunas.

v Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

+ La comision de convivencia.

En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra

como finalidad garantizar la aplicacion correcta de los aspectos establecidos en
este reglamento.

+ El claustro de profesores.

Son competencias del claustro:
v" Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Dichas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de

convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.
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v En reuniones ordinarias, o en su defecto en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

+ El equipo directivo.

Son competencias del director:

v Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.

v Imponer las medidas de correccion que se establezcan en este reglamento de
régimen interior, que podra delegar en el tutor docente del alumno o en la
comision de convivencia en su caso.

v Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos en el
RRI.

v Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar,
y segun el procedimiento establecido en este RRI.

v Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

v' Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

v Imponer y garantizar, las medidas de correccion y el ejercicio de la mediacion

y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

+ Los tutores docentes.

El tutor debera tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
tomadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el
objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia
que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
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+ Los profesores.

Los profesores dentro del aula o en el desarrollo de sus diversas actividades

complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en este RRI.

4 AMBITO DE ACTUACION

Se llevaran a cabo conductas correctoras cuando ocurran dentro del centro escolar
en horario lectivo y en actividades complementarias o extraescolares.

También se llevaran a cabo actuaciones correctoras en conductas de alumnos/as,
que aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén relacionadas con la vida
escolar y afecten algun miembro de la comunidad educativa.

5 TIPOS DE CONDUCTA

El DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Leon, clasifica las conductas de los alumnos perturbadoras
de la convivencia como:

=  Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

» Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
calificadas como faltas.

El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este

Decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en

funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las

siguientes medidas:

X/
o

X/
o

X/
o

Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

5.1 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las

siguientes:

+

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.
Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.
La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.
La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.
El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.
El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.
El uso de dispositivos mdviles, ya que esta expresamente prohibido en el
recinto escolar.
Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta:
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o Interrumpir el trabajo del maestro o de los compainieros.

o Asistencia a clase sin los materiales necesarios para el desarrollo de la
sesion.

o Alterar el orden con gritos, carreras por los pasillos, en las entradas,

salidas y en los cambios de clase.

o Arrojar objetos que deterioren la limpieza del centro (edificios y patio).
o Utilizacién de vocabulario, actitudes o gestos ofensivos.

Actuaciones Inmediatas:

Las actuaciones inmediatas tienen como fin el cese de una conducta perturbadora
dentro de las normas de convivencia.
Inmediatamente ante una conducta perturbadora de la convivencia del aula, el

profesor responsable en ese momento del grupo, llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

+ Amonestacion publica o privada segun las circunstancias.

+ Exigencia de una peticion de disculpas.

+ Tiempo fuera ante la actividad que se esté llevando a cabo. El profesor
estimara qué tiempo debe permanecer fuera de la actividad.

+ Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.
Pudiéndose exigir trabajos extraordinarios a realizar fuera del centro.

+ La incautacion del dispositivo moévil hasta final de curso.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro

que se encuentre en el lugar o siendo el responsable de la actividad donde se
produce la conducta disruptiva.

El profesor que sanciona, comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno; quien sera, de acuerdo con el Equipo Directivo quienes

determinaran la oportunidad de comunicar a la familia del alumno del hecho.
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Asi mismo, las conductas perturbadoras, sus evoluciones, las actuaciones

inmediatas y/o calificaciones posteriores; seran informadas al Equipo Directivo.

Medidas de Correccion:

Las medidas de correccion posibles de llevar a cabo en caso de darse conductas

contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

+ Amonestacion escrita.

+ Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

+ Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

+ Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

4+ Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

+ Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas

que se le encomienden.
Para la aplicacién de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el caso de
amonestacion escrita; sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o

tutores legales. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Competencia.
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La competencia para la aplicacion de las medidas previstas corresponde al Director

del centro.

La Mediaciéon Escolar:

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando con un mediador por medio.

El objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria
para todos los miembros implicados.

Para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta:

+ La mediaciéon debe tener caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse
todos los alumnos del centro.

+ La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafo
ocasionado. Requiere de una estricta observancia de confidencialidad por
todas las partes implicadas.

+ Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desempeinio.

+ El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

+ La mediaciéon podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas vy
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

+ Los acuerdos a los que se llegue por medio de la mediacion, se recogeran por

escrito explicitando los compromisos asumidos y acordados, asi como el
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plazo para llevarse a cabo.

+ Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los
acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al
director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al

archivo del expediente sancionador.

+ Si la mediacion finaliza sin acuerdo entre los miembros implicados, o se
incumplen los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actue en consecuencia, segun se trata de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas.

4+ Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

+ El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados

desde su inicio. Los periodos de vacaciones interrumpen el plazo.

Acuerdo Reeducativo:

Estos procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
adecuada realizacion la implicacidn de los padres o tutores legales; si se trata de
menores de edad.

Estos procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los

padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
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propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia por escrito recogida en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno implicado, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera
designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a
cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso de proceder conforme a las actuaciones y medidas de

correccion dentro de la coordinacioén interinstitucional.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos lo
siguiente:

» La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

» Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Para supervisar el cumplimento de los acuerdos adoptados, el centro tendra en
cuenta lo establecido en el RRI.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales; el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.
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5.2 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
(FALTAS)

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

+ La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

+ Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

+ La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccion de documentos y material académico.

+ El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

+ Las actuaciones vy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

+ La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.
Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son las siguientes:

» Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una

duracion inferior a6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
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» Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

» Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

» Cambio de centro.

Incoacion del expediente sancionador.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

» Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida vy
disposiciones vulneradas.

» ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

» Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del

instructor como el del secretario recaeran en personal docente del centro.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion
y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su
tramitacion.
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Medidas cautelares.

El director del centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de
caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer;
por propia iniciativa o a propuesta del instructor.

Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

Como maximo pueden durar 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el
alumno sujeto a la medida cautelara se descontara, en su caso, de la sancion a
cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y a sus padres o
tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento estas medias.

El instructor desde la notificacibn de su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de

cargos que contendra los siguientes extremos:

» Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

» ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente implicados.

» Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga.

Instruccion.
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Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién
no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccidon o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su

existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes
extremos:

+ Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
+ Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del RRI.

4+ Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

+ Sancion aplicable de entre las previstas en las sanciones, y valoraciéon de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen.

+ Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno y a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos
para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de

audiencia, elevara todo el expediente al dérgano competente para adoptar su
resolucion final.

Resolucioén:

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucidén del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
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hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sanciébn que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciaciéon del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

La resolucion sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
abstenerse de intervenir.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de alza, ante la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resoluciéon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o0 haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su

eficacia en tanto no sea ejecutiva.

6 GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se

consideran:

1.- Circunstancias que atenuan la responsabilidad:

+E| reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Yy la reparacion espontanea del dafo producido ya sea fisico o
moral.

+La falta de intencionalidad.

+E| caracter ocasional de la conducta.

+Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
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vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa

expresa del alumno perjudicado.

+Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2.- Circunstancias que agravan la responsabilidad:

*_

Actuar de forma premeditada.

Conductas reiterativas.

Incitar individual o colectivamente a realizar acciones contrarias a la
convivencia democratica de la comunidad escolar.

Conductas perturbadoras de la convivencia que puedan causar alarma
social, haciendo especial hincapié a todos aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion.

La gravedad de los perjuicios causados a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa o al centro.

La difusidn por cualquier medio verbal, grafico o electronico de todas
aquellas conductas perturbadoras y perjudiciales tanto a nivel fisico como
personal.

3- Se valoraran y podran compensarse las actuaciones en las que concurran

circunstancias atenuantes y agravantes.

4- Cuando la reiteracion haga referencia a las conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro, las medidas que se tomen deberan tener en cuenta la

existencia de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

1.

7 RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que causen daifos, colectiva o individualmente, ya sea de forma

intencionada o derivada de alguna negligencia tanto en las instalaciones o

materiales del centro como en a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
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de la comunidad educativa, estaran obligados a subsanar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdomico de su reparacion, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan sustituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

8 UTILIZACION DE LAS TICs Y RED XXI

La incorporacion de las TIC a la dinamica habitual de nuestras clases y la utilizacion
de los nuevos recursos informaticos en casi todas las dependencias de nuestro
centro hacen necesario el establecimiento de normas de utilizacién de estos nuevos
elementos, poniendo especial énfasis en el cuidado y uso de los equipos
informaticos, con el fin de que éstos puedan ser utilizados por sucesivas
promociones de estudiantes y su uso sea educativo.

Es necesario establecer unas normas basicas y que todos los miembros de la

comunidad educativa, y en especial el profesorado, velemos por el cumplimiento de
eéstas.

A SERVICIOS DE INTERNET EN EL CENTRO

+ Presencia del centro en la red.

El uso de Internet, redes, foros, mensajeria... genera situaciones problematicas que
nos obligan a adaptar el presente Reglamento a las nuevas situaciones, sin

olvidarnos que, en educacion primaria, estamos hablando de menores de edad.

» La presencia institucional del centro en la red queda circunscrita a aquellas en
las que el centro figura como titular de las mismas:
a. El dominio de las mismas:
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http://cranuezdealiste.centros.educa.jcyl.es/sitio/
» El centro no asumira responsabilidades que pudieran derivarse del uso de
otros espacios y/o herramientas de Internet por parte de profesores, alumnos

y miembros de la Comunidad Educativa.

+ La edad minima para participar en una red social y para actuar en la red:

El Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal expresa en su articulo 13 que los menores
de 14 anos de edad no pueden prestar su consentimiento para efectos en los que
sus datos sean recabados y tratados, siendo sus representantes legales los unicos
que pueden autorizarla.

Logicamente, sera imposible determinar a ciencia cierta la edad de quien se registra
en la red. Indirectamente, el cédigo de conducta que se imponga a los usuarios,
salvaguardara algunos principios basicos en la convivencia virtual y, en cierto
sentido, suplira la imposibilidad de control a que se enfrentan los responsables de la
red en esta cuestion.

+ La participacion de los alumnos del centro en la red, bajo cualquier

formula y su capacidad para actuar en la red, estara condicionada a:

* Su participacion en ambitos privados del centro de caracter estrictamente
educativo y académico previamente recogidos en las Programaciones
Didacticas y/o la Programacion General Anual del centro (Aula Virtual)

* Su registro y participacion en las mismas vendra determinada por su
condicion de alumno del centro y se realizara por parte de los profesores
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responsables de la misma conforme se establezca en la programacion de la
actividad.

Por lo tanto la participacion en cualquier otra red social desde los

ordenadores del colegio queda prohibida.

+ Proteccién de datos personales o politica de privacidad

La Agencia Espariola de Proteccion de Datos, sefiala que:
s La captacion de imagenes de las personas que se encuentran en un
lugar publico constituye un tratamiento de datos personales incluido en
el ambito de aplicacién de la normativa citada. (LOPD);

X/
£ %4

Las grabaciones indicadas se ajustaran a este concepto siempre que
permitan la identificacion de las personas que aparecen en dichas
imagenes.

X/
£ %4

Respecto a estas imagenes, que permiten identificar a las personas,
deben ser consideradas datos de caracter personal, y tales imagenes

constituyen, en si mismas consideradas, un tratamiento de datos;

X/
£ %4

La captacion y reproduccion de imagenes de los transeuntes en la calle,
que constituyen datos de caracter personal, y su publicacion en la red
por cualquier usuario de Internet, se encuentra sometida al

consentimiento de sus titulares.

+ Las imagenes y grabaciones que se realicen en el centro estaran en

relacion directa con el desarrollo de las actividades escolares y

complementarias recogidas en la Programacion General Anual del

centro y serviran para documentar, informar, reforzar y animar las

mismas.

B PROGRAMA RED XXI

Desde el curso 2011-2012 el centro esta integrado en el programa de RED XXI
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implantado para el tercer ciclo de educacion primaria.

De acuerdo con la normativa vigente para el impulso, desarrollo e implantacion de
dichas actuaciones dichos programas, el presente RRI recoge la siguiente
normativa:

1. Comision Red XXl

1.1. Constitucion

+ La Resolucion de 3 de diciembre establece entre sus directrices organizativas
y funcionales la constitucion en los centros de una comision de Red XXI| que
garantice el desarrollo de las tareas y funciones que supone la puesta en
marcha de la estrategia Red XXI en los centros.

+ La comision Red XXI de centro formada, al menos, por un miembro del equipo
directivo del centro, que la presidira; el coordinador de la estrategia Red XXI
en el centro designado por el propio centro; el tutor coordinador del segundo
interciclo de Educacion Primaria, y un representante de formacion del Centro

de Formacion e Innovaciéon Educativa (en delante CFIE) de referencia.

1.2. Funciones de la Comision de Centro de Red XXl

+ Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos
para la implantacién de la Estrategia Red XXI en el centro educativo, con el
apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

+ Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de
los equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

+ Recopilar y organizar la informacién relativa a la implantacion de la estrategia
en el centro educativo.

+ Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica y
educativa de la estrategia.

+ Orientar al profesorado implicado para la incorporacion de la Estrategia Red
XXl en la programacion de aula.
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*_

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, la canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y
control de los equipos informaticos.

Disenar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre la comision Red XXI provincial y el centro.

Elaborar un plan Red XXI de centro que se integrara en el proyecto educativo
del centro.

1.3 Responsable de Red XXI en el centro.

Cada curso ha de ser nombrado un maestro/a responsable del programa Red XXI en

el centro. Siempre que esto sea posible se hara coincidir con la figura de
coordinador TIC del centro.

El maestro responsable del programa RedXXI tendra como funciones:

-+ & ¥

Formar parte de la Comision Red XXI del Centro.

Organizar, junto con el equipo directivo un horario de utilizacion de los
recursos informaticos.

Estar informado de los programas informaticos que puedan ser de utilidad
didactica y participar en la formacion adecuada a sus funciones.

Ayudar a sus companieros en el uso de los ordenadores y los programas.
Informar de las necesidades de mantenimiento y de reparaciones.

Mantener actualizado el inventario de recursos informaticos.

Proponer adquisiciones.

2. Reglamento de uso del material perteneciente a Red XXl

2.1 Pizarra digital interactiva (PDI):

v' Los lapiceros electréonicos estaran localizados y disponibles en todo
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momento. Habra lapiceros electréonicos de recambio y seran custodiados
por el profesorado.

v No se puede escribir con rotuladores permanentes, ni es aconsejable
hacerlo tampoco con los que se borran, ni con las tizas. Es un aparato
electronico y habra que tener en cuenta para su mantenimiento los
consejos sobre temperaturas y liquidos que se dan para ellos.

v' El encendido, uso, borrado y apagado de la PDI sera funcion del
profesorado o al alumno/a que sea designado, con el fin de distribuir
responsabilidades.

v' Se seguira el mantenimiento que aconseja el fabricante y ateniéndose al

protocolo de incidencias cuando estas ocurran.

2.2Video proyector:

v El video proyector estara fijo y se utilizara a través del mando a distancia. El
cambio de las lamparas, cuando sea preciso, es aconsejable que se realice
por técnicos.

v" El control del mando a distancia sera del profesorado, que se asegurara de su
encendido y apagados correctos (habitualmente dos clics). El tutor podria
encargarse del cambio de pilas y baterias, cuando sea necesario.

v" No se mirara directamente al foco y no habra exposiciones prolongadas a su
luz directa.

v' Se seguira el mantenimiento que aconseja el fabricante y ateniéndose al

protocolo de Incidencias cuando estas ocurran.

2.3 Portatiles y ordenadores fijos de aula:

v Los portatiles y ordenadores de aula son material del profesor, siendo ellos

los responsables de su uso y mantenimiento. En el caso de uso compartido
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entre varios profesores, creemos importante que el tutor del aula sea el
maximo responsable en la toma de decisiones y uso de estos recursos.

v Se proporcionara a los profesores una formacién minima previa a su uso.

v El equipo de profesores que imparte docencia en la misma aula debe llegar
a un acuerdo sobre la configuracién “normalizada” de los portatiles y/o
ordenadores fijos del aula y sobre quién puede cambiar dicha configuracion
y bajo qué circunstancias.

v El profesorado de ese curso podra trasladarlo y usarlo en casa teniendo
prioridad el tutor/a.

v' Se seguira el mantenimiento que aconseja el fabricante y ateniéndose al

protocolo de incidencias cuando estas ocurran.

2.4 Armarios de carga y otros equipamientos de aula:

v No se desplazara el armario de carga, salvo que sea absolutamente
necesario.

v’ Se apagaran correctamente y se tendran conectados a la corriente
eléctrica antes de ir conectando los portatiles a la carga.

v' El armario se podra utilizar también como depdsito de otros equipos de
tamafo pequefo (lapiceros digitales, mandos a distancia...) o medios
(lectores DVD...), manteniendo el orden interior del armario y la custodia
del mismo.

v" No se colocara ningun objeto en la parte superior del armario.

v' Se seguira el mantenimiento que aconseja el fabricante y ateniéndose al

protocolo de incidencias cuando estas ocurran.

2.5 Software:

v La utilizacién de software portable comprometera las configuraciones de

los equipos, por lo que se puede tener flexibilidad y dejarse a
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responsabilidad individual del profesor en acuerdos de ciclo o centro.

v' La instalacién y desinstalacién de software residente en los equipos de
aula debera ser consensuada y muy cuidada su eleccion. La decision vy
responsabilidad en los equipos de aula sera del tutor/a.

v Se realizaran copias de seguridad de los archivos y documentos.

3. Mini PC de alumnos:

3.1 Condiciones generales:

v’ Estaran identificados y asignaran univocamente entre un alumno y su
minipc.

v' El alumnado, adquirira el compromiso para el adecuado mantenimiento de
los minipc: limpieza y cuidado del equipo, control y prohibicion de modificar
su configuracion.

v El maximo de utilizacion diaria global del minipc sera la de la duracién de la
bateria.

v' Se proporcionara al alumno una formacién minima en el uso del minipc,
previa a su utilizacién habitual.

v El alumnado recogera los minipcs de acuerdo con las indicaciones del
profesor (filas, orden de lista...) para evitar las aglomeraciones. Cada
alumno/a sera responsable individual de su minipc y de su buen estado de
conservacion. El profesorado tiene la responsabilidad de la llave.

v" Cuando el uso individual en el aula del minipc no corresponda con lo
indicado en la actividad que se ha propuesto, se actuara igual que cuando
el alumno no atiende a las indicaciones dadas en las clases habituales (sin
ordenador) con otro tipo de didacticas.

v' Se seguira el mantenimiento indicado por el fabricante y el protocolo de
incidencias y su conocimiento por parte del alumnado.

v Habra programada una actividad alternativa para cuando se pueda producir

un fallo colectivo o general por cuestiones técnicas. Si hay fallos técnicos a
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nivel de alumnos individualmente, se continuara con la actividad
agrupandolos con companieros, e intentar solucionarlos problemas, una vez

terminada la misma.

3.2Condiciones especificas.

v
v

El ordenador miniportatil es propiedad de la Administracion.

El miniportatil es una herramienta de trabajo de caracter individual para su
utilizacidn escolar en el aula, mientras dure el periodo lectivo. En ningun caso
se le podra dar al ordenador cualquier otro uso.

El alumno/a se compromete a cumplir el reglamento que regula el buen uso y
conservacion del ordenador.

El miniportatil se entrega al alumno/a para la realizacion de sus tareas
escolares.

El alumno/a debera permanecer con el miniportatil el tiempo preciso para
realizar sus actividades educativas. No es recomendable un uso excesivo del
ordenador.

Los alumnos/ no pueden almacenar en el equipo contenidos ajenos a las
actividades escolares.

Los profesores/as podran revisar en cualquier momento el disco duro del
miniportatil.

La presencia de material personal (fotos, videos, paginas web, etc.) o de
archivos protegidos con clave seran objeto de sancion, en los términos que se
recogen en el presente Reglamento.

El alumno/a organizara los materiales de cada asignatura atendiendo a las

indicaciones del profesor/a.

3.30bligaciones del alumno/a solicitante de los miniportatiles

Se considera mal uso de los dispositivos las siguientes actuaciones:

- Utilizar los dispositivos para fines no académicos.
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- Remover los elementos distintivos (n° de serle, identificacion de alumno o de
Centro, etc.) o de registro del miniportatil.

- Utilizar el cédigo o claves de acceso de otro(s) usuario(s) sin la debida
autorizacion.

- Violar o intentar violar los sistemas de seguridad de los dispositivos sin la debida
autorizacion.

- Causar dafio fisico en los equipos o infraestructura (consumo de alimentos y/o
bebidas mientras trabaja con el equipo, destruccién, sustraccion, golpes, rayados,
entre otros).

- Robar, deteriorar o cambiar equipos, partes o componentes de la dotacién de
hardware, software y conectividad de las aulas o de cualquier alumno.

- Manipular cualquier equipo distinto del asignado personalmente sin la debida
autorizacion.

- Utilizar Chats, IRC y programas de comunicacion en tiempo real, sin la debida
autorizacion y sin la presencia de un profesor.

- Ejecutar juegos de cualquier tipo, sin la debida autorizacion y sin la presencia de
un profesor. Esto sirve también para juegos en linea o en Red.

- Descargar o reproducir archivos de video o de audio, sin la debida autorizacion.

- Descargar cualquier software de Internet, sin la debida autorizacion.

- Instalar o desinstalar software en equipos, sin la debida autorizacion,

- Almacenar en el miniportatil o en cualquier medio extraible informacion ilegal u
ofensiva.

- Modificar la configuracion de los miniportatiles.

- Borrar archivos de otros usuarios.

- Infectar, de manera intencional, los computadores con Virus, Spyware o Malware.

- Se encuentra totalmente prohibido el acceso a material pornografico, de
contenido obsceno, violento 0 que hiera la sensibilidad social no solamente a
través de la web sino también a través de todos los demas servicios de Internet

(e-mail, ftp, grupos de discusion, listas de distribucion, etc.).

3.4Sanciones derivadas del mal uso de los miniportatiles
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La realizacion de cualquiera de estas actuaciones supondra la aplicacion de la
sancion pertinente:

v La reparacién del dano causado, con una sancién y reponiendo el material
dafiado o pagando la reparacion del mismo.

v La pérdida del derecho de uso del material informatico durante un periodo de
tiempo determinado, si se reitera la actitud, la pérdida del derecho de uso
sera permanente.

v' En caso de gravedad o de reiteracion, se informara a la Jefatura de Estudios
asi como a los padres del alumno o alumna.

v Si el incumplimiento es grave se convocara la Comision de Convivencia del

centro que sera la que determine la sancion correspondiente

9 PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO “RELEO PLUS”

El centro participa en este programa desde el curso 2014/2015, regulado en su
momento por la ORDEN EDU/403/2015, de 14 de mayo, y que para el presente
curso, se encuentra regulada por ORDEN EDU/3/2018, de 3 de enero, por la que se
convoca la participacion en el Programa de gratuidad de libros de texto «RELEO
PLUS» y las ayudas en él contenidas, cofinanciadas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, para el curso escolar 2018/2019.

La participaciéon en el programa por parte del alumnado es, en todos los casos
voluntaria y se expresa mediante la correspondiente solicitud, formulada por el padre
madre o tutor legal del alumno.

A través de este programa, se pretende dar respuesta a las diferentes situaciones
planteadas en el centro, dirigidas a corregir una mejora en el nivel del éxito
educativo del alumnado y corregir las desigualdades econdmicas de las familias asi

como favorecer el fomento de los valores solidarios

9.1 USUARIOS DEL PROGRAMA Y BENEFICIARIOS

Atendiendo a la normativa vigente y segun se establece en su punto “Justificacion de
la ayuda”:
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Participantes en el programa y beneficiarios de las ayudas.

Los beneficiarios de las ayudas, en dinero o en especie, deberan justificar el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la ayuda mediante la
presentacion de la siguiente documentacién en la secretaria del centro educativo en
el que el alumno se encuentre matriculado en el curso escolar 2018/2019:

1. En el caso de recibir todos los libros de texto solicitados del Banco de
libros de texto de Castilla y Ledn, el documento de justificacion que les
proporcionara el centro docente, firmado por el beneficiario y el director del
centro. Esta documentaciéon se presentara por el beneficiario en el plazo
comprendido entre el 3 y el 18 de septiembre de 2018, ambos incluidos, en
la secretaria del centro.

2. En el caso de no recibir libros de texto solicitados del banco o no recibir
todos los solicitados, el documento de justificacion que les proporcionara el
centro docente firmado por el beneficiario y el director del centro, en el que se
hagan constar los libros que, en su caso, le han sido entregados y la factura
correspondiente a aquellos restantes que haya adquirido. Esta
documentacion se presentara en el centro educativodel 3 al 25 de
septiembre de 2018.

9.2 CARACTERISTICAS DEL BANCO DE LIBROS

Recursos del banco de libros

Los distintos tipos de materiales que constituyen el banco de libros son:

+ Materiales impresos o en soporte digital, no fungibles que los centros
docentes, en desarrollo de los contenidos establecidos en el curriculo oficial
vigente, hayan seleccionado para ser utilizados por el alumnado en el curso
escolar correspondiente.

+ Materiales curriculares como atlas, mapas, diccionarios y/o libros de lectura
que deberan tener como referencia las asignaturas, materias y areas del
curriculo de las distintas etapas educativas.
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+ Libros o materiales especificos destinados a favorecer el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje adaptado al alumnado con necesidades
educativas especificas.

Mantenimiento del banco de libros

El banco de libros de texto del centro estara constituido a partir de las aportaciones
voluntarias del alumnado, de las adquisiciones realizadas por el colegio con los
fondos publicos y de las aportaciones que pudieran realizar empresas editoriales u
otras entidades, tanto publicas como privadas.

Todos los libros de texto y materiales curriculares objetos del programa RELEO
PLUS, bien sean donados o adquiridos mediante fondos publicos, deberan estar
vigentes para el curso escolar en el que se pretenden ser utilizados y pasaran a ser
propiedad del centro escolar.

Una vez conformados el banco de libros de texto de centro, la Consejeria
competente en materia de educacion promovera su mantenimiento, reposicion y

correcta conservacion.

9.3 NORMAS DE CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL
CURRICULAR

Segun se establece en la normativa en su punto cuarto:

Obligaciones del alumnado participante en el programa.

1. Ademas de las obligaciones que para los beneficiarios de las ayudas se
establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los beneficiarios
del Programa de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS» y todos aquellos que
dispongan del uso gratuito de libros de texto o material curricular procedente del
Banco de libros de textos de Castilla y Ledn ubicado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, deberan entregar los libros subvencionados o

recibidos en el centro donde estuvieran matriculados en el curso escolar al que se
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refiera la convocatoria, en buen estado, una vez finalice el curso o en el supuesto de
abandono escolar en el momento en que este se produzca, con objeto de que estos
integren el Banco de libros de texto de Castilla y Leodn, salvo que los libros no fueran
reutilizables de acuerdo con lo establecido en el apartado segundo. En caso de
traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar los libros seran
devueltos al centro. En el supuesto de que el alumno curse sus estudios en un
centro de titularidad privada no sostenido con fondos publicos, la devolucion se
realizara en el centro publico al que esté adscrito.

2. El alumnado que no haya hecho uso adecuado de libros y/u otro material
curricular del libro de texto de Castilla y Ledn o no haya procedido a su devolucion,
podra ser excluido de cualquier adjudicacién del citado material en posteriores

convocatorias, previa resolucién dictada al efecto.

Ademas, el alumnado a través del padre, madre o tutor legal se comprometera,
por escrito, con el centro educativo, al buen uso de los libros y material cedido y a la
devolucion del mismo en los plazos que se determinan en la convocatoria, quedando
en caso de deterioro o extravio, obligados a su reposicion en las condiciones que se
establezcan por el centro educativo.

En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar los
libros seran devueltos al centro.

El alumnado respetara las siguientes normas de utilizacion y conservacion
establecidas por el centro; debera ser cuidado lo mejor posible, sera forrado y no se
escribira salvo subrayado lapiz, en cuyo caso debera ser borrado antes de ser
entregado de nuevo al banco de libros del centro. Por lo tanto el material se

devolvera en las mismas condiciones que fue entregado.

10 EVALUCION Y PROMOCION DEL ALUMNADO
PROMOCION EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

No hay unos criterios de promocion establecidos como tales pero si unos minimos

que se trabajan a lo largo de todo el ciclo de infantil.
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En base a ello se dispone que excepcionalmente, en Educacion Infantil, para el
alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de
condiciones personales de discapacidad fisica, intelectual o sensorial; los directores
de los servicios provinciales podran autorizar la permanencia del alumnado durante
un aino mas en el segundo ciclo de esta etapa, a peticién de la direccion del centro

donde esté escolarizado.

PROMOCION EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Atendiendo al DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion
Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su Seccion 3.2 Evaluaciéon y
Promocion:

Articulo 27. Evaluacion de los aprendizajes.

1. La evaluacion de los aprendizajes se ajustara a lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 12 del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero.

2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y
final de las areas de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los
Anexos I.B y I.C, respectivamente, de este decreto. En su caso, los referentes en la
evaluacion de las areas del bloque de asignaturas de libre configuracién autondémica
seran los establecidos en la correspondiente propuesta curricular, en los términos

que establezca la consejeria competente en materia de educacion.

3. En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las areas seran
decididas por el maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra
informacion, la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de
adaptacion curricular significativa que hubieran sido aplicadas. En el area de

Educacién Artistica la calificacion sera determinada globalmente entre las materias

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/IcranuezdeaIiste.centros.educa.jcyl.es

89



1¢ e 3 2% 4

%

e—

Junta de Castillay Le6n

%%SE;

Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

e
3

de Plastica y Musica teniendo en cuenta el progreso del alumno en el area.

4. A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacion de los aprendizajes del alumnado, coincidiendo con la finalizacion de
cada trimestre escolar, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y asesorados, en su caso,
por el servicio de orientacion del centro, intercambiaran informacién y adoptaran
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.

b) El tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar
las calificaciones obtenidas en cada area, los acuerdos y decisiones adoptadas.

5. En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un
alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

6. Los centros, de acuerdo con lo dispuesto por la Administracion educativa,
dispondran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, incluidas las evaluaciones individualizadas a las que se refiere el
articulo 31, se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Articulo 28. Evaluacion del proceso de ensenanza.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1 del Real Decreto 126/2014, de
28 de febrero, los maestros evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefanza y su propia practica docente. A estos efectos se tendra en
cuenta los indicadores de logro a los que se refiere el articulo 18.6 de este decreto.
2. El plan de evaluacién del proceso de ensefanza y de la practica docente se
incorporara al proyecto educativo e incluira los momentos en los que ha de
realizarse la evaluacién y los instrumentos para realizarla.

Articulo 29. Evaluacion inicial.

1. Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo una
evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la etapa,

con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relaciéon con las
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caracteristicas y conocimientos del alumnado. Estas decisiones se recogeran en el
acta de la correspondiente sesion.

2. Dicha evaluaciéon se completara con el analisis de los datos e informaciones
recibidas del tutor del curso anterior y permitira adoptar las medidas de refuerzo y de
recuperacion para el alumnado que lo precise, asi como las decisiones oportunas
sobre la programacion didactica.

Articulo 30. Evaluacion final de curso.

1. Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos
llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por el alumnado del
mismo. La valoraciéon de los resultados se consignara en los documentos de
evaluacion indicando las calificaciones, tanto positivas como negativas de cada area.
2. Los maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas para que
el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de continuidad.

3. Las principales decisiones, incluida la de promocion, y acuerdos adoptados seran
recogidos en el acta de la sesidn de la evaluacion final de curso.

Articulo 31. Evaluaciones individualizadas.

1. Para las evaluaciones individualizadas se aplicara lo dispuesto en el articulo 20.3,
21, 142.3 y 144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 12.3y 12.4
del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.

2. De resultar desfavorable la evaluacion individualizada realizada al alumnado al
finalizar el tercer curso de educacién primaria, el equipo docente debera adoptar las
medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en
planes de refuerzo y mejora de resultados colectivos o individuales que permitan
solventar las dificultades, en colaboracién con las familias y mediante recursos de
apoyo educativo. En su caso, los planes de refuerzo y mejora se desarrollaran a lo
largo de los cursos cuarto y quinto de la etapa.

3. Los resultados de las evaluaciones individualizadas se expresaran en los
siguientes niveles: Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas.

4. La consejeria competente en materia de educacion podra establecer planes

especificos de mejora en aquellos centros publicos cuyos resultados sean inferiores
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a los valores que, a tal objeto, se hayan establecido. En relacién con los centros
concertados se estara a la normativa reguladora del concierto correspondiente.

5. Los resultados de las evaluaciones podran hacerse publicos por la consejeria
competente en materia de educacion, sin identificacion de datos de caracter
personal y previa consideracion de los factores socioecondmicos y socioculturales
del contexto de los centros.

6. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacién de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 32. Promocion.

1. En lo referente a la promocién en la educacion primaria se aplicara lo regulado en
el articulo 20 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 11 del Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero.

2. Antes de adoptar la decisién de no promocion, el tutor oira a los padres, madres o
tutores legales del alumnado.

3. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocion
del mismo, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
tutor grupo.

4. Cuando un alumno no promocione debera contar con un plan especifico de
refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que
atiende al alumno. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacién
negativa en alguna de las areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a

recuperar la misma.

5. Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos
posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

Articulo 33. Objetividad en la evaluacion.

1. El reglamento de régimen interior de los centros arbitrara normas que garanticen y
posibiliten la comunicacion de los padres, madres o tutores legales del alumnado
con los tutores, los maestros de las distintas areas y, en su caso, con los maestros

de apoyo.
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2. Los centros informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado de
los objetivos generales del curso, de los criterios de evaluacion y promocion del
curso o de la etapa asi como de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
que se van a aplicar. Esta informacion sera proporcionada al inicio de cada curso
escolar segun el procedimiento que establezca el centro.

3. Los equipos docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de
evaluacion continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho

proceso, atendiendo las posibles aclaraciones y reclamaciones.

11 IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

Desde este RRI nos planteamos sentar las bases de la convivencia en el centro, asi
como manifestar unos principios y valores, que teniendo como referente fundamental
la LOMCE, nos permita adaptar y contextualizar dicha ley a las caracteristicas de
nuestro entorno.

Por todo ello, desde el centro, entendemos que la educacion es un proceso,
complejo, que debe englobar todos los aspectos presentes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de nuestro alumnado y por lo tanto es un deseo y una
necesidad implicar a los padres en todo lo referente a la educacion de sus hijos
participando junto a la comunidad escolar (a través de los cauces especificados en
la ley a tal fin, como son el consejo escolar), en el proceso de ensehanza-
aprendizaje y de manera especial, facilitando la implicacion personal y familiar en la
educacion de cada uno de nuestros hijos, teniendo como referentes los principios
descritos en el preambulo de la norma que transcribimos literalmente:

El primero consiste en la exigencia de proporcionar una educacion de calidad a
todos los ciudadanos de ambos sexos, en todos los niveles del sistema educativo.
Se trata de conseguir que todos los ciudadanos alcancen el maximo desarrollo
posible de todas sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales, culturales y
emocionales para lo que necesitan recibir una educacion de calidad adaptada a sus
necesidades. Al mismo tiempo, se les debe garantizar una igualdad efectiva de
oportunidades, prestando los apoyos necesarios, tanto al alumnado que lo requiera

como a los centros en los que estan escolarizados.
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El segundo principio consiste en la necesidad de que todos los componentes de la
Comunidad educativa colaboren para conseguir ese objetivo tan ambicioso. La
combinacion de calidad y equidad que implica el principio anterior exige
ineludiblemente la realizacion de un esfuerzo compartido. Con frecuencia se viene
insistiendo en el esfuerzo de los estudiantes. Se trata de un principio fundamental,
que no debe ser ignorado, pues sin un esfuerzo personal, fruto de una actitud
responsable y comprometida con la propia formacién, es muy dificil conseguir el
pleno desarrollo de las capacidades individuales. Pero la responsabilidad del éxito
escolar de todo el alumnado no solo recae sobre el alumnado individualmente

considerado, sino también sobre sus familias, el profesorado, los centros

docentes, las Administraciones educativas y, en ultima instancia, sobre la

sociedad en su conjunto, responsable ultima de la calidad del sistema educativo.

Tercer principio: la actividad de los centros docentes recae, en ultima instancia, en
el profesorado que en ellos trabaja. Conseguir que todos los jovenes desarrollen al
maximo sus capacidades, en un marco de calidad y equidad, convertir los objetivos
generales en logros concretos, adaptar el curriculo y la accién educativa a las

circunstancias especificas en que los centros se desenvuelven, conseguir que los

padres y las madres se impliquen en la educaciéon de sus hijos, no es posible

sin un profesorado comprometido en su tarea. Por una parte, los cambios que se

han producido en el sistema educativo y en el funcionamiento de los centros
docentes obligan a revisar el modelo de la formacién inicial del profesorado y
adecuarlo al entorno europeo. Por otra parte, el desarrollo profesional exige un
compromiso por parte de las Administraciones educativas por la formacion continua

del profesorado ligada a la practica educativa. Y todo ello resulta imposible sin el

necesario reconocimiento social de la funcion que los profesores desempenan

y de la tarea que desarrollan.

El fin ultimo de todas estas medidas es garantizar una educacion de calidad que

integre al alumno en la sociedad actual.”
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MODELO DE COMPROMISO ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS.
Dicho compromiso sera firmado por las familias.

Segun el articulo 50 de/ DECRETO 26/2016, de 21 de julio:

EL CRA DE NUEZ SE COMPROMETE A:

v Propiciar una formacién que contribuya al desarrollo integral de la

personalidad del alumnado.

v Aceptacion de los principios educativos de este Centro.

v Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado en
un entorno inclusivo.

v' Favorecer e impulsar mediante trabajo colaborativo, el desarrollo de las
competencias y capacidades basicas del alumnado.

v Velar por los derechos del alumnado dentro y fuera del ambito escolar.

v La adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia. Colaborando
en el desarrollo y aplicacion del RRI del Centro.

v Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes
de la comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

v Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad
escolar para crecer en los valores democraticos y armonia que favorezcan la
convivencia dentro y fuera del centro educativo.

v' Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de
ensefanza y la propia practica docente.

v Ofrecer respuestas individualizadas a las necesidades educativas especificas
de cada alumno y alumna.

v" El seguimiento de la evaluacién del alumno/a.

v' Mantener una comunicacion fluida, constante y de mutua colaboracién con las
familias para informar de la evolucion académica y personal del alumnado:

v Reunién general trimestral con los padres.

v" Al menos una entrevista personal a lo largo del curso.

Ve B®
LA DIRECTORA
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LA FAMILIA DEL ALUMNO/A, SE COMPROMENTEN A:

v

Garantizar la asistencia de nuestros hijos al colegio y justificar debidamente las
posibles ausencias al tutor.
Velar para que nuestros hijos cumplan con su deber de estudio. Optimizar las
condiciones y habitos en el hogar para facilitar las tareas escolares.
Poner los medios necesarios para que nuestros hijos tengan los libros de texto y
material necesario y supervisar la preparacion del material e indumentaria necesaria
para la actividad escolar.
(Recordad que esta expresamente prohibido el uso de teléfonos, dispositivos
electronicos..., asi como dinero, siempre que no haya sido requerido por la
organizacioén del Centro).
Valorar positivamente los trabajos que nuestros hijos/as elaboran en el colegio.
Conocer los documentos oficiales del Centro: Proyecto Educativo de Centro,
Programaciones, Reglamento de Régimen Interno, Plan de Convivencia...,
responsabilizandose del cumplimiento de lo establecido en los mismos.
(El Centro garantizara la disponibilidad de los mismos a través de todos los medios
posibles, fundamentalmente la pagina web del Centro y la direccion del Centro).
Acudir a las reuniones generales de padres y madres y a las tutorias que el centro
nos convoque.
Participar activamente en las actividades extraescolares y complementarias que el
centro o instituciones vinculadas a él organicen dentro y fuera del periodo lectivo.
Leer con especial atencidn e interés las circulares y notificaciones que se dan
periédicamente desde el centro y hacer participe a nuestros hijos e hijas de las
informaciones, asi como, la importancia de hacer llegar estas circulares informativas
a casa.
Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes de la
comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo de Centro.
Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad escolar
para crecer en los valores democraticos y armonia que favorezcan la convivencia
dentro y fuera del centro educativo.
Firmado padre, madre o tutor legal
D/D?
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12 NORMAS DEL CRA NUEZ DE ALISTE

Normas para profesores

+ Puntualidad en el horario, tanto en las entradas y salidas, como en los
cambios de clase o actividad.

+ Vigilar los recintos de recreo y velar por que los alumnos no realicen
actividades que supongan un peligro para ellos o para sus comparieros.

+ El profesor especialista debe acompanar hasta el patio al grupo de alumnos a
los que haya impartido clase durante la hora anterior al recreo o a ultima hora.

+ El tutor controlara las entradas y salidas de los alumnos, tanto en el patio
como en las aulas. Asi mismo se acompanara a los alumnos cuando se dirijan
al patio o cualquier otra dependencia del Centro.

+ En aquellas asignaturas en que sea necesario un cambio de aula, el profesor
recogera a los alumnos en su aula y acabada la clase ira con todos, bien al
aula o al patio.

+ No encomendar a los alumnos recados o trabajos fuera del aula salvo casos
muy excepcionales y siempre a un alumno responsable.

+ Preocuparse de poner al alcance de los alumnos las dependencias existentes
y los medios materiales del Centro, orientandolos para su correcta utilizacion.

+ Durante los recreos no se dejara a los alumnos solos en aulas, pasillos,
biblioteca o cualquier otra dependencia del centro.

+ Llevar el control de faltas de asistencia de sus alumnos, intentando conocer el
motivo de la ausencia. Si éstas fuesen injustificadas o reiteradas, se informara
de ello a la direcciéon del CRA para su comunicacion a los padres, a fin de
aclarar la situacion y que no incida negativamente en su rendimiento escolar.
Al finalizar el mes se entregara el parte de faltas al director. Si las faltas no se
justificaran adecuadamente se dara parte a los servicios Sociales del
Ayuntamiento.

+ Informar oportunamente a los alumnos y a sus padres de su proceso de

evaluacion.
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+ Respetar los tiempos de tutoria expresados en el horario personal de cada
profesor. Se evitaran las entrevistas con padres de alumnos durante el horario
lectivo salvo previa cita con el tutor.

+ Ser receptivo a las orientaciones y asesoramiento de la Inspeccion Técnica y
de los diferentes Equipos y Gabinetes Didacticos.

+ EIl profesor nunca podra ausentarse del Centro durante las horas de clase,
salvo necesidad grave y previa comunicacion al director.

+ Cuando el profesor prevé con antelacion su ausencia del Centro, debera dejar
trabajo para todos aquellos grupos afectados.

+ Cuando la falta a clase sea imprevista se contactara lo antes posible con el
director para cubrir la ausencia.

+ Si por cualquier emergencia tiene que ausentarse de su clase, avisara
previamente al compafiero del aula contigua o a Direccion.

+ Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar incluidos los cigarrillos
electronicos.

+ Normas para los padres

*_

No entraran en las aulas en horario escolar.
+ Se prohibe la entrada a las aulas fuera del horario lectivo (para recoger
material escolar u otros motivos...)

+ Comunicara por escrito el motivo de la ausencia de sus hijos.

*_

Deberan tratar con el debido respeto y correccion al personal del Centro.

+ Respetaran las horas establecidas para consultar y no interrumpiran la
dinamica del Centro.

+ Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar incluidos los cigarrillos

electronicos.
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Normas para los alumnos

ASISTENCIA, ENTRADAS Y SALIDAS

+ Todos los alumnos deben estar en el Colegio al toque de timbre.

+ El margen de tiempo para la entrada en el mismo es de 5 minutos, pasados
los cuales, el alumno debera justificar su retraso.
+ Todos los alumnos realizaran las entradas y salidas en fila y en orden.
+ Cuando un alumno falte al colegio debera justificarlo a través de:
* Notificacion médica
* Notificacion por escrito de padres/tutores
* Notificacion verbal por presencia de padres/tutores
* Notificacion por teléfono de padres/tutores
4+ Durante el horario escolar no se podra abandonar el recinto escolar sin

permiso expreso del representante legal o el acompafnamiento del mismo,

debiendo comunicarlo al tutor.
En el aula

+ Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas comparieros a
la educacion no interrumpiendo la clase.

+ Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el
trabajo en el aula siendo su responsabilidad cuidar de él, no pudiendo
reclamar dafios al colegio si se lo deja olvidado.

+ Se debe respetar el material de los comparieros.

+ Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase no escribiendo
ni haciendo marcas o pintadas en el mismo.

4+ Cada alumno respetara al profesor y a los compafieros cuidando el trato con
ellos.

4+ Los alumnos no podran abandonar el aula para ir al servicio, otra clase,...

salvo permiso del profesor.
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4+ Durante el cambio de materia o profesor el alumno permanecera sentado en
su sitio preparando la siguiente actividad, sin originar ningun tipo de desorden.

+ Los alumnos deberan mostrar interés y atenciéon a las clases siguiendo con
regularidad las explicaciones del profesor.

+ Al salir de clase, el aula quedara ordenada y las sillas se pondran sobre las
mesas los dias indicados.

+ Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor aunque no sea tutor,
siempre que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los
alumnos.

En el patio

+ En las horas del recreo no se podra entrar en el edificio excepto bajo
vigilancia..

+ Respetar el derecho a jugar de todos los comparieros.

+ No salir del recinto de recreo sin permiso.

+ No arrojar piedras. Evitar los juegos violentos.

4+ No molestar a los demas en sus juegos.

+ Guardar silencio en el momento de la entrada y salida del recreo.

En el centro

+

+

Devolver el material utilizado a su lugar a su lugar adecuado al terminar la
actividad.

Cuidar las instalaciones, dependencias y el material del Centro, utilizandolo
de forma correcta y respondiendo del deterioro intencionado.

El alumno, por respeto hacia los demas miembros de la Comunidad Educativa,
cuidara su aseo personal, debiendo utilizar una vestimenta adecuada.

El atuendo deportivo de Educacién Fisica sera el adecuado a la actividad.

Moverse en orden dentro del Centro, sin provocar ruidos que puedan molestar.
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+ Respetar los horarios de las clases, recreos, biblioteca, tutoria, etc.

+ Respetar de obra y palabra a todo el personal del Centro asi como a sus
companeros, habituandose a utilizar las elementales normas de cortesia.

+ Abstenerse de pronunciar blasfemias, palabras malsonantes, injuriosas o
insultantes contra cualquier otro miembro de la Comunidad Escolar.

+ Habituarse a un buen aseo personal. En caso de observarse deficiencias de
higiene se informara de ello a la familia, que debera poner el remedio
oportuno.

4+ Cuidar como propias las instalaciones y dependencias del Centro, utilizando
el material comun de forma correcta, reponiendo el deteriorado
intencionadamente.

+ Participar en las campafas de sanidad que realicen los Organismos de la
Administracion en el Centro, tras firmar los padres o tutores Ia
correspondiente autorizacion.

+ Abstenerse de robar o hurtar material del Centro, asi como de cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa.

4+ No entrar en el recinto escolar con bicicletas o cualquier otro tipo de vehiculo.

+ Esta prohibido el uso de dispositivos méviles en horario lectivo

En los bainos

4+ Los alumnos usaran los bafos antes o después del tiempo de recreo. Los que
vayan en horas de clase con permiso del profesor, lo haran en silencio y con
rapidez.
+ Se hara buen uso de los servicios:
* No se tirara agua al suelo
* Se cerraran las llaves del agua

* No rayar ni pintar o escribir en las puertas ni paredes

Tirar los papeles a la papelera

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/Icranuezdealiste.centros.educa.jcyl.es

101



1¢ e 3 2% 4

=== Junta de Castillay Leén
S5
uy

%

Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

e
3

Normas especificas sobre la captacion y tratamiento de imagenes:

Atendiendo al Reglamento General de Proteccién de datos Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, estableceremos las
normas especificas sobre la captacion y tratamiento de imagenes:

Una imagen estatica o en movimiento se consideran datos de caracter

personal, ya que permiten la identificacion de las personas que en ellas

aparecen. Siendo la imagen un dato personal, en los términos vistos, la toma de
fotos de los alumnos efectuada por el colegio constituye, por consiguiente, un
tratamiento de datos personales.

- Se pedira anualmente consentimiento del padre o tutor legal unicamente para
hacer fotos y grabar en las actividades del colegio y subir dichas imagenes a la
pagina web y blog del centro.

El hecho de publicar fotos o videos de menores que no sean de su hijo/a en redes

sociales (facebook, twitter, youtube), internet (blogs, paginas web), publicaciones

(revistas, periddicos), etc, sin el pertinente consentimiento de los tutores legales

podrian incumplir la Ley.

- Esta terminantemente prohibida la grabacién de sonidos, imagenes fijas o en
movimiento del desarrollo de las clases u otras actividades por medio de
cualquier procedimiento sin autorizacion expresa del profesor correspondiente. El
incumplimiento de esta norma sera considerado falta grave o muy grave en
funcidn de las circunstancias y del contenido de la grabacién o intento de
grabacion realizada. El derecho a la proteccion de la privacidad y de la propia
imagen incluye a todos los miembros de la comunidad educativa (profesores,
alumnos y personal no docente) asi como todos los espacios interiores y
exteriores del centro.

- En ningun caso se podra difundir en redes sociales o en internet. Para la
publicacion de fotos en la pagina web del cole se habra pedido permiso por
escrito a los familiares de los alumnos. Las fotos de todos aquellos alumnos que
no hayan sido autorizados o bien no hayan traido la autorizacion no seran

publicadas en la web.
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Respecto a los tipos de conducta y procesos de actuacion ante las mismas,

recurriremos a los puntos 5 y 6 del presente RRI.

13 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

El programa anual de actividades extraescolares y complementarias sera elaborado
y aprobado por el Equipo Directivo y recogera las propuestas del Claustro, de los
Equipos de interciclo y de los representantes de los Padres. Figuraran en la PGA.
Las visitas que cada nivel educativo vaya a realizar durante el curso escolar seran
elegidas por el equipo de profesores tutores de ese nivel; o por los especialistas si
esta relacionada con su especialidad.

Para elegirlas se tendra en cuenta que sean apropiadas para esa edad y estén en
consonancia con los objetivos de ese nivel, ademas de que se elijan diferentes y no
se repitan en otros niveles.

Estas actividades, propuestas, si es posible, a principio de curso y aprobadas por el
Consejo Escolar, se consideraran una parte de la programacion general, por lo que,
en principio y salvo justificacion razonable, son de obligada asistencia de todo el
alumnado.

Pasos a sequir:

1. Prevision: PGA

2. Gestion:
2.1. Informacién y seleccién: Equipos de internivel

2.2. Solicitud: Coordinadores / Direccion

3. Realizacion:
4+ Permiso familiar
+ Financiacion (por los padres o por el Centro)

+ Asistencia voluntaria en caso de financiacién por parte de los alumnos
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Para alumnos:

+ Los que no participen, seran atendidos en centro si es financiada por ellos, si
es gratuita y dentro del horario escolar estan obligados a asistir.

+ Los alumnos aceptaran las normas que la actividad requiera.

Para profesores:

+ Hacer constar su no disposicion al programarla, si no lo hiciera estara
obligado a asistir y asumir que sus alumnos tampoco participan.

+ Los gastos del profesorado que, por sus caracteristicas o duracion, conlleven
las salidas, seran compensados por el centro de acuerdo con las cuantias
establecidas por la Junta de Castilla y Ledn.

+ La decision ultima para la realizacion de estas actividades sera siempre del
tutor.

+ No son vinculantes.

En aquellos casos en que exista algun alumno con conducta negativa, el Equipo
Directivo determinara si podra participar en las actividades Extraescolares o
complementarias que realice el Centro. La exclusién de dicho alumno se atendra a lo
dispuesto en el decreto 51/2007 para calificacion de conducta, mediadas,
procedimiento de actuacion y duracién de la misma.

Todos los profesores han de participar en la organizacién y si es posible en la
aplicacion de las actividades complementarias.

Una vez que los alumnos/as han comprometido su asistencia a una actividad
complementaria y por causas de fuerza mayor no pudieran asistir, en ningun caso se
devolvera la parte del importe correspondiente a la contratacion del autocar. El
precio de la entrada podra devolverse siempre que la misma sea individual y no por
grupo y que el centro no hubiera efectuado el pago de la misma con antelacion,

motivo por el que no podria reembolsarse la cuantia.
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Se regiran por las siguientes normas:

+ Ante una falta leve de disciplina, se advertira verbalmente o por escrito a la
familia de que a la siguiente falta cesara en su participacion en la actividad.

+ Ante una falta grave o muy grave y/o ausencias continuadas se comunicara el
cese de su participacion.

En lo referente a los Talleres, las normas a cumplir seran las mismas que las

establecidas para el aula y la no justificacion de 3 faltas de asistencia,

conllevara que el alumno ya no pueda asistir mas al mismo, en lo que reste de

curso escolar.

14 PROTOCOLO DE URGENCIAS SANITARIAS

De forma general para cualquier tipo de urgencia nos remitiremos al

documento “Protocolos de actuacion de urgencias sanitarias en centros

educativos de Castilla y Ledn”.

Ante un alumno diagnosticado de cualquier tipo de dolencia, sus padres, tutores o
responsables directos deben informar al director del centro de este extremo, y
proporcionar una fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de
actuacion y medicacion, asi como su autorizacién por escrito para que se le
asista o administre la medicacion en caso de necesidad hasta que pueda ser
atendido por personal sanitario. Dicha medicaciéon debe ser traida al centro por

parte de los padres. En caso contrario se avisaria a la trabajadora social del colegio.
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DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

D./Dfa.

con DNI , y domicilio en la
C / n° de la localidad
de , 'y teléfono , como
padre/madre o} tutor del alumno

....................................................................................... escolarizado en
el “CRA NUEZ DE ALISTE” comunica a la direccién del centro que su hijo
puede presentar

precisando atencidén y auxilio, en caso de presentarse dichas crisis, asi como la
administracion del medicamento

prescrito por el pediatra para

tales ocasiones. (Se adjunta informe).

Del mismo modo declaran haber sido informados de:

Las medidas a tomar en caso de presentarse una crisis.

Los riesgos de la administracion de este medicamento en el medio escolar y por
personal no sanitario.

Una vez comprendido todo lo anterior, los padres SOLICITAN y a su vez

AUTORIZAN al profesor tutor o responsable del alumno en ese momento, a la
administracién del medicamento en la dosis y pautas prescritas por el pediatra que
realiza el seguimiento del nifio, quedando el Centro y el profesorado EXENTOS de
toda RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de dicha actuacion.

Los padres dejan el numero de teléfono de contacto antes resefiado para ser

informados de cualquier eventualidad, quedando el centro autorizado al traslado del
alumno a un centro sanitario si no les localiza a la mayor brevedad.
En ,a de de 201

Fdo.: (Padre, madre o tutor)
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PLAN DE URGENCIA ANTE CASOS DE:

Ante un caso de con los siguientes
5] [ (o] 1 4 F= T PP
................................. se procedera de la siguiente manera:
1) El profesor que se encuentre en el aula, llamara al compafiero mas préximo
para que vigile las dos clases.
2) Se avisara al 112, describiendo la urgencia.
3) A continuacion se avisara a los padres.
4) El centro de salud de también estara informado para que disponga la
recepciéon de dicho nifo, si fuera necesario. Teléfono de contacto: ...
5) De la misma manera, se avisara al equipo directivo.
6) El nifo no permanecera nunca solo.
7) En caso de existir autorizacion por escrito por parte de la familia, se le

administrara la medicacion necesaria, hasta que pueda ser atendido por el
personal sanitario.

Los teléfonos de las familias de estos nifios tienen que estar en el aula, en lugar

visible y perfectamente localizados.

CODIGO PENAL

De la omision del deber de socorro

Articulo 195. [Supuestos]

1. El que no socorriere a una persona que se halle desamparada y en peligro

manifiesto y grave, cuando pudiere hacerlo sin riesgo propio ni de terceros, sera

castigado con la pena de multa de tres a doce meses.

2. En las mismas penas incurrira el que, impedido de prestar socorro, no demande
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con urgencia auxilio ajeno.
3. Si la victima lo fuere por accidente ocasionado fortuitamente por el que omitio el
auxilio, la pena sera de prision de seis meses a 18 meses, y si el accidente se

debiere a imprudencia, la de prision de seis meses a cuatro afnos
Respecto a la responsabilidad disciplinaria de los funcionarios, no existe un precepto
concreto, se valoraran las actuaciones que hayan llevado a cabo los funcionarios y

de las consecuencias derivadas de las mismas, dicha conducta podria ser objeto de
responsabilidad disciplinaria.

ANEXO |

PARTE DE INCIDENCIAS

ALUMNO/A:

CURSO: LOCALIDAD:

FECHA:

INCIDENCIA:

AGRAVANTES:

EXIMENTES:

PROFESOR/A TUTOR PROFESORES

Fdo: Fdo:
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CRA NUEZ DE ALISTE

ACUERDO MARCO DE CENTRO SOBRE DEBERES ESCOLARES

Como claustro de profesores implicados en un
buen desarrollo de las competencias de cada
alumno y alumna y desde un planteamiento de
reflexion y de revision de nuestra labor docente
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
Proponemos este documento que recoge unas
lineas acordadas para llevar a cabo un plan de
deberes comun, coordinado y progresivo.
Creemos que estas orientaciones favorecen la
informacion en beneficio de la comunicacidon

familia- escuela.

En su elaboracién se ha partido de la experiencia educativa del claustro, asi como de las

investigaciones existentes sobre este tema y atendiendo a la guia de deberes realizada

por la Junta de Castilla y Leodn. Los criterios empleados han sido el de progresividad,

tiempo, coordinacion entre profesores de una misma aula y tipo de tareas

1 ¢ POR QUE CREEMOS QUE ES ADECUADO QUE LOS ALUMNOS

HAGAN DEBERES?

Fundamentalmente porque tiene efectos positivos a diferentes niveles:
Para crear un habito de estudio y desarrollar la autonomia de los alumnos:
* Establecen el habito de estudiar en casa.
* Preparan al alumno para aprender de forma auténoma.
* Ensefian a los alumnos a desarrollar habilidades y técnicas de estudio.
* Favorecen el desarrollo del pensamiento critico.

* Contribuye al aprendizaje de la administracion eficaz de su tiempo y a saber

cumplir con sus responsabilidades.

Para favorecer la informacion y el seguimiento de la familia- escuela:
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* Permite a las familias saber lo que el alumno esta aprendiendo en el colegio.
* Permite al profesor / familia detectar dificultades del alumno.
* Parecen ser una oportunidad para generar una interaccion familiar
constructiva.
* Para mejorar el rendimiento académico de los alumnos.
o Porque ayudan a desarrollar la atencién y la memoria y a aplicar los
conocimientos aprendidos.
o Suponen un tiempo extra de trabajo intelectual y de mecanizacion de
habilidades instrumentales basicas en el aprendizaje.
o Observamos que los alumnos que tiene habito de estudio
generalmente rinden mejor y obtienen mejores resultados.
Diferencia que se acentua a medida que suben de nivel.

Algunos elementos a tener en cuenta

* El plan es una orientacion que favorece la organizacion a nivel de aula y
también familiar. Pretende ayudar a los alumnos en el desarrollo de sus
competencias y racionalizar el tiempo y el esfuerzo dedicado a las tareas
escolares.

* Es un plan flexible que cada profesor puede adaptar en funcién de las
circunstancias del aula, la programacion , el calendario u otras actividades
escolares. Pretende ser un marco-guia. Llevara un tiempo ajustarnos a él y
ver sus posibilidades de mejora.

» Al finalizar este curso, y después de dos trimestres , haremos una encuesta a
familias y profesores para conocer el grado de adaptacién del plan a la
realidad.

* Cada alumno y cada dinamica familiar es diferente. Es por ello que resulta
dificil que un plan general responda a las necesidades de cada uno. Su
establecimiento puede ayudar a detectar las necesidades de algunos alumnos
que deberan ser tratadas de manera individual en coordinacion profesores y
familia.

12y 2° de Educacion Primaria

Los profesores introduciran los deberes en el primer curso de Educacion Primaria
de forma gradual y en la medida en que los nifios tengan adquirida la lectura como
vehiculo de comprension de lo requerido en la tarea. Es importante que los padres
permanezcan cerca cuando el niio lea en voz alta. Se iniciara a los nifios en el
uso de la agenda escolar, aunque requiera la ayuda del maestro para anotar las
tareas.
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En primero se hara mas énfasis en la lectura. En segundo, en actividades de
calculo ( cuentas, tablas de multiplicar y problemas) y la lectura, que constituye una
tara obligatoria de cada dia. En le fin de semana se puede repasar y estudiar lo
trabajado durante la semana.

Tiempo estimado para hacer los deberes:
* 1°de Primaria: 10-15 minutos + lectura.
e 2°de Primaria: 15-20 minutos + lectura

32 y 4° de Educacion Primaria

Los deberes seguiran la programacion y actividades propuestas por el maestro
sobre los contenidos de cada unidad didactica. En estos niveles las obligaciones
académicas deberian suponer mayor autonomia y responsabilidad del nifio. Para
ello, la agenda escolar es un buen instrumento para apuntar las tareas.

La labor fundamental de los padres es supervisar el trabajo que tiene que hacery
orientarle por dénde empezar, priorizando una actividad mas facil o mas amena de
forma que cuando se haya adquirido atencion y concentracion se pase a realizar las
tareas mas complejas o de mayor dificultad.

Consideramos deberes la realizacion de actividades muy variadas y que empiezan a
implicar una actitud de esfuerzo, interés por una buena presentacion y de
superacion en tareas como redactar vivencias, finalizar un cuento dado, realizar
resumenes O esquemas que ayuden a la racionalizacion y aprendizaje de los
contenidos. En el area de Matematicas, la resoluciéon de problemas es también
fundamental, de ahi la importancia de una buena lectura. La lectura constituye una
actividad diaria muy recomendable.

En el fin de semana, se puede repasar y estudiar lo trabajado durante la semana.

Tiempo estimado para hacer deberes/ estudio:
e 3°de Primaria: 30-40 minutos + lectura frecuente.
* 4° de Primaria: 40-50 minutos + lectura frecuente.
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52 y 6° de Educacion Primaria

Al igual que en los cursos anteriores las obligaciones , \

académicas deberian suponer mayor autonomia 'y -~
responsabilidad del nifo. Para ello, la agenda escolar es un
buen instrumento para apuntar las tareas v

La labor fundamental de los padres es supervisar el trabajo que tiene que hacer y
orientarle por donde empezar, priorizando una actividad mas facil o mas amena de
forma que cuando se haya requerido atencion y concentracion se pase a realizar las
taras mas complejas o de mayor dificultad. Resulta adecuado dividir la tarea en
pasos cortos ( subraya, copia, amplia..) . A medida que avanza el trimestre y para
que el nifo adquiera autonomia, es conveniente ir retirando las ayudas. Se sugiere
elaborar un plan de trabajo semanal.

La labor de los padres no debe de ser la de corregir sino la de ensenarle pautas de
planificaciéon: qué materia nueva habéis visto, qué material va a necesitar el dia
siguiente. Se deberia revisar exclusivamente que el trabajo esté completado y con
buena presentacion en todo aquello que sea trabajo de cuaderno y trabajos para
entregar ( informacion recuadrada, subrayados, separaciéon de parrafos, resumenes,
busqueda y copia de informacion, letra clara, dibujos bien coloreados...).

En el area de Matematicas deberiamos animar a los nifios a la realizaciéon de
todas las comprobaciones matematicas que sean posibles. Delegar en el
maestro la aclaracion de dudas. Los deberes en 5° y 6° consisten en una rutina
diaria en la cual siempre han de estudiar o repasar los contenidos dados en el dia,
dado que los examenes tienen un caracter acumulativo.
Tiempo estimado para hacer los deberes/ estudio:

* 5°de Primaria: 50-60 minutos + lectura frecuente.

* 6°de Primaria: 60-75 minutos + lectura frecuente.

Algunas recomendaciones basicas
Los padres tenéis que servir de apoyo, refuerzo, estimulo y guia:
* Buscad lo positivo y evitad las criticas.
* Revisad que los deberes estan hechos, pero no os obsesionéis con que estén
correctos.
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* Sed exigentes con la buena presentacion, letra adecuada evitando las faltas
de ortografia.

* Cuando debais suspender privilegios, hacedlo efectivamente, sin enojo ni
emocion. Sed consistentes.

¢ Cual es el mejor lugar para hacer los deberes?

* Un espacio que se asocie a las tareas escolares y que ademas esté bien
organizado, ventilado e iluminado.

* Eliminad de la zona de trabajo todo cuanto pueda genera distraccion: juguetes,
television, equipos de musica, consolas, moviles, tabletas...

* El escritorio ha de ser amplio, silla y mesa adaptadas a las dimensiones del
nifio, que garanticen la postura correcta d ela espalda y de la vista. Material
necesario lapices, goma, colores, reglas, diccionario...

¢ Cual es el mejor momento?

* Conviene posponer las tareas a un periodo de la tarde en el que el nifio esté
despejado y en condiciones favorables.

* Las familias deben buscar que su hijo realice los deberes y estudie como
parte de la rutina diaria. Deben reservar un tiempo regular y programado ,
teniendo en cuenta sus costumbres y compromisos familiares.

¢, Como hacerlos?

* El trabajo debe realizarse de manera constante sin interrupciones para
favorecer la concentracion y el rendimiento. En la zona de trabajo se deberia
incluir el horario de las asignaturas y la agenda para ver la tares que tiene que
realizar en el dia.

* El papel de los padres también ha de cambiar antes las tareas, en funcion de
la edad. Retirando la ayuda progresivamente, hasta lograr la autonomia del
alumno.

* Cuando no haya tareas es conveniente no dejar la rutina de trabajo y dedicar

el tiempo a aprender de otras maneras: investigar, experimentar, leer, ver
videos, jugar...

Preparar el material del dia siguiente:

* Revisar la mochila, el estuche, la agenda...

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/IcranuezdeaIiste.centros.educa.jcyl.es

113



1 3 € 3% 4

|

Junta de Castillay Le6n

Yy Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

E9E
3

* Uniforme, chandal, flauta, material de plastica...

* Cuando no haya tareas es conveniente no dejar la rutina de trabajo y dedicar
el tiempo a aprender de otras maneras: investigar, experimentar, leer, ver
videos, jugar...

Fomentar la responsabilidad del niio/ nifia progresivamente

* Apuntar los deberes y las fechas de entrega de trabajos o evaluaciones.

* Asumir las consecuencias de sus olvidos 0 equivocaciones como parte de su
aprendizaje.

* Ir dando autonomia en la planificacion del tiempo.
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10. PLAN DE CONVIVENCIA

1. EL CENTRO DOCENTE.
1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

1.2. CARACTERISTICAS DE LA ZONA
1.3 COORDINADOR DE CONVIVENCIA

1.4 COMISION DE CONVIVENCIA

2. JUSTIFICACION Y PRESUPUESTOS DE PARTIDA.
2.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.
2.2. ACLARACION DE CONCEPTOS.
2.3. NORMAS DE CONVIVENCIA
2.4. EXPERIENCIAS PREVIAS.

3. OBJETIVOS.

4. LINEA METODOLOGICA.

5. ACTIVIDADES.

6. TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES.

7. EVALUACION

8. PLAN DE ACOGIDA
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1 ELCENTRO DOCENTE

1.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El CRA Nuez de Aliste es un Centro de Educacion Infantil y Primaria constituido por

N

unidades repartidas en 2 pueblos, pertenecientes al mismo Ayuntamiento:

El,1°y 2°
SAN JUAN DEL 1 interciclo de 6
REBOLLAR primaria
El,1°y 2°
SAN VITERO 1 interciclo de 6
primaria

Como se aprecia, son aulas poco numerosas en las que la principal dificultad esta en el hecho
de concurrir varios niveles a la vez en un mismo espacio; haciendo dificil los desdobles para

realizar actividades por niveles o el tratamiento adaptado de algunos temas, como el que nos
ocupa.

Cada aula tiene un profesor tutor y los especialistas precisos, de caracter itinerante:

* 1 profesor de inglés/ musica, interino

* 1 profesor de EF, tutor del aula de San Vitero interino

1.2 CARACTERISTICAS DE LA ZONA

Compartimos con el Colegio de Alcanices las profesoras de AL y PT. Contamos también con
una persona propuesta por el obispado para impartir Religion Catdlica, que compartimos con
el CEIP Miguel de Cervantes, CEIP la Vifia. Nos atiende el EOEP de la zona.

El centro esta ubicado en la comarca de Aliste, en el limite oeste de la provincia de Zamora
con Portugal.

El nivel socio-econdmico es dispar. Unas pocas familias con carencias, otras con un elevado
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La poblacién activa pertenece fundamentalmente al sector terciario, aunque cada vez va
creciendo mas el numero de familias del secundario, envasado de setas, mataderos,

carpinterias...; pocos pertenecen al sector primario.

Un gran nucleo lo constituyen los pensionistas pues la poblacién de la zona esta muy
envejecida y en claro descenso demografico. Esto repercute claramente en la matricula de

nuestro Centro y hace que el alumnado descienda curso tras curso.

Las familias suelen estar formadas por los padres y los hijos. En algun caso el nucleo

familiar es mas amplio.

Aunque el nivel de estudios de los padres no es en general alto, suelen ser receptivos a las
propuestas y colaboradores con la Escuela. Salvo en casos puntuales, muestran actitudes
de respeto y respaldo a las decisiones de los profesionales en cuanto a la educacién de sus

hijos. Esto es un punto que valoramos muy positivamente.

1.3 COORDINADOR DE CONVIVENCIA

A lo largo de este curso, sera el maestra Fabriciano Miguel Martin, tutor de San
Vitero. Informara al Consejo Escolar en dos momentos a lo largo del curso: febrero y
junio.
1.4 COMISION DE CONVIVENCIA
Esta formada por:
* Ladirectora: Maria del Carmen Martin Rodrigo
* Representante de padres: Jenaro Blanco Gonzalez

* Representante del claustro: Fabriciano Miguel Martin

2 JUSTIFICACION Y SUPUESTOS DE PARTIDA

Una de las tareas fundamentales que tienen encomendadas los centros a partir de la
Ley Organica de Educacion (2006) y la actual Ley de Organica de Educacion
(LOMCE), es la de elaborar Planes de Convivencia, que a su vez pasaran a formar
parte del Proyecto Educativo del Centro.

Siguiendo lo establecido en la Instruccion de 12 de junio de 2018, al igual que ya
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se hacia referencia desde la Instruccion de 1 Julio de 2014, correspondiente a las
actuaciones de los centros docentes no universitarios de Castilla y Leon referentes
al inicio de curso escolar 2018-2019, se establece en su punto Quinto para la

comunidad educativa:

1. El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacion de convivencia en un
centro por parte del alumnado se hara constar en el expediente académico
mediante la correspondiente diligencia, conforme al modelo recogido en el

Anexo I.

2. La concrecion de los aspectos incluidos en el articulo 28 bis. 2 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leon mediante el disefio de normas de
convivencia y conducta, incluiran de forma analoga a la prohibicion de fumar,
la prohibicion de utilizar cigarros electronicos en los centros escolares, de
acuerdo con las recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica
de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leon.

El Plan de Convivencia es elaborado con la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa y aprobado por el Consejo Escolar del centro y se incluye en la
Programacién General Anual.

La normativa autonémica, en el caso de Castilla y Ledn, ha incorporado también esa
prescripcion en el Decreto 51/2007 por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros de C y L; sobre
convivencia establece:

Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el consejo
escolar y el claustro de profesores, elaboraran su plan de convivencia, que se
incorporara a la programacion general anual...

En textos posteriores se han desarrollado y concretado los marcos para facilitar las
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actuaciones de mejora de la convivencia en los centros: Articulo 2, Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos
de CyL.

Como senfala la “Guia para prevenir el acoso escolar por razon de discapacidad”,
publicada en 2017 por CERMI (Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad) y de la que se ha hecho eco el Gobierno de Espafa a través del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, los jovenes pasan la mayor
parte del tiempo en las escuelas, por tanto, es habitual que los roles que llevan a
cabo se perpetuen en el tiempo. Las instituciones deben crear escuelas inclusivas
que generen una convivencia positiva. Promover el dialogo, la comprension, el
respeto, el entendimiento mutuo, etc., son cuestiones que se han ido relegando y
que es necesario fomentar.

Es inevitable que surjan conflictos entre quienes forman parte de la comunidad
escolar (alumnado, profesorado, otro personal, familias, etc.) pero saber resolverlos
debe de ser un factor fundamental no solo para poner en practica, sino para ensefiar
a las futuras generaciones. Resolver los conflictos de manera adecuada, induce el
buen clima escolar; la correcta convivencia en la escuela es una parte imprescindible
del comportamiento del alumno.

La escuela debe atajar con solvencia los conflictos que se creen ya que estos
pueden afectar a la convivencia escolar. Los alumnos con discapacidad son, por la
imposicion del entorno, mas vulnerables al acoso escolar y por ello en la escuela
debe de fomentarse la convivencia sobre la base de la igualdad.

La sociedad esta llena de barreras fisicas, mentales, cognitivas, comunicacionales,
etc., esto afecta de manera determinante a alumnado con discapacidad dado que el
mismo entorno lo hace sentirse excluido. Lamentablemente, las escuelas no estan
exentas de barreras de todo orden, reduciendo la inclusidon de los alumnos en las
actividades escolares, pero ante la aparicion de cualquier situaciéon de acoso entre el
alumnado, se debe activar de manera inmediata un protocolo de actuacion, segun la
ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo

especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes,

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/IcranuezdeaIiste.centros.educa.jcyl.es

119



1¢ e 3 2% 4

%

=== Junta de Castillay Leén

%%SE;

Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

e
3

sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Ledn».

En la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 8.2 dice que “corresponde a los poderes
publicos de Castilla y Ledn promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud”. En el articulo 13.6 los
menores tienen derecho a recibir de las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn,
con prioridad presupuestaria, la atencion integral necesaria para el desarrollo de su
personalidad y su bienestar en el contexto familiar y social, en los términos que se
determinen normativamente. Y, por ultimo, en el articulo 14 (Derecho a la no
discriminacion por razén de género): “Se prohibe cualquier discriminacion de género
u orientacion sexual, ya sea directa o indirecta”.

De acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
modificada por la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y la adolescencia, uno de los criterios de aplicacion del
interés superior del menor es el de la preservacion de su identidad, y se tendra en
cuenta ponderando, entre otros elementos, la no discriminacion por su orientacion o
identidad sexuales haciendo primar el interés superior del menor sobre cualquier
otro interés legitimo que pudiera concurrir.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa,
dispone que el sistema educativo espafol se orientara a la consecucién del pleno
desarrollo de la personalidad del alumnado, asi como en la transmision y puesta en
practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, y que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién y prevengan el
acoso escolar.

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

En nuestro Centro no se han detectado conflictos de importancia cuya resolucion
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trascienda a la labor cotidiana de cualquier profesor/a. Si surge algun conflicto se
soluciona a través de la amonestacion del tutor o especialista, no dando lugar, a
iniciar ningun expediente sancionador.
Tipologia de los conflictos mas habituales en nuestras aulas:
+ Hablar en clase.
Necesidad de llamadas de atencion demasiado frecuentes.
Tener que recoger el material después de cada tarea.
Salir y entrar de modo ordenado.
Seguir las normas en los juegos.
Insultos o agresiones ocasionales a un compafiero.

Mostrar falta de respeto ante las opiniones de los otros.

-+ F F F F ¥

No conseguir trabajar en grupo de forma operativa.

Soluciones que se dan a estos conflictos:
+ Se intentan marcar claramente las normas de la clase, las del trabajo en
grupo Y las reglas del juego.
+ Periddicamente se realizan trabajos en grupo que sirvan de
“entrenamiento”, con debate posterior sobre el funcionamiento grupal.
+ Se fija una regla clara para regular las entradas y salidas del aula.
+ Si se considera necesario medidas de castigo como: copias, supresion de
unos minutos de recreo, amonestaciones, puntos negativos...
Se interviene de forma inmediata frenando las disputas. Se les plantea que
reflexionen en silencio y por separado. Mas adelante se analiza la conducta
(profesor/alumno o con el grupo entero).

2.2 ACLARACION DE CONCEPTOS

+ Un conflicto se produce cuando hay un enfrentamiento de los intereses o
las necesidades de una persona con los de otra, o con los del grupo o con
los de quien detenta la autoridad legitima.

No solo hay conflictos cuando se producen malos tratos o vejaciones o cuando
alguien deteriora el mobiliario o el edificio o cuando alguien no deja trabajar a sus
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companeros. También se produce un conflicto cuando un alumno o un profesor que
necesita silla de ruedas no puede acceder a los mismos lugares que sus
companieros, cuando los mayores ocupan la parte central del patio con juegos
agresivos y relegan a los pequeios o a las chicas, cuando alguien se dirige a otros
gritando...

+ Violencia es el uso deshonesto, prepotente y oportunista del poder sobre el
contrario, sin estar legitimado para ello. El dominio de uno mismo y la tarea
de contener y controlar la agresividad del otro en situaciones de conflicto es
un proceso que se aprende. Cuando alguien es torpe porque no aprendid
bien esta tarea, esta en desventaja para establecer relaciones
interpersonales, que circulen mediante la negociacién y la palabra y sera
aun peor si aprendid a enfrentarse a los conflictos sin palabras ni
negociacion.

+ Indisciplina son comportamientos disruptivos o antisociales que suponen
disfuncionalidad para el Centro o el aula. Se entiende también como las
actitudes o comportamientos que van contra las normas o el codigo de
conducta adoptado.

2.3 NORMAS DE CONVIVENCIA

En el centro tenemos las siguientes Normas de Convivencia:

+ Ser puntual en asistencia a clase.

+ Tener un buen aseo e higiene personal.

+ Entrar y salir de manera ordenada, sin correr ni gritar por el aula ni pasillos.
+ Estudiar y trabajar durante las clases sin interferir en el desarrollo de las

sesiones al profesor ni al resto de alumnos.

*_

Realizar las tareas escolares mandadas por el profesorado, en el aula o

de deberes.

+ Hacer un uso adecuado y correcto de las dependencias del centro, del
material y de las pertenencias de otros alumnos.

+ Respetar los valores y derechos democraticamente establecidos.

+ Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa independientemente
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de sus opiniones, creencias religiosas, raza o sexo.

+ Integracion plena del alumnado extranjero y de los ACNEEs en el centro y
en las actividades diarias.

4+ Cumplir las sanciones impuestas por parte del profesorado.
4+ No traer dispositivos moviles al centro.

El procedimiento sancionador de las mismas se recoge en el RRI.

2.4 EXPERIENCIAS PREVIAS

* En nuestro Proyecto Educativo se contempla como uno de los objetivos del
ambito pedagogico:

‘Fomento de los valores de colaboracion, participacion, solidaridad, respeto,
tolerancia, no discriminacion...”

Asi mismo, dentro de los Indicadores de la estructura y funcionamiento del Centro
aparece como un punto fundamental que “se potenciara el respeto, la tolerancia
entre companeros, haciéndolos criticos y solidarios. Se fomentara la cooperacion y
la apertura con otras localidades especialmente con los del ambito del CRA”.

* En nuestras aulas se elaboran las Normas de Comportamiento conteniendo los
derechos y deberes de los alumnos. Se debaten, pactan, consensuan y se hacen

los carteles donde se recogen para exponerlos en las diferentes aulas.

* Periodo de Adaptacion para el alumnado de 3 afios. Durante los primeros dias
lectivos de septiembre el alumnado nuevo acudira al centro ampliando
progresivamente el horario de permanencia en el mismo; en funcién de sus
necesidades.

e Correo Inter-localidades. Cada aula cuenta con una cuenta de correo

electronico desde el cual nos mantenemos en contacto: profesores y alumnos.
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* Talleres Extraescolares. Dentro del Proyecto de Jornada Continua

contemplamos la realizacion de talleres extra-escolares en las diferentes
localidades del CRA. Los talleres tienen caracter rotativo para acercarselos a
todos los nifios del CRA que no se desplazan.Son impartidos por los tutores y
especialistas quienes promueven dinamicas de grupo, normas de convivencia y
valores.

* Plan de Acogida. En cualquier momento del curso pueden llegar a las aulas
alumnado nuevo procedentes de otro centro u otro pais. Independientemente de
su procedencia contamos con un Plan de Acogida para llevar a cabo en estos

casos.

* Con motivo de la Navidad, en cada aula organizamos el Festival de Navidad
con villancicos, poesias y obras de teatro; al que invitamos a familiares, vecinos

de las localidades...

* Todos los cursos celebramos, con distintas actividades, el dia escolar de la No

violencia y la Paz.

* Por Carnavales organizamos la Convivencia de CRA, en la que nos juntamos
cada afo en una localidad de las que formamos el CRA para hacer taller de
disfraces, desfile por el pueblo y comer todos juntos. En estas convivencias es

fundamental la ayuda de padres y ayuntamientos.

* Participacion en los Juegos Escolares donde los alumnos conviven y aprender a

ser tolerantes y respetar las normas conviviendo con alumnos de otros centros.

e El EOEP de la zona ha organizado periddicamente “charlas formativas”
dirigidas a las familias. Entre los temas tratados han estado: Resolucion de
conflictos, consejos para regular la conducta en el trato entre los hermanos,

utilizacion de premios y castigos en la educacion... También se les hace entrega
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de tripticos resumen de los temas abordados u otros que se consideren de

interés.

En su practica diaria todo el profesorado de nuestro Centro tiene presente la
Educacién en Valores: ayuda, solidaridad, compromiso, resolucién de conflictos,
tolerancia, igualdad...

Convivencias entre los CRAs de la zona.

Concluimos que tanto el Claustro como el resto de la Comunidad Educativa estan

sumamente sensibilizados y motivados con el tema que nos ocupa. No obstante;

puesto que del analisis de nuestra realidad se deriva que no se dan situaciones

graves de conflicto que provoquen un deterioro en la convivencia del Centro, nuestro

Plan estara basado en la prevencidn dirigida a dos lineas fundamentales:

1. CREACION DE ACTITUDES EN EL ALUMNADO: Partimos del concepto de

Educacion para la Paz como acto consciente en el que tenemos que saber
hacia qué modelo de ser humano y de sociedad apuntamos.
Comprometiéndonos en este proceso como profesionales y como personas.
Creemos que hemos de empezar desde el ambito individual, desde las
relaciones interpersonales y desde la realidad mas cercana. Educando en la
participacion, la igualdad y la tolerancia. Potenciando el desarrollo de la
solidaridad, la justicia y la libertad.

2. ELABORACION DE PROPUESTAS CONCRETAS DE ACTUACION: para

utilizar en caso de que el conflicto se llegue a producir

3 OBJETIVOS

1. Prevenir la posible aparicion de alteraciones de comportamiento a través
del fomento de actitudes y valores que lleven a la mejora de las relaciones

interpersonales y la creacion de un clima pacifico en el Centro.
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2. Reflexionar sobre determinadas conductas inadecuadas, comprendiendo
las causas de los prejuicios y situaciones injustas, que pueden convertirse

en formas encubiertas de maltrato, acoso o violencia.

3. Sensibilizar al alumnado ante la importancia del respeto por las normas
como vehiculo para conseguir una mejor convivencia y ante las

consecuencias negativas de no respetarlas o de que sean injustas.

4. Promover una organizacion democratica de las aulas que persiga la
creacion de habitos democraticos, fomentando la participacion de todos/as,
el respeto de los derechos y deberes, la capacidad critica, la comprension
y aceptacion del otro y la cooperacion para el bien comun.

5. Incorporar a la practica tutorial protocolos de actuacion, en relacion con las
alteraciones de comportamiento, que ayuden a solventar los problemas en
caso de que se produzcan.

6. Difundir en las aulas los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos
Democréticos sin violencia” asumiéndolo como modelo fundamental para

promover la consecucion de una educacion democratica y sin violencia.

4 LINEA METODOLOGICA

+ Basada en el concepto de Educacién para la Paz al que antes hemos hecho
referencia. Pondra el acento en la creacién de actitudes y la obtencion del
compromiso de los individuos.

+ Utilizaremos el llamado “Enfoque o Método Socio Afectivo” que combina la
transmision de informacién con las vivencias personales para lograr la
aparicion de actitudes afectivas. La empatia, el sentimiento de concordancia y
correspondencia con el otro, presupone seguridad y confianza en uno mismo
asi como el manejo de unas Habilidades basicas verbales y no verbales.

+ Se fomentara la afirmacion, el auto-aprecio, el sentimiento de confianza, la
capacidad de comunicar y compartir y el sentimiento de pertenencia al grupo
y a la Comunidad.

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/IcranuezdeaIiste.centros.educa.jcyl.es

126



1g 2% Y 3% 5

=== Junta de Castillay Leén
S5
uy

%

Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

e
3

+ Se trabajara de modo directo, intencional y sistematico. Para ello se

emplearan técnicas concretas para el trabajo de las Habilidades Sociales y de

Dinamicas de Grupos.

+ Es sumamente importante el ensayo de la conducta y el modelado,

proponiendo una retro-alimentacion constante al alumnado.

+ Se utilizarda de forma continua el reforzamiento social para intensificar los

efectos de la ensefanza.
+ El esquema de actuacion podria seguir los siguientes pasos:
) Creacion de un clima previo.
2) Creacion de una situacion empirica.
) Discusion, didlogo o debate sobre lo sucedido. Se analizan las causas, las
consecuencias Yy las soluciones posibles.
4) Puesta en comun de las impresiones individuales y grupales. Evaluacion.
5) Tras la motivacién que suponen estos pasos se puede proceder a dar la
informacion oportuna por parte de los/as profesores/as.
Consideramos muy importante que las conductas trabajadas en el aula se
generalicen

a otros contextos por lo que sera imprescindible contar con la colaboracion de las

familias

5 ACTIVIDADES

Las actividades previstas para realizar durante el curso 2019/2020 seran las
siguientes, aunque como sucede siempre a lo largo del curso escolar surgen nuevas

actividades que se iran incorporando:

+ Elaboracion, mediante la participacion de los alumnos, de un conjunto de
Normas de Aula y consecuencias que mejoren el clima de trabajo y
convivencia en las aulas y generen un conjunto de habitos positivos
democraticos:
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Pasos a seguir:
» Analisis de los problemas cotidianos en las aulas.
> Reflexion y debate sobre los mismos.
» Elaboracion y redaccion clara de las normas y las consecuencias de su
incumplimiento.

» Puesta en comun y obtencion de consenso.

Y

Firma y compromiso.

» Divulgacion de las normas y aceptacion de las mismas.

+ Periodo de Adaptacion para el alumnado de 3 afos. Durante los primeros
dias lectivos de septiembre el alumnado nuevo acudira al centro ampliando
progresivamente el horario de permanencia en el mismo; en funcion de sus
necesidades.

+ En todas las aulas se expondran en lugar visible los “Estatutos Europeos
para los Centros Educativos sin violencia”. Se leeran con los alumnos y se
dedicaran las sesiones pertinentes al analisis y reflexidn sobre su contenido.
(Anexo I).

+ Se facilitaran a todos los docentes los “Modelos de Actuacion” previstos en
la Orden EDU 52/2005 de 26 de enero (Anexo Il y Anexo lll) para intervenir

en casos de alteraciones de comportamiento, de intimidacién y acoso entre
alumnos.

+ Correo Inter-localidades. Desde el curso pasado cada aula cuenta con una
cuenta de correo electronico desde el cual nos mantenemos en contacto:

profesores y alumnos.

+ Talleres Extraescolares. Dentro del Proyecto de Jornada Continua
contemplamos la realizacién de talleres extra-escolares en las diferentes

localidades del CRA. Los talleres tienen caracter rotativo para acercarselos a
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todos los niflos del CRA que no se desplazan. Son impartidos por los tutores
y especialistas quienes promueven dinamicas de grupo, normas de

convivencia y valores.

+ Plan de Acogida. En cualquier momento del curso pueden llegar a las aulas
alumnado nuevo procedentes de otro centro u otro pais. Independientemente
de su procedencia contamos con un Plan de Acogida para llevar a cabo en
estos casos.

+ Con motivo de la Navidad, en cada aula organizaremos el Festival de
Navidad con villancicos, poesias y obras de teatro; al que invitaremos a

familiares, vecinos de las localidades...

+ Celebracion del Dia Escolar de la No violencia y la Paz con realizaciéon de
actividades diversas, tal y como se ha venido haciendo hasta ahora. Ejemplos
de las mismas pueden ser: trabajo con poemas, cuentos u obras de teatro
sobre la Paz; Juegos cooperativos, elaboracion de tarjetas de paz, dibujos,

decoracion de las aulas con motivos alusivos...

+ Participacion en los Juegos Escolares donde los alumnos conviven vy
aprender a ser tolerantes y respetar las normas conviviendo con alumnos de

otros centros.

+ Utilizacion de técnicas de Dinamicas Grupales basadas en la Educacion
para la Paz: de comunicacion, de confianza, de cooperacion y trabajo en

equipo, de resolucién de conflictos...

+ Colaboracion con el EOEP de la zona acordando los temas a tratar en las
“charlas formativas para familias”, de forma que complementen nuestra labor

en las aulas y puedan dar continuidad al Plan en otros contextos.
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+ Celebracion de forma periédica (anual o trimestral) de convivencias de CRA
en las que se dé entrada a la participacion de las familias, favoreciendo la

relacion entre alumnos de diferentes localidades.
4+ Celebracion convicencias entre CRAs de la zona.

+ CRIE ZAMORA que se realiza anualmente en Zamora para los cursos de 5°y
6° de Educacion primaria y en la que el alumnado convive durante 4 dias con

alumnos de otros centros de la provincia.

+ Trabajaremos los valores a través del cuento. Dichos cuentos iran
acompafados de asambleas, fichas de trabajo, dinamicas de grupo y

actividades de dramatizacion o representacion.

+ Se mantendran Reuniones periddicas de los/as tutores/as con las familias
dando un especial tratamiento a los temas relacionados con la integracion, las
relaciones sociales y la aceptacion y el cumplimiento de las normas por parte
de sus hijos e hijas. Intentaremos en todo momento buscar la colaboracion y

el trabajo en una misma linea educativa.

+ Actividades encaminadas a fomentar la igualdad entre personas de
diferente sexo, raza....Se proyectaran videos y se debatira sobre el tema con
el alumnado de primaria y en lo que se refiere a los de infantil se les
proyectaran videos y posteriormente se les explicara de una manera
comprensible lo que queremos que aprendan con ello. También se realizaran

actividades como murales.

Los responsables de la realizacidon de estas actividades seran todos los profesores,
tanto tutores/as como especialistas.
La Comision de Convivencia debe ser la encargada de dinamizar, realizar

propuestas, evaluar y coordinar toda actividad educativa.
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ACTIVIDADES

Normas de Convivencia y Periodo de
Adaptacion

Estatutos Europeos

Modelos de Actuacion

Correo Inter-localidades

Talleres Extra-escolares

Plan de Acogida

Festival de Navidad

Dia de la Paz

Juegos Escolares

Dindmicas Grupales
Colaboracion con el EOEP
Convivencias de CRA
Convivencias CRAs de la zona
CRIE ZAMORA

Programa de Sensibilizacidon del Maltrato
Cuentos para Pensar y Programa de Sentiry

Pensar
Reuniones con familias

6 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

PRIMER TRIMESTRE

Septiembre

Septiembre
Septiembre
Todo el curso
Octubre-noviembre-diciembre
Todo el curso
Diciembre

Todo el curso
Todo el curso
Halloween

18 — 21 de febrero
Todo el curso
Todo el curso

Minimo una trimestral

SEGUNDO TRIMESTRE

Todo el curso
Enero-febrero-marzo- abril
Todo el curso

Enero
Marzo

Todo el curso
Todo el curso
Carnavales
Ginkana

Todo el curso
Todo el curso

Minimo una trimestral

C/Tola s/n 49523 San Vitero (Zamora). Teléfono: 980682289
49007361@educa.jcyl.es
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TERCER TRIMESTRE

Todo el curso
Abril-mayo
Todo el curso

Abril-mayo
Todo el curso
Todo el curso
Excursion fin de Trimestre
Excursion sin concretar

Todo el curso
Todo el curso

Minimo una trimestral
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7 EVALUACION

En cuanto al Seguimiento del Plan se tendra en cuenta lo referido en:

+ Orden EDU 52/2005 de 26 de enero, se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones de seguimiento y evaluacion:

Trimestralmente la Comision de Convivencia del Consejo Escolar se reunira y
elaborara un informe recogiendo las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos. Una copia del mismo se
enviara a la Direccion Provincial de Educacion.

+ Decreto 51/2007 de 17 de mayo.
Al margen de esto, se evaluara de forma continua:

+ la implicacion del profesorado en la aplicacion del Plan.
la participacién del alumnado en las actividades previstas.
la aceptacion de las normas y de las sanciones por parte de los/as
alumnos/as.

la adecuacioén de las normas a la realidad cotidiana de cada aula.

- F + +

la aplicacion de los aprendizajes obtenidos a través de las diferentes técnicas
utilizadas a las relaciones sociales habituales.

+ la reduccion del niumero de conflictos.
La evaluacion continua sera realizada por todos los implicados. Nos parece un
momento oportuno para exponer las conclusiones de la misma en las reuniones
mensuales de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
Para realizar la evaluacion nos pueden ayudar los cuestionarios que se incluyen en
la pagina siguiente.
Difusion del Plan:

Se hara a través de:

4+ Charlas informativas

+ Tutorias con las familias
+ Tutorias con los alumnos

4+ Reuniones del Claustro
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AMBIENTE GENERAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO pienso que es:
Puntos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NO

Muy malo muy bueno

LOS CONFLICTOS MAS FRECUENTES EN EL CENTRO SON:
TIPO DE CONFLICTO LUGAR

Conductas disruptivas de los alumnos
Problemas comportamiento y disciplina
Problemas personales entre alumnos
Alumnos que quieren llamar la atencion
Disciplinas. Agresiones verbales

Falta de tolerancia, y respeto al otro lo que ocasiona peleas, insultos,
empujones,...

Falta de atencion hacia lo que esta explicando el profesor, alumnos
que hablan, interrupciones y malestar

Falta de interés /motivacion

EXISTEN NORMAS DE CENTRO CLARAS Y CONSENSUADAS POR TODOS
LOS PROFESORES

Puntos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N°
Muy en desacuerdo Muy de acuerdo
CUANDO HAY UN INCIDENTE DE CONDUCTA SE TOMAN MEDIDAS
Si NO A VECES

SIN EXCEPCIONES
RAPIDAMENTE

CONSENSUADAS
PREVIAMENTE
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ANEXO |

ESTATUTOS EUROPEOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS
DEMOCRATICOS SIN VIOLENCIA

1.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro
seguro y sin conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la
creacion de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo
personal.

2.- Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de
sus caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc...). Todos gozan de libertad
de expresion sin riesgo de discriminacion o represion.

3.- La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus
derechos y responsabilidades.

4.- Cada centro educativo democratico posee un organo de toma de decisiones
elegido democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes,
profesores, padres y otros miembros de la comunidad educativa, segun proceda.
Todos los miembros de este drgano tienen derecho de voto.

5.- En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tiene personal y alumnos
preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de
mediacion y consejo.

6.- Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y
es examinado en profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la
comunidad educativa los implicados.

7.- El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacion y el

intercambio de la informacién con otras entidades locales son esenciales
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR CON

ALUMNOS QUE PRESENTEN ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INICIALES

ACTUACION 1.1: COMUNICACION DE LA SITUACION.

» Los alumnos la comunicaran al profesor que corresponda o al profesor-
tutor del alumno, en su caso.

» Las madres y padres la comunicaran al profesor-tutor del alumno.

» El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo (director).

» Otros miembros de Ila comunidad educativa lo comunicaran,

habitualmente, al profesor-tutor del alumno.

ACTUACION 1.2: INFORMACION PREVIA

El equipo directivo(director), con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y la
participacion del profesor-tutor y, en su caso, de otras personas, llevaran a cabo la
recopilacion de informacidén que permita aclarar:
> Si la alteracion es generalizada; es decir, se producen en diferentes
situaciones espacios-temporales y con personas distintas.
» Si la alteracion continua ocurriendo después de intentos de resolver la
situacion y ayudar al alumno.
> Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave,
por su intensidad y caracteristicas.

ACTUACION 1.3: PRONOSTICO INICIAL

El director, con la colaboracidn en su caso del orientador, y del tutor del alumno, en
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relacion con la informacién previa recogida en el apartado anterior (caracteristicas
de generalizacion, continuidad y gravedad), elaborara un prondéstico inicial del tipo
de alteracién presentada por el alumno, determinando:

» Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por
disfunciones del proceso “ensefianza-aprendizaje”, por factores de tipo
familiar, socio-ambiental o de “marginalidad”, entre otros.

» Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de
una alteracibn que podria encajar en alguna de las patologias
psiquiatricas.

ACTUACION 1.4: TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS

A partir de lo anterior, el Equipo Directivo (director), con el asesoramiento del
Orientador, en su caso, y la participacion del profesor-tutor valoraran y tomaran
decisiones sobre:

1.4.1. La aplicacién de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior del centro, regulando la respuesta en situaciones que requieren
medidas correctivas o sancionadoras.

1.4.2. La comunicacién inmediata de la situacion (en caso de no haberlo hecho ya) a
la familia del alumno, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones
Posteriores (Procedimiento 2).

1.4.3. La comunicacion a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales, o a
ambos) dada las caracteristicas de la alteracion.

1.4.4. La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la
repeticién de situaciones similares a la ocurrida.

1.4.5. La comunicacion a la Comision de Convivencia de la situacion.

1.4.6. La comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

1.4.7. El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.

1.4.8. Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un

informe elaborado por la directora que estara depositado en la direccion del centro.
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Las actuaciones posteriores se configuran en funcidn de las caracteristicas de la
alteracion del comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de
actuacion alternativo, o simultaneo segun los casos, a la aplicacién de, por una parte,

las medidas contempladas en el RRI y la toma de decisiones inmediata (actuacion
1.4.)

PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES

ACTUACION 2.1: EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO.

El proceso sera coordinado por el director, con la participacion del Orientador, en su
caso, y del profesor tutor del alumno.
2.1.1. En este proceso se evaluaran aspectos en relacion con:

+ El alumno (individualmente).

+ El centro docente: Alumnos, profesores y otras personas relacionadas con
la situacion.

+ La familia del alumno.

2.1.2. El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o
cuales son los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en las
que aparecen, llevando a cabo un analisis funcional que determine cuales son los
acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los que le siguen (consecuentes).
2.1.3. En relacién con el prondstico inicial (actuacion 1.3) y la toma de decisiones
inmediatas (actuacion 1.4) sera necesario:

+ Recabar informacion de otros organismos y servicios (sanitarios y/o
sociales), especialmente en casos en los que se trate de una alteraciéon
que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas o se deba,
fundamentalmente, a factores de caracter socio-ambiental.

+ Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el desarrollo
de curriculum, la actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y el
agrupamiento y motivacion de los alumnos/as, especialmente si se trata de

una alteracion del comportamiento relacionado con disfunciones del
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proceso “ensefianza-aprendizaje”, manifestandose en conductas
disruptivas de mayor o menor gravedad y continuidad.
2.1.4. El resultado de la evaluacién se recogera en un documento que quedara
depositado en la direccion del centro.

ACTUACION 2.2: PLAN DE ACTUACION

La coordinacion de actuaciones la llevara el director, con el asesoramiento y apoyo,
en su caso, del Orientador del centro y el tutor del alumno.

2.21. El documento sera redactado por la persona destinada por el director,
preferentemente el orientador, con el apoyo del tutor del alumno y presentado al
resto de profesores que intervengan con él.

2.2.2. Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno
individualmente, con el centro docente (profesores y alumnado) y con la familia del

alumno.

2.2.3. El plan de actuacién debera incluir los siguientes bloques de trabajo.

a) En relacién con la actuacion individual con el alumno:

+ Objetivos y criterios de logro, seleccién y aplicacion de técnicas y concrecion
de los aspectos que rodean a su comportamiento.

+ Forma de facilitar la informacion al alumno con la mayor estructuracion
posible, asi como tiempo que esta previsto dedicar, diariamente, para llevar a
cabo el plan de actuacién previsto.

b) En relacion con el centro (profesores y alumnos):

+ Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento desajustado de
factores como: La organizacion y dinamica de la clase y/o del centro, la
interaccion profesor-alumnos (niveles de estrés y modelado), la ubicacién
espacial del aula, la aceptaciéon o rechazo del alumno por parte de sus
compaferos, el desarrollo del curriculum, asi como la disposicién de recursos.

+ Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusion
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en programas existentes en el centro).

+ Disefo de estrategias de coordinacién entre el profesorado y abordaje global
de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan
como un problema de todo el centro y no de un s6lo profesor —o de un grupo
de profesores.

+ Planteamiento de programas de mediacion escolar.

c) En relacién con el ambito familiar:

+ Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una
estrecha coordinaciéon familia-centro, proporcionando orientaciones de
actuacion y fijando un calendario de reuniones con los padres.

+ En relacién con otros ambitos:

+ Establecimientos de mecanismos de coordinaciéon con otros organismos y
servicios (sanitarios o sociales, o a ambos).

2.2.4. El plan de actuacion incluira el seguimiento (temporalizacién e implicados) asi
como la evaluacidn de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio
de estrategia, de finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar el

caso a los servicios de apoyo especializado que pudiera ser necesario.

2.3.DERIVACION A ESPECIALIZADOS

El director del centro, una vez informado el tutor del alumno y habiendo autorizado la

familia, efectuara la demanda de intervencion especializada.
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PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR EN
SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS
“Bullying”

PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INMEDIATAS “CARACTER URGENTE”

ACTUACION 1. 1: CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION
INICIAL
v' Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso, de una situacion de intimidacién o acoso sobre algun/a alumno/a o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de un profesor/a, del tutor/a del alumno/a, del Orientador/a del
centro, en su caso, o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.
v Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de

los miembros de la comunidad educativa.

ACTUACION 1.2: PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO

v" El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
funciones sobre el alumno, trasladara esta informacion al Equipo Directivo, en
caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

v El Equipo Directivo con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y del
tutor del alumno, completara la informacion utilizando los medios y
actuaciones adecuadas -indicadores de intimidacion y acoso entre el
alumnado-, todo ello de forma estrictamente confidencial.

v' La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en
espacios y tiempos, en relacion con la situacién planteada.
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ACTUACION 1.3: VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS.

v El Equipo Directivo con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y del
tutor del alumno, efectuara una primera valoracion, con caracter urgente,
acerca de la existencia, o no, de un caso de intimidacién y acoso hacia un
alumno, asi como el inicio de las actuaciones que correspondan segun la
valoracion realizada.

v" En todo caso, se confirme o no, la situacidon sera comunicada a la familia del
alumno.

v' Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en
un informe escrito que quedara depositado en Direccion.

v' Las actuaciones posteriores se configuran en funcién de la existencia
(PROCEDIMIENTO 2) o no (PROCEDIMIENTO 3) de un caso de intimidacién

y acoso entre alumnos.

PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE
CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y
ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador del centro, en su
caso, Y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter

simultaneo.

2.1. ACTUACION: ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER URGENTE.

Previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacién, entre ellas:
v' Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion).
v' Revisién urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro

(mecanismos de control).
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v Aplicacion del RRI, si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima.
v' Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las

instancias correspondientes.

2.2. ACTUACION. PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:

Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).

La Comision de Convivencia del centro.

Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.
Otro personal del centro, si se estima conveniente.

El inspector del centro.

AN N N N NN

Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales)

(segun valoracioén inicial).

2.3. ACTUACION: APERTURA DE EXPEDIENTE.

Participan Equipo Directivo, Orientador, en su caso, y tutor, organizando su
participacion y presencia en las diferentes reuniones. La documentacién quedara
depositada en Direccion y en el Departamento de Orientacién, en su caso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial. (De forma

simultédnea a las actuaciones del apartado anterior).

2.3.1. Recogida de informacioén de distintas fuentes:

v" Documentacion existente sobre los afectados.

v' Observacion sistematica de los indicadores sefialados: Espacios
comunes del centro, en clase, en actividades complementarias y
extraescolares.

v Entrevistas y cuestionarios con: Alumnos afectados (victima y agresores,
incluye posibilidad de aplicacion de pruebas socio métricas u otras),
familias de victima y agresores, profesorado relacionado con el caso y
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con otros alumnos y personas, si se estima conveniente, por ser
observadores directos o porque su relevancia en el

v centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la
victima y de mediacion en el caso.

v' Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: teléfono, e-mail de
ayuda, Web del centro, buzon de reclamaciones y comision de
convivencia u otras creadas al efecto.

2.3.2. Coordinacién con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales,

judiciales), si procede, que puedan aportar informacion sobre el caso.

2.3.3. Emisiéon de prondstico inicial y lineas basicas de actuacion (evaluacion de
necesidades y recursos).

a) Reunion del equipo de profesores del grupo del alumno y de otros
profesores afectados, con la participacion del director y el Orientador, en
Su caso, para analizar la informacion obtenida, la posibilidad de recabar
otra nueva y aportar ideas sobre las lineas basicas de actuacion.

b) Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de
actuacion que determinaran el disefio del plan de actuacion.

c) Evaluacion de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y
tiempos de riesgo, de posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de
recursos humanos y materiales disponibles y del reparto de
responsabilidades.

2.4. ACTUACION: PLAN DE ACTUACION

El Director coordina la confeccion del documento:

CON LOS AFECTADOS DIRECTAMENTE.

2.4.1. Actuaciones con los alumnos:

a. Con la victima:
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v Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.

Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).

v
v
v" Con el/los agresor/es.

v Actuaciones en relacion con la aplicacién del Reglamento de Régimen Interior
(Equipo Directivo) y teniendo en cuenta lo ya manifestado en el apartado 2.1.

Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.

Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).

b. Con los compaineros mas directos de los afectados.

v Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y al apoyo entre compafieros.

2.4.2. Actuaciones con las familias:

a. Orientacion sobre indicadores de deteccidon e intervencion. Pautas de
actuacion.

b. Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de
caracter externo.

c. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y
centro.

2.4.3. Actuaciones con los profesores:
a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencién y pautas de actuacion

terapéutica.

CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.4.4. Actuaciones en el centro:

a. Con los alumnos. Dirigidas a:

+ La sensibilizacion y prevencion.

+ La deteccion de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no
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tolerancia con el acoso y la intimidacion.

b. Con los profesores. Dirigidas a:

+ La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
+ La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion y la atencion a sus familias.

c. Con las familias. Dirigidas a:

+ La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
+ La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion.

2.4.5. Con otras entidades y organismos:
+ Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuacién conjunta con
otras entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos
en los que se estime necesario.

2.5. ACTUACION: DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION.
El desarrollo del plan de actuacién sera coordinado por el Equipo Directivo, que
proveera los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y el
apoyo del Orientador del centro y del tutor del alumno.

2.6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.

2.6.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la
modificacion, en su caso.

2.6.2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

2.6.3. La Comisiéon de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones.

2.6.4. El inspector del centro sera informado, en todo momento, por la directora,
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quedando constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

2.6.5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en el
apartado 2.4.4.y 2.45.

2.6.6. La transmisidon de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en
caso de traslado de algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las
normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la
escolaridad de los alumnos.

PROCEDIMIENTO 3: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE
CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y
ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del Orientador del centro, en su

caso, Y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter
simultaneo.

3.1. ACTUACION: COMUNICACION A:

a. La familia del alumno afectado.

b. Equipo de profesores del alumno y otros profesores aceptados, si se estima
conveniente.

c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha
informado con anterioridad de la existencia de indicios).

+ En los casos a y b la actuacion la lleva a cabo el tutor con el apoyo del
Orientador, en su caso, y el director si se estima conveniente.

+ Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la
familia como a los profesores y, en el caso de la familia, informacion de
posibles apoyos externos —servicios sociales y/o sanitarios-, de todo ello
quedara constancia por escrito.

3.2 ACTUACION: ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
+ Actuaciones desarrolladas en los apartados 2.4.4.y 2.4.5.
ANEXO IV: NORMATIVA VIGENTE
* DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el

proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
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Centros Educativos de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Leon.

DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la
Convivencia Escolar de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla y Leon.

RESOLUCION de 21 de junio de 2010 (BOCyL 9-07-2010). Horario
coordinadores convivencia curso 2009-2010.

RESOLUCION de 15 de junio de 2009 (BOCyL 28-07-2009). Horario
coordinadores convivencia curso 2009-2010.

RESOLUCION de 15 de junio de 2009: Indicadores informes convivencia
escolar; Establece indicadores para la elaboracion de los informes de
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de
Castilla y Ledn asi como el modelo de informe de los mismos.

CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de Coordinacién,
Inspeccion y Programas Educativos.

INSTRUCCION de 23 de Marzo de 2007, de la Direccién General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos.

INSTRUCCION de 12 de Marzo de 2007, de la Direccién General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos.

INSTRUCCION de 24 de noviembre de 2005

INSTRUCCION de 9 de junio de 2005.

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Formacién

Profesional e Innovacion Educativa.

RESOLUCION DE 31 de enero de 2005 de la Direccion General de
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Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos.

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de Planificacion
y Ordenacion Educativa.

ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril; por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ESO y bachillerato, en
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril; por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa educacion primaria, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos.
ORDEN de 31 de mayo de 2018 de la Consejeria de Educacion, por la que se
resuelve la convocatoria para la participacion en el Programa de gratuidad de
libros de texto Releo Plusy las ayudas en él contenidas, cofinanciadas por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, para el curso 2018/2019.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon".

Instruccion de 12 de junio de 2018, de la misma Direccién General, por la que
se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar
2018/2019.

DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de
orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledn.(BOCyL 12 de marzo).

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/IcranuezdeaIiste.centros.educa.jcyl.es

148



A%yt

i

K

A

Junta de Castillay Le6n

Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

ANEXO IV: NORMATIVA VIGENTE

+ DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

+ ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden

+ EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn.

+ ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

+ DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio
para la Convivencia Escolar de Castilla y Leon.

+ ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla y Leodn.

+ RESOLUCION de 21 de junio de 2010 (BOCyL 9-07-2010). Horario
coordinadores convivencia curso 2009-2010

+ RESOLUCION de 15 de junio de 2009 (BOCyL 28-07-2009). Horario
coordinadores convivencia curso 2009-2010

+ RESOLUCION de 15 de junio de 2009: Indicadores informes convivencia
escolar; Establece indicadores para la elaboracién de los informes de
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros
educativos de Castilla y Ledn asi como el modelo de informe de los
mismos.

+ CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

+ RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos.

4+ INSTRUCCION de 23 de Marzo de 2007, de la Direccion General de

+ Coordinacion, Inspeccién y Programas Educativos.
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INSTRUCCION de 12 de Marzo de 2007, de la Direccién General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos.

INSTRUCCION de 24 de noviembre de 2005

INSTRUCCION de 9 de junio de 2005.

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de
Formacion

Profesional e Innovacion Educativa.

RESOLUCION DE 31 de enero de 2005, de la Direccién General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos.

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacién Educativa.

ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril; por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa ESO y
bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leodn, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril; por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
educacion primaria, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar
sean valorados y reconocidos.

ORDEN de 31 de mayo de 2018 de la Consejeria de Educacion, por la
que se resuelve la convocatoria para la participacion en el Programa de
gratuidad de libros de texto Releo Plusy las ayudas en él contenidas,
cofinanciadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, para el
curso 2018/2019.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon".
Instruccion de 12 de junio de 2018, de la misma Direccién General, por la
que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten
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ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio
del curso escolar 2018/2019.
+ DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de

orientacidon educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla
y Le6n.(BOCyL 12 de marzo).
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11. PLAN DE ACOGIDA

INDICE

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION
2. DESTINATARIOS

3 PARTICIPANTES

4. OBJETIVOS

5. FASES DEL PLAN DE ACOGIDA

6. EVALUACION DEL ALUMNADO Y DEL PROCESO
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11.1 INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El Plan de Acogida ha de entenderse como aquellas actividades tendentes a
conseguir que Nuestro Centro Escolar aparezca ante los ojos de los nuevos alumnos
y alumnas como lugares calidos y seguros en los que se facilita en las mejores
condiciones posibles, el complejo proceso de adaptacion mutua: los que llegan y los
que reciben.

Es un hecho que la realidad social y econdmica esta variando sustancialmente.
Estamos asistiendo a una creciente pluralidad sociocultural derivada, en buena
medida, de movimientos migratorios. Si es importante que los nuevos alumnos se
sientan acogidos, lo es especialmente en el caso de los alumnos emigrantes. Por su
origen y procedencia estos nifios tienen que afrontar un fuerte choque cultural y en
algunos casos tienen un escaso o nulo conocimiento del espafol.

El conocimiento de la lengua del pais de acogida es un vehiculo esencial para
favorecer la integracion social del inmigrante, supone para €l una necesidad de
primer orden y es la mayor dificultad sefialada por los profesores. Es fundamental el
papel de la escuela en la socializacién del nifio y su desarrollo personal. El centro
deberia facilitar su acceso a la sociedad, su conocimiento de la lengua, su relacion
entre iguales, su promocion educativa...

Desde nuestra experiencia como docentes valoramos la importancia de la primera
toma de contacto que el alumno tiene cuando llega al centro. Por eso nos parece
fundamental preparar este momento para conseguir una integracién adecuada.

La acogida y escolarizacion, asi como el aprendizaje de la lengua no son nunca
responsabilidad de un solo profesor. Todo el centro y toda la clase se han de
responsabilizar. Esto nos hace hospitalarios, aprendemos a convivir en la diversidad
Yy NOS enriquecemos con esas relaciones.

Una escuela flexible que sabe atender, respetar y valorar a todo el alumnado
apreciara como un regalo la presencia de otras culturas, otras lenguas y otras

perspectivas.

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/IcranuezdeaIiste.centros.educa.jcyl.es

153



1g 2% Y 3% 5

=== Junta de Castillay Leén
S5
uy

%

Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

e
3

11.2 DESTINATARIOS

+ Alumnos que se incorporan por primera vez al sistema escolar y sus familias.
+ Alumnos procedentes de otros centros y sus familias.
+ Alumnado Inmigrante y sus familias.

+ Profesores, otros profesionales y personal no docente del Centro.

11.3 PARTICIPANTES

a) El Equipo Directivo
b) Comité de Bienvenida formado por:
F Director/a.
F Profesores voluntarios
F Alumnos del centro que han recibido formacion sobre estrategias sencillas
para realizar el acompafamiento.

F Profesor/a técnico de Servicios a la Comunidad. (cuando sea posible)

11.4 OBJETIVOS

a) Introducir en la organizacién escolar los cambios y recursos necesarios para que
pueda realizarse un proceso de aceptacion — adaptacion — integracion del
alumnado de nueva escolarizacion, de forma coherente.

b) Motivar a toda la Comunidad Educativa para crear un ambiente escolar favorable,
en el que los nuevos alumnos se sientan bien recibidos.

c) Favorecer el desarrollo, el equilibrio personal y autoestima en nuestros alumnos y
alumnas.

d) Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelacion entre
companeros.

e) Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas,
desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento de la suya.

f) Conseguir que el alumno nuevo comprenda el funcionamiento del centro y se

adapte a los compafieros y profesores.
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11.5 FASES DEL PLAN DE ACOGIDA

Alumnos que se incorporan por primera vez al sistema escolar y sus familias.

1. Una vez abierto el periodo de escolarizacion, el centro celebra” una jornada de
puertas abiertas” para que las familias conozcan las instalaciones, las caracteristicas
organizativas y funcionales del centro, los proyectos que se estan llevando a cabo y
los servicios que se ofrecen.

2. Resuelto el periodo de matriculacion, las familias son convocadas (junio o
septiembre) a una reunion general donde se tratan los temas siguientes:

A. Bienvenida y presentacién del E. Directivo y el E. Docente.

B. Periodo de adaptacion.

C. Aspectos pedagogicos.

D. Asignacion de tutorias.

E. Lista de material.

F. Recomendaciones.

G .Ruegos y preguntas.

H. Entrega a las familias de una ficha de recogida de datos sobre el alumno/a para
entregar a la tutora el primer dia de clase.

3. Una vez finalizada la reunion, las familias visitan las aulas y los espacios comunes
acompanados por las tutoras respectivas.

4. Durante los primeros dias de septiembre se hace entrega de una “circular para las
familias” con la siguiente informacion:

A. Saludo del Claustro de Profesores.

B. Relacioén del profesorado y personal del centro.

C. Normas generales de funcionamiento.

D. Cauces de participacion para las familias.

E. Horario de atencion del profesorado.

G. Actualizacion legislativa, avisos...

H. Anexos (solicitud de entrevista, permiso para salidas...).

J. Calendario Escolar.

5. Seguimiento del periodo de adaptacién por parte del tutor/a y, en su caso, la
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trabajadora social e informacién periodica a las familias a través de las entrevistas
individuales (dia de padres)

Alumnos procedentes de otros centros y Alumnado Inmigrante con sus

respectivas familias.

Previas a la incorporacion al aula:

+ La familia y el alumno hablan con Direcciéon que inmediatamente les pone en
contacto con el Comité de Bienvenida.

4+ Los miembros del Comité de Bienvenida que estén disponibles en ese
momento atienden al alumno/a y su familia y le ayudan a rellenar la
documentacion necesaria para su matricula. Si viene de otro centro se
comunica a secretaria para solicitar su documentacion.

4+ La PTSC se reune con la familia para tener una primera entrevista con
objeto de conocerles e implicarles en la labor educativa.

+ Asignacion de un compainero-tutor, a ser posible de su misma nacionalidad,
aunque dadas las caracteristicas de nuestro centro sera complicado. Este le
presentara a los profesores y le explicara todo lo relacionado con el
funcionamiento de la clase y del centro. Le facilitara la relacién con otros
companieros e incluso puede acompanarle fuera del aula: comprar cuadernos,
compartir libros...

4+ Se realiza una valoracion inicial por el profesor de ed. compensatoria en
colaboracion con el tutor (aprendizajes instrumentales, dominio del

castellano y situacién personal e historia anterior).

Cuando el alumno se incorpora al aula:

+ De acuerdo a esta valoracion se le asigna grupo (al ser unitarias con el Gnico
grupo que hay).

+ Se le presenta al tutor/a, que sera su figura de referencia. Se prepara con el
tutor/a la acogida del grupo-clase a través de actividades de tutoria.

+ Realizacion en su aula de referencia de actividades de acogida, presentacion y
aceptacion mutua. (Ver anexo).
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+ Informacion al profesorado. Los datos de la evaluacion inicial se transmiten a
todo el profesorado del grupo de referencia.

+ Seguimiento del proceso de adaptacion por parte del tutor y el equipo docente.

Profesores, otros profesionales y personal no docente del Centro.

+ Bienvenida y presentacion al Claustro. (Equipo Directivo)

+ Visita para conocer las instalaciones del centro. (Personal disponible)

+ Explicacion de funciones, horarios y organizacién general del centro. Entrega
de la agenda del tutor. (Equipo Directivo)

+ Puesta a su disposicion de los documentos de centro que necesite consultar y
aclaracién de posibles dudas.

+ Coordinacién pedagdgica con los compafieros de nivel y ciclo.

11.6 EVALUACION DEL ALUMNO Y DEL PROCESO

Es importante tener en cuenta que todas estas actuaciones deben tener como fin
ultimo la incorporacion e integracién total del alumno en su grupo clase, por lo tanto,
y mas que nunca, el seguimiento y evaluacién es continuo para poder incorporar y
reajustar las medidas oportunas e ir retirando los apoyos a medida que no los
necesite.

Se realizara ademas una evaluacion trimestral por parte de todo el profesorado que

interviene con estos alumnos, dando informacion por escrito a las familias
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12. PROPUESTA CURRICULAR
La propuesta curricular del CRA se concreta y desarrolla a lo largo de las etapas de
infantil y primaria.
13. PROPUESTA PEDAGOGICA EN CENTROS CON PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL

El CRA de Nuez de Aliste no imparte el primer ciclo de la Ed. Infantil.

14. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

INDICE
MARCO LEGISLATIVO
1. JUSTIFICACION DEL PLAN

2.-OBJETIVOS

3. -CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO.

4.- MEDIDAS GENERALES Y ESPECIALIZADAS

5.- PROGRAMAS ESPECIFICOS EN EL CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.
6.- ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Y DE ESPACIOS.

7.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS.

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Antes de entrar a hablar del PAD haremos alusion a los principios de orientacion
educativa que tendra en cuenta el CRA.

Los principios de la orientacion educativa

Entendemos la Accion tutorial como la accion de ayuda y orientacion al alumno y su
familia que el profesor puede realizar ademas y en paralelo a su propia accion como
docente.
¢ Qué principios presiden la Orientacion Educativa en nuestro CRA?

+ Globalidad, dotando a la educacion del alumno de un caracter global.

+ Generalizacion, aplicandose al conjunto del alumnado.

4+ Continuidad, durante toda la escolarizacion intensificAandose cuando se

necesite.

+ Sistematicidad, con planificacién, desarrollo y evaluacién y objetivos

concretos.

+ Adecuacion, con criterios de flexibilidad y adaptabilidad desarrollandose en

distintos niveles de concrecion.

+ Prevencién para disminuir el riesgo.

*

Corresponsabilidad, estando implicada toda la comunidad educativa.

+ Funcionalidad, adaptandose a las necesidades del centro.

14.0 MARCO LEGISLATIVO

+ LOE, Ley Organica 3/2006 de Mayo de Educacioén
LOMCE. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacion.
+ DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se

regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289
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Comunidad de Castilla y Ledn, que sustituye a la ORDEN EDUI/519/2014, de 17
de junio, anulada por sentencia.

INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017 de la D.G.I.E.E. por la que se modifica
la Instruccién de 9 de julio de 2015 de la DGIEFP, por el que se establece el
procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de
Castilla y Leon

diciembre, relativa a la flexibilizacion de los diversos niveles y etapas del sistema
educativo para el alumnado superdotado intelectualmente. (BOCyL 17 de
diciembre).

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril ,por la que se regula la evaluacién del
alumnado con n.e.e. escolarizado en el 2° ciclo de E.infantil y en las etapas de

educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en la
Comunidad de Castillay Ledn. (BOCyL 22 de abril de 2009).
ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencién

educativa domiciliaria en el 2° ciclo de Educacion infantil, educacién primaria,

educacion secundaria obligatoria y educacion basica obligatoria en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon
(BOCyL de 29 de mayo de 2009)

ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos
de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el del

dictamen de escolarizaciéon. (BOCyL de 28 de julio).
RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se regula el diseno,

aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
significativas para el alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y
educacion secundaria obligatoria en los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Leon. (BOCyL 26 de agosto).

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencién educativa

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289
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al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en

situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de

Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria
(BOCyL 27 de mayo).
ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta

educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Le6n (BOCyL 13
de agosto).

ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto por la que se regula la respuesta educativa al

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el

segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castillay Leon (BOCyL 12 de abril). (prematuros)

ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del

alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de educacion

infantil, en la Comunidad de Castilla y Leodn.
RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se regula la modalidad de

escolarizacion combinada para el alumnado con necesidades educativas

especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad que curse
ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil y a la
educacion basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Leon(BOCyL 11 de septiembre).

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria en
Castilla y Ledn (BOCyL 20 de junio).

Capitulo Il: Curriculo

Seccion 22: Proyecto educativo (Incluye el Plan de Atencién a la diversidad y el Plan
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de accion tutorial): Programacién general anual; Propuesta curricular;

Programaciones didacticas; Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Capitulo Ill: Alumnado, evaluacion y promocion.

Seccion 22: Atencidn a la diversidad: Concepto; Principios generales para atender a

la diversidad; Plan de atencién a la diversidad; Medidas generales u ordinarias para

atender a la diversidad; Medidas especializadas y extraordinarias para atender a la
diversidad.

+ ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de castilla y Leon
2017-2022. (BOCyL 19 de junio).

+ DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de
orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledn.(BOCyL 12 de marzo).

+ Instruccion de 12 de junio de 2018, de la misma Direccion General, por la que

se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar
2018/2019
Segun la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.
En su articulo nueve establece la elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad.
1. El Plan de Atencion a la Diversidad es el documento que recoge el conjunto de
actuaciones y medidas educativas y organizativas que un centro docente disefia y
desarrolla para adecuar la respuesta a las necesidades educativas del alumnado en
el escolarizado.
2. Los centros docentes elaboraran al inicio de cada curso escolar un Plan de
Atencion a la Diversidad que formara parte del Proyecto Educativo del centro.
3. Sera responsabilidad del equipo directivo de cada centro docente la elaboracién,
coordinacion y dinamizacion del Plan de Atencion a la Diversidad, con la
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participacion de todo el profesorado y el asesoramiento del orientador que atiende al
centro. Asimismo, el Plan de Atencidén a la Diversidad sera informado por el claustro

de profesores y aprobado por el consejo escolar del centro.

14.1 JUSTIFICACION DEL PLAN

El CRA Nuez de Aliste esta formado por dos unitarias situadas en San Vitero y San
Juan del Rebollar.

Este curso se escolarizan en el centro 12 alumnos y alumnas, de 4 a 12 afios. Este
plan pretende atender a la diversidad del alumnado del centro, tanto a los alumnos
clasificados en la ATDI como al resto del alumnado.

Actualmente contamos en la ATDI con un total de 4 alumnos que reciben apoyo de
PT y/o AL. Ademas contamos con un alumno catalogado como Altas Capacidades

que tiene un programa de enriquecimiento curricular.

14.2 OBJETIVOS

% Conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

« Crear un clima de convivencia que favorezca la cohesion de la comunidad
educativa, el respeto a las diferencias y la atencion educativa a la diversidad del
alumnado.

+ Establecer los criterios y procedimientos para la deteccién y valoracion de las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

« Fomentar que la deteccién e identificacion de las necesidades educativas del
alumnado, asi como su atencion, se realice los mas tempranamente posible, con
el fin de adoptar las medidas educativas mas adecuadas.

% Organizar y gestionar los recursos personales y medios materiales, ademas de
espaciales, para una adecuada atencioén del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

¢ Estructurar las medidas de apoyo ordinario y especifico que se pueden necesitar
para que alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, alcance el
maximo desarrollo de sus capacidades, las competencias basicas y los objetivos
de las distintas etapas educativas.
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s Promover el trabajo en equipo del profesorado, la colaboracion de los distintos
profesionales.

« Fomentar el desarrollo de programas especificos que se implementen en el
centro para la atencion a la diversidad del alumnado.

Organizar los procedimientos para garantizar la colaboracion con las familias, asi

como el traspaso de una informacion precisa, comprensible y continuada de todas

las decisiones y medidas curriculares, organizativas y de recursos que se vayan a

adoptar para la atencion educativa de su hijo. Informar sobre las funciones y

responsabilidades de los distintos profesionales en relacion a las medidas disefiadas

14.3 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE
LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO

CRITERIOS

» Que el alumno no es capaz, sin ayuda, de conseguir los objetivos planteados.

» Que el tutor observe que el alumno no sigue el ritmo del aula, cualquiera que
sea la causa.

» Que el alumno presenta constantes disrupciones en la marcha ordinaria del
aula/Centro.

» Que el alumno presenta algun tipo de dificultad a nivel de lenguaje oral o bien

que el tutor perciba que el alumno presenta dificultades en alguna de la

siguientes areas:

Capacidad intelectual

Memoria

Atencion-concentracion

Autoestima-auto concepto

Ritmo de aprendizaje

Motivacién e intereses

Control de técnicas de estudio/habitos de estudios

- F F F F F FF

Comprensién lectora
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+ Comprension y expresion escrita

+ Procesos de razonamiento y comprension:
* Organizacion de ideas
* Resoluciéon de problemas
* Razonamiento

e (Calculo

+ Capacidad de relacion e integracion:
* Con el profesorado
* Con los comparieros
* Con su familia
* Integracion con el grupo
» Que presente una situacion desventaja socioeducativa o dificultades de
adaptacion e insercidon al entorno escolar y manifieste problemas de
convivencia, que estén dificultando la consecucion de los objetivos del
ciclo/Etapa.
» Que el alumno presente una integracion tardia en el sistema educativo, o que

su lengua materna sea distinta del castellano y presente graves carencias
linguisticas en esta lengua.

PROCEDIMIENTO

» EIl profesorado del centro, una vez realizada la deteccion de necesidades
educativas procedera a una primera valoracion del alumno en el contexto de
ensefanza y aprendizaje, poniendo en marcha aquellas medidas de caracter
ordinario que se consideren necesarias. Si las medidas adoptadas no dieran
resultado el tutor solicitara a través del equipo directivo del centro, conforme al
documento de derivacién la intervencidon de los servicios de orientacion
educativa.

» Realizada la solicitud, el centro docente, a través del tutor, requerira la
autorizacion de los padres o tutores legales para que los servicios de orientacion

educativa procedan a realizar la evaluacion psicopedagogica del alumno.
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» Posteriormente el orientador que atiende al centro procedera a valorar las
necesidades educativas del alumno y emitira el correspondiente informe de
evaluacién psicopedagdgica cuyo contenido se ajustara al modelo de la Orden
EDU/1603/2009, de 20 de julio, donde se reflejara la respuesta educativa en
funcidn de las conclusiones de la Evaluacion.

» Los padres o representantes legales del alumno seran informados sobre el
resultado de la valoracién realizada y sobre la propuesta educativa derivada de
la misma, y manifestaran su conformidad o no con esta ultima. El profesor tutor
del alumno recibira la informacion correspondiente.

> EIl EOEP organiza la respuesta educativa en funcion de las conclusiones de la
Evaluacion psicopedagogica.

» Se estableceran las oportunas coordinaciones entre el Tutor, el EOEP vy los
profesores especialistas con relacion a la planificacion de la respuesta educativa,

desarrollo y seguimiento de la misma.

El informe de evaluacion psicopedagogica sera revisado y actualizado en cualquier
momento de la escolarizacion del alumno en el que se modifique significativamente

su situacién personal y, preceptivamente al final de cada etapa educativa.

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/Icranuezdealiste.centros.educa.jcyl.es

166



1”3 »e Y % 2t
A

wlin %.

%

‘-'35 Junta de Castillay Leon
uliy

‘&%q I ) Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE
Wy =S
4.

- Medidas Ordinarias (Art. 25 del DECRETO 26/2016)

_ Ver Documento del Plan de Accién Tutorial

Aconsejar al alumno a partir de un buen Tercer trimestre Tutor y EOEP -Conocer al alumno

conocimiento del mismo. -Ofrecer informacién variada vy
ajustada a las motivaciones vy
capacidades del alumno.

Distribucion del aula, trabajo cooperativo, A lo largo de todo Tutor y cualquier Planificar, implementary evaluar

trabajo en pequefios grupos, seguimientos el curso maestro

constantes, continuos apoyos, colaboraciéon

familiar exhaustiva

-Evaluar la capacidad de los alumnos A lo largo del Tutor, Evaluar, distribuir , planificar
-Distribuir al alumnado primer trimestre Equipo Directivo

-planificar el plan de trabajo Organizar tiempos, y recursos
- Establecer los tiempos vy recursos

humanos y materiales EOEP aconsejar

-Evaluar la capacidad de los alumnos A lo del curso Tutor, Evaluar, distribuir, planificar
-Distribuir al alumnado

-planificar el plan de trabajo Equipo Directivo Organizar tiempos, y recursos
- Establecer los tiempos vy recursos

humanos y materiales EOEP aconsejar

Evaluacion de las necesidades, planificaciéon En cualquier Tutor Evaluar las necesidades,

de las actuaciones, momento del curso Planificar las actuaciones,
Seguimiento de las mismas. EOEP Realizar seguimiento
Evaluacion Evaluar

C/Tola s/n 49523 San Vitero (Zamora). Teléfono: 980682289
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Tras una  Evaluacion se  planifica, En cualquier Tutor Realizarla e implementarla
implementa y se realiza seguimiento de la momento del curso
AC. EOEP Aconsejar y aportar recursos

Maestros

especialistas

Ver Documento del Plan de Acogida

Informando a las familias de la importancia En cualquier Equipo Directivo Informar, controlar y notificar

de la escolarizacion vy realizando un momento del curso  Tutor
seguimiento exhaustivo de los casos que se
presenten

Aportar informacién, materiales y

EOQEP recursos,
Aconsejar e intervenir en los casos

que se produzcan
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Medidas especializadas y extraordinarias (Art. 26 del DECRETO 26/2016)

Tras una Evaluacion Psicopedagdgica se En cualquier Tutor Realizar, implementar hacer
planifica, implementa y se realiza momento seguimiento y evaluar
seguimiento de la AC.
EOEP Aconsejar y aportar recursos
Maestros Realizar seguimiento

especialistas
Previa solicitud de la direccion del centro en el que esté escolarizado el alumno al titular de la Direccién Provincial de

Educacién correspondiente.

La solicitud se realizard antes del 15 de mayo del correspondiente curso escolar y deberd ir acompafiada de un
informe motivado del tutor, la conformidad del padre, madre o tutor legal y un informe del orientador que atiende al
centro en el que expresamente se recojan los motivos por los que esta medida permita lograr el desarrollo de las
capacidades expresadas en los objetivos del ciclo o resulte beneficiosa para su socializacion, recogiendo también las
orientaciones que se consideren adecuadas para ello. A la vista de la documentacion presentada y previo informe del
Area de Inspeccién Educativa, el titular de la Direccién Provincial de Educacién resolvera sobre la autorizacién de
permanencia de un afio mds en este ciclo, trasladando la decisién al centro docente antes del 30 de junio del
correspondiente curso escolar.

La permanencia en ambas etapas serd solicitada, antes del 15 de mayo del correspondiente curso escolar, por la

direccién del centro en el que esté escolarizado el alumno al titular de la Direccion Provincial de Educacién

C/Tola s/n 49523 San Vitero (Zamora). Teléfono: 980682289
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correspondiente, a propuesta del equipo docente que atiende al alumno, que tomara en consideracion la opinion del
padre, madre o tutor legal y las orientaciones establecidas en el informe psicopedagdégico elaborado por el orientador.
Dicha propuesta se adoptara mediante consenso del equipo docente v, si ello no fuera posible, por mayoria de dos
tercios. La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Informe del equipo docente que atiende al alumno que refleje expresamente los motivos por los que la
permanencia es beneficiosa para su integracion socioeducativa y que, ademas, en el caso de alumnado escolarizado en
educacién secundaria obligatoria, podra desarrollar las capacidades que le permitan alcanzar los objetivos de la etapa.
b) Informe psicopedagdgico realizado por el orientador que atiende el centro, en el que se recojan las orientaciones
precisas a seguir con el alumno.

c) Plan de Intervencion Individual a seguir con el alumno, organizado por areas, materias o ambitos.

d) Opinién de la familia, firmada por el padre, madre o tutor legal del alumno, o por el propio alumno si es mayor de

edad.
El titular de la Direccion Provincial de Educacién resolvera la autorizacion de permanencia en la etapa, previo informe

del Area de Inspeccién
Educativa, trasladando la decisién al centro docente antes del 30 de junio del correspondiente curso escolar.

Cuando se Tutor Evaluar las necesidades,

Evaluacion de las necesidades, planificacion
Planificar las actuaciones,

de las actuaciones, escolarice o
Seguimiento de las mismas. identifique las Realizar seguimiento de las
Evaluacion. necesidades del mismas.
alumnado EOEP Evaluar el programa.
Aconsejar, orientar y

proporcionar materiales y
recursos, en todo el proceso.

C/Tola s/n 49523 San Vitero (Zamora). Teléfono: 980682289
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Evaluacidn de las necesidades,

Realizacion del informe de Compensacion
Educativa

planificacion de las actuaciones,
Seguimiento de las mismas.

Evaluacion

Evaluacion de las necesidades, planificacion
de las actuaciones,

Seguimiento de las mismas.

Evaluacion

Evaluar necesidades
Planificar

Cuando se
escolarice o
identifique las
necesidades del
alumnado

Cuando se
escolarice o
identifique las
necesidades del
alumnado

En cualquier

momento del curso

En cualquier

momento del curso

Tutor

EOEP

Tutor

Maestro de
Lengua extranjera
y EOEP

Tutor

Tutor

C/Tola s/n 49523 San Vitero (Zamora). Teléfono: 980682289
49007361@educa.jcyl.es
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Evaluar las necesidades,
Planificar las actuaciones,
Realizar del informe de
Compensacion Educativa
Realizar seguimiento de las
mismas.

Evaluar el programa.
Aconsejar, orientar y
proporcionar materiales vy
recursos, en todo el proceso.
Evaluar las necesidades,
Planificar las actuaciones,
Realizar seguimiento de las
mismas.

Evaluar el programa.

Aconsejar, orientar y

proporcionar materiales vy
recursos, en todo el proceso.

Evaluar necesidades
Planificar
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Realizar seguimiento EOEP Realizar seguimiento
Evaluar Evaluar
Aconsejar, orientar y
proporcionar materiales y

recursos, en todo el proceso

De acuerdo en este Ultimo caso con Orden EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencion

educativa domiciliaria en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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14.5 PROGRAMAS ESPECIFICOS EN EL CENTRO PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

» Programas especificos de apoyo, refuerzo y acompafiamiento para el
alumnado de integracién tardia en el sistema educativo o para el alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa.

» Programas especificos para aquellos alumnos que presenten desfases o
carencias significativas, al menos de dos cursos, en los conocimientos
instrumentales basicos.

» Programa de Deteccién/Prevencion de las dificultades de aprendizaje.

14.6 ORGANIZACION DE RECURSOS HUMAMOS Y MATERIALES. ESPACIOS

Recursos Humanos

El centro cuenta con 3 tutores, un maestro especialista en Pedagogia Terapéutica y
otro de Audicion y Lenguaje, compartido con el CEIP de Alcafices y el CRA de
Mahide. Actualmente solo la especialista de AL atiende a parte del alumnado y se
prevé la necesidad de dar de alta en la ATDI a algun alumno mas, dado que se han
presentado hojas de derivaciéon al EOEP para un alumno. También cuenta con una
fisioterapeuta durante dos horas semanales para atender al unico alumno que
actualmente se encuentra en la ATDI.

Ademas del servicio de asesoramiento del EOEP compuesto por un Orientador que
atiende al centro semanalmente y un Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad que atiende al centro (segun las demandas) pero de modo ordinario

quincenalmente.

Recursos Materiales

El centro cuenta con Bibliografia suficiente, ademas de con multiples materiales

académicos como libros de textos, material complementario de las distintas areas,

juegos interactivos en formato CD, memoris, Ordenador Conexién a internet para
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acceder a paginas Web adecuadas. Ademas, dos de las tres aulas estan equipadas
por completo con PDI, excepto el aula de San Vitero, que sigue solicitandola afo
tras afio para poder desempefar bien las labores docentes y adaptarse asi, a las
TICS.

Espacios

Los espacios en nuestro CRA dependen de cada localidad. El aula de San Juan,
se encuentra dividida en dos partes, desde hace dos cursos, cosa que facilita el
trabajo de los especialistas y poder diferenciar la zona de biblioteca e informatica,
del resto de la clase. En lo que se refiere a zonas exteriores, presenta grandes
carencias, al no tener patio ni zona donde puedan salir los nifios. Por ultimo, la
escuela de San Vitero, dispone de dos aulas, una de ellas también es el despacho
de direccién. La zona de recreo que hay junto al cole, presenta grandes riesgos, de
los cuales ya se ha informado a las familias y Ayuntamiento, pero que tras afos
solicitando su modificacion, siguen igual.

En conclusién diriamos que el centro no dispone de espacio adecuado para la
atencion de la diversidad de los alumnos, produciéndose el desarrollo de dicha
atencion, la gran mayoria de las veces dentro del aula unitaria, en un rincon

habilitado para ello.

14.7 COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS

Con la intencion de fomentar la implicacion de las familias en el centro, se proponen

las siguientes actuaciones:

- Informacidn y orientacion. Actuaciones dirigidas a mejorar la cantidad y calidad

de la informacién que se pone a disposicion de las familias sobre el centro en
general y sobre la situacién escolar de sus hijos. Ello supone la revision del
contenido y la periodicidad de la informacién, la recogida de necesidades y
expectativas de las familias y los procedimientos de orientacion a las familias

sobre el sistema educativo y las consecuencias de las decisiones que tienen que
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tomar ellas mismas o los alumnos. Cuando la procedencia del alumnado lo

aconseje, se intentara elaborar la informacion necesaria en mas de una lengua.

- Organizacion. Se estableceran procedimientos de organizacion y funcionamiento
dirigidos a eliminar todas las barreras que dificulten la comunicacion centro-
familias: horarios escolares, diferencias linguisticas o culturales, dificultades para

encontrar interlocutores, etc.

- Colaboracion y coordinacién. Se buscaran pautas educativas comunes entre las

familias y el centro que permitan reforzar la accién de ambas partes y que podran
dar lugar a compromisos formalizados.

La implicacion de la Familia en el centro/ aula puede adoptar distintas formas:

- Participacion Indirecta. Aquella en la que la familia colabora con el docente a
través del intercambio de informacion que se puede realizar de dos maneras:

1. Informacioén en torno al nifo:

= Contacto informal diario, que se establece en el momento de
llegada y salida del nifio/a al aula.”

= Entrevista, momento privilegiado para establecer contacto
personal con la familia.

» Informes individuales, en las que se reflejan la evolucion y
progresos del nifio/a;

= Notas informativas, que aseguran la comunicacion en torno a
algun aspecto cotidiano.

2. Informacidén de caracter general.

= Reuniones generales o en grupo;
» |nformacion escrita, transmiten informacién de forma rapida y
atractiva, como carteles, Circulares, folletos, etc.
o Participacion Directa. Aquella en la que la Familia coopera
con el maestro en diferentes tipos de actividades que se
desarrollan en el proceso de ensefianza-aprendizaje., etc.

o Participacion No Presencial. La Familia participa con el
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maestro desde casa, a tr avés de otros medios.

El centro, a través del Servicio de Orientacion (Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad) se coordinara con las instituciones del entorno, que tienen programas
de intervencion con familias, con el fin de concertar formas de intervencién comunes.
Asimismo, cuando sea necesario, se buscara el apoyo de recursos externos
(intérpretes, mediadores socioculturales, técnicos de Servicios Sociales, Centros de

Salud, etc.) para conseguir una mejor respuesta y colaboracién con las familias.

14.8 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Febrero Cuestionario Seguimiento en Equipos de Tutores
A Final de curso Registro de casos y Ciclos Equipo
actuaciones Seguimiento en Claustros Directiv
Seguimiento en CCP o}
EOEP
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15. PROGRAMAS AL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El centro no dispone de programas en si, pero fomenta la igualdad de oportunidades
a partir de las distintas actividades que desarrolla a lo largo de sus programaciones
didacticas y planes de intervencidn, asi como lo establecido en el plan de atencion a
la diversidad. Ademas de facilitar la inclusion educativa de las personas con
discapacidad, y celebrar actividades especificas al respecto.

16. PLAN DE ACCION TUTORIAL

INDICE

1. INTRODUCCION

2. MARCO LEGAL

3. OBJETIVOS GENERALES

4. LINEAS O EJES DE LA ACCION TUTORIAL

5. FUNCIONES DEL TUTOR

6. METODOLOGIA

7. EVALUACION

8.ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO DEL PAT

16.1 INTRODUCCION

La accidn tutorial tiene caracter de coordinaciéon docente encargada de atender a las

dificultades de aprendizaje de los alumnos, de facilitar la integracion de estos en el
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grupo-aula y en la vida del centro, de canalizar sus problemas e inquietudes, de

encauzar su proceso de evaluacion, de informar a los padres de todo lo concerniente

a la educacion de sus hijos y de actuar los tutores como mediadores entre padres,

profesores y alumnos.

La accidn tutorial debe ser considerada como un proceso que debe reunir una serie

de caracteristicas:

+ Ser continua y ofertarse al alumno a lo largo de los distintos niveles de su
escolaridad.

+ Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que
intervienen en la educacion: profesores, escuela, familia y medio social.

+ Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumno.

+ Capacitar a los individuos para su propio auto orientacién y crear en ellos de
manera progresiva una actitud hacia la toma de decisiones fundamentales y
responsables sobre su propio futuro, primero, en la escuela, ante las distintas
opciones educativas, y luego ante las distintas alternativas de vida social y
profesional.

La accién tutorial debe definirse como una labor cooperativa en la que intervienen
los docentes con diferentes grados de implicacion.
En la educacion primaria, los alumnos tendran varios profesores para determinadas
areas o materias. Lengua Extranjera E. Fisica y Educacién Musical. Sin embargo,
aun con esta variedad, la docencia en Primaria se basa en principio de unidad. Un
solo profesor se encarga de la mayor parte de las areas, y es quien esta la mayor
parte del tiempo con sus alumnos. La unidad del maestro de Primaria para cada
grupo-clase es fundamental sobre todo en el primer ciclo, cuando es importante que
los nifios y nifias que vienen de la escuela infantil no se encuentren desorientados
ante la multiplicidad de profesores en su aula. Por eso, la introduccion de
especialistas en este primer ciclo ha de hacerse progresivamente, e incluso al
principio con presencia del profesor-tutor del grupo.

Es aconsejable que ejerza la tutoria del grupo el profesor que permanece mayor

numero de horas con esos alumnos.

La accion tutorial se desarrollara principalmente en estos tres ambitos:
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+ Enelaula.
+ En la escuela.

+ En el resto del sistema escolar.

16.2 MARCO LEGAL

- LOE. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
En el TITULO Il Profesorado CAPITULO | Funciones del Profesorado.

o Articulo 1.c. La tutoria de los alumnos, la orientacion y la direccién de
su aprendizaje y el apoyo al proceso educativo en colaboracion con las
familias.

o Articulo 1.d. La orientacidn educativa, académica y profesional de los
alumnos, en colaboracion, en su caso, con los servicios o

departamentos especializados.

- ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion evaluaciéon y desarrollo de la Educacién Primaria en
Castilla y Ledn (BOCyL 20 de junio).

Capitulo Ill: Alumnado, evaluacion y promocion.

Seccion 12: Accidn tutorial: Tutoria: Funciones de los tutores.

- DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon. En el Capitulo Ill Alumnado, evaluacion y
promocién, en su seccién 12 referida a la ACCION TUTORIAL.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

El capitulo IV (tutores).

* En el articulo 45 recoge la Tutoria y la designacion de tutores:

* La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcidén docente.

* (Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el director, a
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propuesta del jefe de estudios.

Y en el articulo 46 las funciones del tutor

PLAN ESPECIFICO DE ORIENTACION EDUCATIVA (Aprobado por ORDEN de
13 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn)

DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de
orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledn.(BOCyL 12 de marzo).

ORDEN EDU/1045/2007/de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y el

desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

En su articulo 6. Apartado 3.e sefiala que dentro del proyecto educativo se incluiran

los principios de orientacién educativa, las medidas de atencidn a la diversidad del

alumnado y el plan de accién tutorial.

DECRETO 51/ 2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

centros Educativos de Castilla y Leon.

En su articulo 24. Apartado 1. Sefala que corresponde a los tutores, en el ambito del

plan de accién tutorial, la coordinacion de los profesores que imparten docencia al

grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos familias o

tutores legales.

También en el articulo 24 punto 2, sefiala que los tutores impulsaran las actuaciones

que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de

tutoria.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen

medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
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centros educativos de Castilla y Leon.

En su articulo 4.- Acciéon Tutorial. En el punto 1, se establece que el plan de accién
tutorial debera contemplar entre sus objetivos, y con el fin de potenciar el papel del
tutor como agente clave en la promocidn y mejora de la convivencia escolar, la
coordinacion de todo el equipo docente, la mediacién como cultura y estrategia para
la prevencion y la gestion de los conflictos entre los alumnos, asi como las medidas
establecidas para facilitar al alumnado el conocimiento y difusién de las normas de
aula y centro. En ese mismo articulo en el punto 2, se establece que el tutor
participara en los procesos de resolucion de los conflictos de acuerdo con lo

establecido en el reglamento de régimen interior.

16.3 OBJETIVOS GENERALES

La accion tutorial y orientadora ha de cumplir esto objetivos:

Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo
también a una educacién individualizada, referida a personas concretas, con sus
aptitudes e intereses diferenciados.

* Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodologicas.

* Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, orientacion en la vida y para
la vida, atendiendo al contexto real en el que viven los alumnos y favoreciendo los
aprendizajes mas funcionales.

* Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad
y sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones que los alumnos han
de ir tomando a lo largo de su vida.

* Prevenir las dificultades de aprendizaje, no solo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando en lo posible el abandono, el fracaso
y la inadaptacion social.

» Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
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comunidad educativa: profesores, alumnos y padres, asi como entre la
comunidad educativa y el entorno social, asumiendo el papel de mediacién en la

resolucion de conflictos que puedan plantearse.

Estos Objetivos de la tutoria y la orientacién estdn plenamente integrados en el
Proyecto Curricular del Centro, y, por lo tanto, asumidos por toda la comunidad
educativa.

La accion tutorial es una tarea compartida por el equipo docente en su totalidad e
incumbe a todos y cada uno de los profesores.

La orientacion tiene un caracter continuo a lo largo de la escolarizacién, se inicia en
los primeros momentos de la escolaridad y se despliega de forma sistematica a lo
largo de ella. El caracter sistematico en cada momento y la continuidad en el tiempo
son esenciales, por lo que es fundamental asegurar la coherencia educativa a traves

de distintas areas, ciclos y etapas

16.4 LINEAS O EJES DE LA ACCION TUTORIAL

* Enseiar a pensar: Trata de responder a ;Qué se va a hacer para mejorar la
capacidad de aprender a pensar de los alumnos?

* Enseiar a ser persona: Trata de responder a ;Qué se va a hacer para ayudar a

los alumnos en la construccion de su identidad personal?

* Ensenar a convivir: Trata de responder a ;Qué se va a hacer para desarrollar en

los alumnos las capacidades y habilidades sociales para una adecuada
convivencia?

* Colaboracion con los padres: abarcando los aspectos tanto de formacioén e

informacion (entrevistas, reuniones) como de colaboracion y participacion

16.5 FUNCIONES DEL TUTOR

Las funciones del profesorado se encuentran recogidas en el art. 91 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) y en el DECRETO 26/2016,
de 21 de julio, en su Capitulo Ill Alumnado, evaluacion y promocion, en su seccion
12 referida a la ACCION TUTORIAL.
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Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello,
con la colaboracion del servicio de orientacion del centro.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacioén personal del curriculo.

Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el servicio de orientacién del centro en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en

relacidon con las actividades docentes y el rendimiento académico.
Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en

los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Por su parte, las funciones del tutor se encuentran recogidas en el art. 46 del R.O.C
(REAL DECRETO 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion

Primaria)

Estas funciones son:

Colaborar en la elaboracion del Plan Tutorial.

Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar las
decisiones que proceda acerca de la promocién de Ciclo

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacioén personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos y fomentar su participacion en las
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actividades del centro.

Orientar y encauzar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierne en relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.
Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de los

alumnos.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos.

16.6 METODOLOGIA

Procedimientos basados en metodologia activa y participativa.

Fomento de las actitudes, valores y normas orientadas a la potenciacion de los

valores personales y sociales.
Potenciacion de las habilidades personales y sociales.
Medios personales e instrumentales que favorezcan la actuacion pedagdgica.

Evaluacion del PAT, permanente y final.

16.7 EVALUACION

En el proceso de evaluacion del PAT estaran implicados los mismos agentes

encargados del disefio y desarrollo del mismo. Las finalidades de la evaluacion

seran para enriquecer el disefio del documento y para mejorar la practica.

La evaluacion se realizara en tres momentos:

1) Al principio del proceso (evaluacion inicial) Servira de base para ajustar el
disenio del PAT a las necesidades y caracteristicas del centro y del entorno.
2) Durante el proceso (evaluacion continua) Permitira ajustar el proceso de

desarrollo.

3) Al final del proceso (evaluacion final) Informara del grado de desarrollo del
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PAT (logros y dificultades) y servira de base para reformular el disefio del
nuevo PAT.

Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion del plan seran:
* Nivel de consecucion de los objetivos.

Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el
proceso.

Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las
familias.

Grado de implicacion de los tres sectores mencionados anteriormente.

* Necesidad o no de rectificacion de la accion.

Los instrumentos que se utilizaran seran eminentemente cualitativos en base a la
observacion, entrevistas y cuestionarios abiertos.

Las fuentes de informacién seran el alumnado, los profesores y las familias.

C/Tola s/n- San Vitero (49523- Zamora) Teléfono: 980682289

N
u49007361 @educa.jcyl.es

@http:/Icranuezdealiste.centros.educa.jcyl.es

185



1¢ 2Ye 3 Ve o

;

-3

]

-]
G
=

=
b

¢
=2
3
]
]

s

Junta de Castillay Leén

Consejeria de Educacion

CRA NUEZ DE ALISTE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO DEL PAT

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS ALUMNOS

ACTUACION GENERAL

ACTIVIDADES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

Eiercici f | lacio int ion del Plan de
jercicios para favorecer la relacién e integracion del grupo. convivencia
2. Conocimiento del centro escolar. Canciones. 2. Inicio del curso.
Nuestro centro.
Dependencias y servicios.
1. Acogida e integracion de los o Tarjetas con
Estructura organizativa. nombres.
alumnos.
- Nuestra aula.
Asambleas.
3. Juegos y actividades de integracion.
Observacion
ivi i i sistematica, tanto
4. Actividades del Plan de Convivencia. - dividual cé)mo 3. Alolargo de todo el curso.
grupal.
5. Periodo de adaptacion. 4. Alo largo de todo el curso.
6. Asambleas.

1.

Actividades de acogida.
Presentacion del tutor.
Presentacion de los alumnos.

Conocimiento mutuo de los alumnos.

Plan de Acogida.

—_

Inicio del curso.
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\EE

5. Septiembre.

7. Periodo de adaptacion.
6. Diariamente.

8. Juegos de presentacion.
7. Inicio del curso.

9. Jornada de acogida: llegada y contacto inicial, presentacién de

f I . - .

prolesores y alumnos 8. Inicio de curso o llegada de algun
alumno.

10. Acogida e integracion de nuevos alumnos que se incorporan al 9. Septiembre.

grupo.
11. C imiento de las d dencias del centro.
onocimiento de las dependencias del centro 10. Alo largo del curso.
- Triptico
L . inf tivo.
12. Presentacion de las normas recogidas en el RRI. informatvo . .
11. Primer trimestre.
12. Primer trimestre.
1. Encuesta individual. - Encuestas. 1. Inicio del curso.
2. Conocimiento del Grupo —
Clase (evaluacién inicial) 2. Dinamicas de grupo. Material para las 2. Alolargo del curso.
dinamicas.
3. Fomentar en cada alumno el conocimiento y la aceptacion de si 3. Diariamente. A lo largo del curso.
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mismo, favorecer la autoestima, autoconcepto y autonomia.

Cuestionarios. 4. Alolargo del curso.

4. Sociograma.
5. Alolargo del curso.

Observar el comportamiento durante los recreos y en las

actividades del grupo.

- Escalas de
observacion. 6. Alolargo del curso.

6. Entrevistas con las familias.
Recogida de informacion de los alumnos (evaluacion inicial, 7. Alolargo del curso.

7.
identificacion de intereses y motivaciones...)
- Entrevistas.
8. Alo largo del curso.

Deteccién de necesidades y/o dificultades del proceso de
ensefianza/aprendizaje. - Hojas para el registro.
9. Alo largo del curso.

Juegos grupales para favorecer la integracion en el grupo.
10. Dramatizaciones. 10. Alo largo del curso.
11. Septiembre.

11. Revision del expediente personal de cada nifio.

12. Ao largo del curso.

12. Revision de las producciones escolares.
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3. Organizacién y funcionamiento

del grupo — clase.

1.

2.

7. Dar al grupo la posibilidad de participar en la propuesta y

8.

Recogida de informacion sobre los alumnos.
- Datos personales.
- Rendimiento.
- Caracteristicas del grupo.
- Dificultades de adaptacion.
- Dificultades de aprendizaje.
- Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Organizacién y funcionamiento del aula.

- Normas de clase: disciplina.

- Horarios.

- Eleccién del delegado de curso.

- Agrupamiento de alumnos: formacion de equipos de trabajo
0 comisiones para actividades especificas.

- Prever los apoyos necesarios; organizacion de grupos de
refuerzo educativos.

Rutinas: asamblea, fecha, tiempo...
Responsable de la semana.

Indicar reglas de régimen interior y disciplina, con explicacion de
derechos y deberes de cada uno.

Establecimiento de funciones dentro del aula. Asignar
responsabilidades en clase (ser el encargado de regar las plantas,
repartir y recoger el material, colocar el mural del tiempo, dia de la

semana) A lo largo del curso.

programacion de actividades.

Cuestionario.

Hoja de registro vy

observacion sistematica.

Elaborar las normas de convivencia en el aula

1.

2.

Inicio del curso.

Primer trimestre.

3. Diariamente.

4. Semanalmente.

5. Alinicio del curso y trimestralmente.

6. Semanalmente. A lo largo del curso.
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RRI

7.

8.

A lo largo del curso.

Al inicio de curso.

4. Adquirir y mejorar habitos de

trabajo.

2.
3.

4.

Habitos clasicos.
Sentarse correctamente.
Relajacion.
Autonomia y orden.
Técnicas de estudio:
Trabajo individual.
Trabajo en grupo.
Organizacioén del trabajo personal.
Destrezas instrumentales.
Comprension lectora.

Técnica de recogida de informacion.

Técnicas para mejorar la retencién y el recuerdo.

Estrategias de apoyo para el estudio.
Planificacion del tiempo.
Condiciones ambientales minimas.
Colaboracién de la familia.

Técnicas motivacionales.

Responsabilidad en la tarea.

A lo largo del curso.
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- Tareas de dificultad adecuada.

- Participacion de los alumnos en las propuestas de
actividades.

- Afrontamiento del fracaso.

5. Fomentar el desarrollo

personal y la adaptacion escolar.

1. Actividades para desarrollar.

2. Conocimiento de la situacién de cada alumno en grupo.

3.

4.

- Actividades participativas.

- Capacidades sociales.

- Autoestima positiva.

- Autocontrol.

- Convivencia entre los alumnos.

- Interaccién tutor — alumno.

- Dinamica interna del grupo.

- Actitudes.

- Dificultades.

- Entrevistas individuales.
Mural de compromisos.

Organizacioén de actividades de convivencia entre los alumnos y
con el entorno: deportes, fiestas, excursiones...

Desarrollo de actitudes de cooperacion, participacion y respeto
entre iguales.

Promocién y coordinacién de actividades que fomenten la
convivencia, la integracion y la participacion de los alumnos en la
vida del centro y en el entorno.

Mural.

1. Alolargo del curso.

2. Alo largo del curso.

A lo largo del curso.

4. Alolargo del curso.

5. Diariamente.

6. Trimestralmente.

6. Participar en el proceso de

aprendizaje y evaluacion.

1. Revision conjunta de los procesos de evaluacion.

Entrevistas.

1. Alolargo del curso.
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2. Pruebas de eficacia lectora. Técnicas de 2. Trimestralmente.
observacion.
3. Examenes de autoevaluacion. 3. En cada unidad.
Cuestionario
inicial.
4. Seguimiento del alumnado. 4. Diariamente.

Técnicas grupales
5. Correccion de sus tareas. 5. Diariamente.

Pruebas de nivel,

. s o al menos en las o
6. Ayudar a niveles inferiores (autorizacién) materias 6. Diariamente.

instrumentales.

7. Realizacion de entrevistas individuales. 7. Alolargo de todo el curso.
Entrevistas.

8. Realizacion de actividades de refuerzo.

Revision del
expediente 8. Alolargo de todo el curso.
9. Realizacién de la evaluacién individualizada de los alumnos. personal del
alumno del afio
anterior. 9. Diariamente.
10. Informacién periddica a los alumnos de su proceso de e/a.
ACIS. 10. Durante todo el curso.
11. Conocimiento y evolucion de la situacion de cada alumno en el 11. Durante todo el curso.
grupo. 12. Durante todo el curso.
12. Seguimiento del proceso de e/a de cada alumno con el fin de
13. Durante todo el curso.

proporcionar las ayudas precisas en cada momento.

13. Organizacién de actividades que responden a medidas de
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14.

refuerzo educativo o adaptaciones curriculares.

Organizacién de grupos de trabajo y/o refuerzo educativo para
algunos aprendizajes.

14. Durante todo el curso.

7. Relativas al aprendizaje de

toma de decisiones.

Cuentos.

Juegos de rol.

Asambleas de participacion.

Proporcionar informacion sobre la organizacién de la ESO.

Resolucion de conflictos.

Consultarles decisiones.

Programa de Orientacién Escolar: “Cambio de Etapa”.

Comentar y valorar en la asamblea, situaciones cotidianas y
puntuales.

Cuentos de emociones.

EOEP (dipticos, charlas,

cuestionarios...)

1. Alo largo de todo el curso.

2. Alo largo de todo el curso.

3. Diariamente.

4. Todo el curso.

5. Todo el curso.

6. Todo el curso.

Segundo trimestre.

8. Diariamente.
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ACTUACION GENERAL ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACION

1. Reuniones. 1. Unavez al mes y siempre que
sea necesario.

2. Unavez al mes y siempre que
2. Compartir materiales. sea necesario.

3. Unavez al mesy siempre que
sea necesario.

3. Coordinar actividades comunes.

4. Inicio del curso.

1. Coordinacion intraciclo o . - . Documentacion del
4. Elaborar entrevistas con padres y actividades de acogida.
interciclos. centro 'y materiales
necesarios  para el 5. Inicio de curso.
5. Planificar actividades escolares y extraescolares. desarrollo de las

reuniones, entrevistas, o
6. Principio de curso.

6. Elaborar instrumentos de evaluacion y actividades de elaboracién de
recuperacion y refuerzo. documentos, traspaso
de informacién y 7. Principio de curso.

i . . decoracion del aula.
7. Planificar la puesta en marcha del Plan de Convivencia y el

Plan de Fomento de la Lectura.

8. Inicio de curso.

8. Traspaso de informacion cuando se dé el cambio de ciclo.
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9. Hacer el aula lo mas atractiva posible, con la realizacion de 9. Alo largo del curso.
talleres de Psicomotricidad, manualidades, video, dibujo,
recortado, etc.
10. Resolucién de conflictos en el ambito de la clase o del centro. 10. Alo largo del curso.
11. Reuniones trimestrales de cada tutor/a con el resto de 11. Trimestralmente.
profesores para analizar y unificar criterios de intervencion.
12. Reuniones para transmitir e intercambiar informaciones sobre
el alumnado. 12. Alo largo del curso.
1.  Complementar actividades. 1. Cuando sea necesario a lo
largo del curso.
2. Alo largo del curso. Cuando se
2. Estudio de cada caso concreto. de la situacion.
3. Todo el curso.
3. Elaborar horarios y programas de trabajo.
2. Coordinacion tutor — orientador 4. Todo el curso.
= 8poyos. 4. Programa de trabajo con las familias.
5. Todo el curso.
5. Trabajo conjunto en clase.
6. Prevencion, diagnéstico y tratamiento de dificultades de 6. Alolargo del curso.
aprendizaje. A lo largo del curso.
7. Adaptaciones curriculares no significativas y significativas. 8. Alolargo del curso.
8. Control y mejora de los estilos de aprendizaje.
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3. Coordinaciéon general del Equipo

Docente.

13.

14.

15.

16.

17.

Reuniones para coordinar las programaciones.
Coordinar el proceso de evaluacion.

Posibilitar lineas de accion comun.

Compartir materiales.

Coordinar actividades comunes.
Sesiones de evaluacion.
Coordinacién con especialistas.
Claustros.

Reuniones de ciclo.

. Reuniones con el EOEP.
. Reuniones de CCP.

. Definicion de objetivos comunes, principios metodoldgicos

generales y criterios de evaluacion.

Realizacién de una evaluacién inicial para recopilar
informacion sobre la situacion de partida de los alumnos.

Reuniones para hacer un seguimiento de las programaciones
y programas especificos del centro (fomento de la lectura,
habilidades sociales, capacidades emocionales...)

Realizar los informes de evaluacion individualizados de cada
alumno al final del ciclo y al final de la etapa.

Participacién en la elaboracion, desarrollo y seguimiento del
PAT.

Reuniones para transmitir e intercambiar informaciones sobre
el alumnado.

*  Programaciones.

* Actas de las juntas
de evaluacion e
informacioén de los
alumnos.

* Material a tratar.

* Hoja de registro.
* Hoja de registro.

* Informes
individualizados

* PAT.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

Mensualmente y siempre que
sea necesario.

A lo largo de todo el curso

A lo largo de todo el curso.

Una vez al mes y siempre que
sea necesario.

Una vez al mes y siempre que
sea necesario.

Una trimestral.

A lo largo del curso (siempre que

sea hecesario)

Reuniones fijadas en el curso.
Todo el curso.

Todo el curso.

Una al mes.

A lo largo de todo el curso.

Principio de curso.
A lo largo del curso.
Tercer trimestre.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso.
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4. Coordinacién con apoyos y

servicios externos (CFIE, EOEP...)

© N o U B~ W N PR

10.

Recoger informacion sobre los alumnos y la familia.
Solicitar ayuda en aspectos escolares y familiares.
Planes de mejora.

Cursos de formacién.

Contactos con el Ayuntamiento.

Contactos con el EOEP.

Contactos con el CFIE.

Colaborar con el EOEP en la deteccién, desarrollo,
seguimiento y evaluaciéon de las necesidades de los alumnos.

Actividades de colaboracién con los servicios del entorno
cercano (centro médico, ayuntamiento...)

Colaborar con los servicios sociales de la zona (CEAS,
asociaciones culturales...)

[uny

. Alo largo del curso.

N

w

IS

5. Cuando sea necesario.

(o3}

7. Cuando sea necesario.

0o

9. Cuando sea necesario.

10. A lo largo del curso.

.Alolargo de todo el curso.

.Alolargo de todo el curso.

.Alolargo de todo el curso.

.Alolargo de todo el curso.

.Alolargo de todo el curso.
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ACTUACION GENERAL ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACION
1. Informacién y formacién de 1. Reunion previa al inicio de curso para la presentacion de * Documentacion 1. Primera semana de
adres centro, tutores, proyectos, normas, pautas, adaptacion... necesaria para el septiembre.
P ) desarrollo de la
reunién.
2. Informar a los padres sobre el periodo de adaptacion. 2. Primera semana del curso.

* Documentacion

. . o necesaria. .
3. Informar sobre el funcionamiento y organizacién del centro. 3. Primera semana de
septiembre.

« Documentos del 4. Una por trimestre.

4. Reuniones generales trimestrales. Se facilita informacion y centro
asesoramiento sobre: )
- Documentacién del centro.
- Entrega de notas y trabajos realizados. * Documentacion
necesaria.

- Comentarios de lo trabajado en el trimestre.

- Presentacioén de las siguientes actividades.

5. Reuniones puntuales. 5. Alolargo del curso (cuando
se considere necesario)

6. Entrevistas individuales.
6. Alolargo del curso (a

Comentar con los padres los dipticos del programa de demanda de Ia familia)

Formacién a Familias.
7. Alolargo del curso (a

demanda de la familia)

8. Reuniones formativas con EOEP. 8. Alolargo del curso.
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9. Notas formativas y avisos. Hojas de 9. Puntualmente, a lo largo def
: curso.
registro.
10. Puntualmente, a lo largo del
10. Dipticos formativos. curso.
11. Tablero informativo. Dipticos. 1. Durante todo el curso.
12. Boletines informativos. 12. Final de cada trimestre.
13. Recogida sistematica de informacion en el plano personal y 13 Alo largo del curso.
familiar. 14. Alo largo del curso.
14. Informes del trabajo que se desarrolla en la clase y la tarea
de apoyo de la familia. 15. o
Dipticos.
15. Tratar de implicar a los padres en la educacion de sus hijos. 15. Alo largo del curso.
16. Colaboracién en orientacidon académica (Programa “Paso de 16. Segundo trimesre.
Etapa” del EOEP)
Boletines.
2. Participaciéon y cooperacién 1. Reuniones trimestrales colectivas. Documentacion para la 1. Una por trimestre.
familia — centro. Intercambio de informacion. exposicion de la
Explicacién de la programacion.
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=
- Informar sobre el proceso de evaluacion y comentar los reunién.
resultados.

Una vez al trimestre y siempre que sea

- Organizacion del trabajo personal de sus hijos.
conveniente y/o necesario.

2. Reuniones individuales.

2. Unavez al trimestre y siempre
que sea conveniente y/o
necesario.

3. Entrevistas individuales.

4. Periodo de adaptacion. Septiembre.

4. Momento en que se desarrolle

Colaboracién en actividades complementarias y =N i
extraescolares. ., la actividad (Navidad, carnaval,
. Documentacion a tratar fin de curso) a lo largo del
- Excursiones. en la reunion. curso.
- Festejos.
- Semanas culturales.
5. Semanalmente.

6. Préstamo de libros de Biblioteca de Aula. Hoja de Registro.

7. Huerto escolar: creacion y mantenimiento. Lo recogido en los
documentos del centro 6. Momentos concretos, segun
) necesidad.

8. Animales: cuidado de la mascota en vacaciones.
7. Periodos vacacionales.
9. Taller de cuenta cuentos. )
Libros.
Dia del libro.

10. Implicacion de la familia en la tarea educativa. 9. Alo largo del curso.
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Huerto y utensilios. 10. En las reuniones fijadas.

11. Participacién de los padres en el Consejo Escolar.

11. Alo largo de todo el curso

12. Cuestionarios dirigidos a las familias. .
Animales y productos
L L escolar.
13. Programa de deteccion y prevencion. para su cuidado
’ 12. Alo largo del curso. Y
Cuentos. pr|n0|palmente en el segundo
trimestre.

Cuestionarios
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17. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
PRACTICA DOCENTE.

El Plan de evaluacion del proceso de Ensefianza y Practica Docente seguira
lo desarrollado en el DECRETO 26/2006, de 21 de julio en sus secciones 3°
y 4° Art.27 al 45.

Ademas de lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 126/2014, de 28
de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Primaria los maestros evaluaremos tanto los aprendizajes del alumnado como
los procesos de ensefanza y su propia practica docente.

Articulo 29. Evaluacién inicial.

+ Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a
cabo una evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los
cursos de la etapa, con la finalidad de adoptar las decisiones que
correspondan en relacion con las caracteristicas y conocimientos del
alumnado. Estas decisiones se recogeran en el acta de la correspondiente
sesion.

4+ Dicha evaluacion se completara con el andlisis de los datos e
informaciones recibidas del tutor del curso anterior y permitira adoptar las
medidas de refuerzo y de recuperacion para el alumnado que lo precise,
asi como las decisiones oportunas sobre la programacion didactica.

Articulo 30. Evaluacion final de curso.

+ Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de
alumnos llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados
por el alumnado del mismo.

+ La valoracion de los resultados se consignara en los documentos de
evaluacion indicando las calificaciones, tanto positivas como negativas de
cada area.

+ Los maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas

para que el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias
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de continuidad.
+ Las principales decisiones, incluida la de promocion, y acuerdos
adoptados seran recogidos en el acta de la sesion de la evaluacion final de

curso.

Articulo 31. Evaluaciones individualizadas.

+ Para las evaluaciones individualizadas se aplicara lo dispuesto en el
articulo 20.3, 21, 142.3 y 144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y
en el articulo 12.3 y 12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.

+ De resultar desfavorable la evaluacion individualizada realizada al
alumnado al finalizar el tercer curso de educacion primaria, el equipo
docente debera adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mas
adecuadas. Estas medidas se fijaran en planes de refuerzo y mejora de
resultados colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades,
en colaboracién con las familias y mediante recursos de apoyo educativo.
En su caso, los planes de refuerzo y mejora se desarrollaran a lo largo de
los cursos cuarto y quinto de la etapa.

+ Los resultados de las evaluaciones individualizadas se expresaran en los
siguientes niveles: Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas,
Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las
calificaciones positivas.

+ La consejeria competente en materia de educacion podra establecer
planes especificos de mejora en aquellos centros publicos cuyos
resultados sean inferiores a los valores que, a tal objeto, se hayan
establecido. En relacion con los centros concertados se estara a la
normativa reguladora del concierto correspondiente.

4+ Los resultados de las evaluaciones podran hacerse publicos por la
consejeria competente en materia de educacion, sin identificacion de
datos de caracter personal y previa consideracion de los factores
socioeconomicos y socioculturales del contexto de los centros.

4+ Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de

realizacibn de las evaluaciones se adapten a las necesidades del
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alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Articulo 32. Promocion.

+ En lo referente a la promocién en la educacion primaria se aplicara lo
regulado en el articulo 20 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el
articulo 11 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.

+ Antes de adoptar la decisién de no promocién, el tutor oira a los padres,
madres o tutores legales del alumnado.

+ El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la
promocion del mismo, tomando especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor asi como aspectos relacionados con el
grado de madurez del alumno y su inclusion en el grupo.

4+ Cuando un alumno no promocione debera contar con un plan especifico
de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo
docente que atiende al alumno. En caso de que el alumno promocione de
curso con evaluacidon negativa en alguna de las areas debera establecerse
un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

4+ Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en
cursos posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

Articulo 39. Documentos oficiales de evaluacion.

+ Los documentos oficiales de evaluacion y sus caracteristicas son los
establecidos en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero.

4+ A aquellos alumnos que al finalizar sexto curso de educacién primaria
hayan obtenido una calificacion de sobresaliente en algun area, y hayan
demostrado un rendimiento académico excelente se les podra otorgar una
Mencion Honorifica. Se concedera dicha mencion en cada area a uno de
cada veinte alumnos matriculados en sexto curso, o fraccion igual o
superior a diez. Si el numero de alumnos es inferior a veinte sélo se podra
conceder a un alumno.

La cumplimentacion y custodia de los historiales y expedientes académicos,

asi como el archivo de estos ultimos, corresponde a los centros docentes y

sera supervisada por la inspeccion educativa
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18. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REALY
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUIJERES

El objetivo general que se pretende alcanzar es el de desarrollar el nivel de
competencias de los alumnos de Educacion Infantil y Educacion Primaria para
la autonomia personal, para el reconocimiento de la riqueza que aporta la
diversidad de género, para la comprension y la afirmacion de la igualdad
efectiva en derechos de mujeres y hombres asi como para la solucion o
gestion eficaz de los conflictos por razén de género.

Para llegar a conseguirlo se plantean las siguientes directrices:

» La creacion de un clima escolar de respeto e igualdad entre los
alumnos.

» La formacién de identidades personales en las que cada alumno se
estime en sus cualidades y mantenga relaciones de igualdad con los
demas.

» El aprecio por los estudiantes de la diversidad de género como fuente
de riqueza en las relaciones de convivencia.

» La adquisicion de habilidades para la solucion o gestién de los
conflictos de género.

» La adquisicion de competencias por los estudiantes para el analisis
critico de las situaciones sociales en las que se producen
desigualdades efectivas por razon de género.

» El desarrollo de competencias en el profesorado para el analisis critico
de los prejuicios propios, y los de personas e instituciones del entorno
por razén de género.

» La capacitacion del profesorado para el disefio de buenas practicas
escolares que eviten la desigualdad y la discriminacién por razéon de
género, asi como para captar las situaciones familiares en las que se
produzca violencia o malos tratos.

» La implicacion de los equipos directivos de los centros en la promocion
del principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como para
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captar las situaciones familiares en las que se produzca violencia o
malos tratos.

» La implicacion de los equipos directivos de los centros en la promocion
del principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como en la
formacion del profesorado sobre dicha tematica.

» La desagregacion segun género de los datos referidos al alumnado, y
demas miembros de la comunidad escolar, para detectar cualquier
discriminacion que pueda producirse.

» La informacion e implicacion de las madres y padres en las actividades

sobre igualdad y no discriminacion que se desarrollen en los centros.

19. CRITERIOS PARTICIPACION ALUMNADO EDUCACION
PRIMARIA EN EL CONSEJO ESCOLAR

Aunque la normativa del Decreto 26/2016, de 21 de julio, establece que el
alumnado puede participar, el CRA no contempla la participacion del
alumnado en el Consejo Escolar dadas las caracteristicas del propio

alumnado.

20. COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE
ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 50 DE ESTA ORDEN

Articulo 50. Colaboracion e implicacion de las familias.

* Los proyectos educativos incorporaran un documento de compromisos en
el que la familia y el centro expresen su acuerdo de mutua colaboracion en
un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de
las actividades educativas. Los compromisos establecidos en dicho
documento incluiran, al menos, la aceptacion de los principios educativos
del centro, el respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia
en el marco de los principios y valores educativos establecidos en las leyes,
el seguimiento de la evolucién del alumnado, la adopcién de medidas
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correctoras en materia de convivencia y la comunicacion entre el centro y
la familia. Los compromisos educativos son elaborados por el equipo
directivo del centro, aprobados por el claustro de profesores y evaluados
por el consejo escolar.

* Todas las familias tendran el derecho y el deber de conocer los
compromisos educativos. Al menos al principio de la etapa educativa seran
debidamente informados, firmando el documento de compromisos
realizado por el centro, del que se les entregara una copia.

* Asimismo, los centros y las familias, de mutuo acuerdo, con la finalidad de
mejorar el proceso de aprendizaje o solventar problemas relacionados con
la convivencia, podran revisar y modificar los compromisos establecidos
inicialmente y llegar a acuerdos educativos de caracter individual,
quedando constancia documental de los mismos por parte de los

implicados.

21. MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA
ANTERIOR Y POSTERIOR

Las medidas de Coordinacion con las distintas etapas educativas se
realizaran teniendo en cuenta lo establecido en la Instruccion de 28 de junio
de 2017 relativas al Inicio de Curso, y lo detallado en el DECRETO 26/2016,
de 21 de julio, CAPITULO IV “Coordinacién docente y participacion de la
comunidad educativa”

Articulo 46. Coordinacion docente.

1. En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran,
ademas del claustro de profesores, maximo organo de coordinacion
docente, al menos, las siguientes figuras colectivas de coordinacion
horizontal y vertical:

» Equipos docentes de nivel.
» Equipos docentes internivel.
» Comision de coordinacion pedagogica.

3. En los centros con menos de nueve unidades, las funciones de la
comision de coordinacion pedagogica seran asumidas por el claustro
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de profesores.
Articulo 7. Equipos docentes de nivel.

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los
maestros que imparten docencia en un mismo curso, siendo sus
funciones las siguientes:

* Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la
comision de coordinacion pedagogica.

* Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

* Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

* Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de
coordinacion pedagogica.

* Disenar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su
revision periodica.

* Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

* Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas
del alumnado.

* Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

* Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de
correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por
parte de todos los profesores.

* Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacioén y calificacion.

2. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus
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miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan
destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un
solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel
sera el tutor del grupo.

3. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las
funciones del coordinador seran fijados en las normas de organizacion
y funcionamiento del centro.

Articulo 48. Equipos docentes internivel.

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o
cursos, en los centros docentes habra dos equipos docentes internivel.
Uno que estara formado por los coordinadores de los equipos docentes
de nivel de primero, segundo y tercer curso y otro por los coordinadores
de los equipos docentes de nivel de cuarto, quinto y sexto curso,
pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que
establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio
centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

> Establecer las estrategias organizativas, curriculares,
metodolégicas que sean necesarias para que los alumnos
adquieran las competencias acordes con su edad.

» Analizar y proponer las lineas de actuacion del plan de accion
tutorial.

» Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las
evaluaciones individualizadas que se realicen en el centro.

» Coordinar la selecciéon de materiales pedagdgicos y didacticos
de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de
coordinacion pedagogica para el centro.

» Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el
establecimiento de los refuerzos educativos de acuerdo con los
criterios establecidos para todo el centro.

» Proponer planes de mejora, formacion y actividades

complementarias a la comision de coordinacion pedagaogica.
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» Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes y
proyectos desarrollados por el centro.

» Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus
competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera
designado por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los
mismos.

4. EIl régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las
funciones del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

En lo referente al paso de la etapa de Educacion Primaria a Secundaria tal
como establece la Orden EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los Equipos de Orientacion
Educativa, en su Articulo 4, tendremos en cuenta lo establecido por Equipo de
Orientacién Educativa de Alcafices en su Plan de Actuacion respecto a
nuestro centro, que se adjunta en el apartado de otros planes y que como
objetivos establece:

» Orientar ante el cambio de etapa- centro.

» Traspasar informacion sobre todas aquellas cuestiones que afecten a
la continuidad del proceso educativo.

» Coordinar el cambio de etapa con el instituto de zona correspondiente.

» Relacionado con estos objetivos aparecen reflejadas unas actividades

y la temporalizacion de las mismas.
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22. DECISIONE SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES
PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES PAR LA MEJOR
CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS

Al igual que lo mencionado en otros puntos del PEC, las relaciones
establecidas con las diferentes entidades administrativas e institucionales son
adecuadas y cordiales, enmarcandose en un clima de cercania y confianza
por entender que todos pretendemos el maximo beneficio para los mas
pequefios y eso soOlo se consigue con esfuerzo y trabajo en comun.

Basandonos en lo cual, destacamos el trato con:

Junta de Castilla y Ledn - Direcciéon Provincial de Educacion de Zamora:

como Centro Publico dependiente de la Junta de Castillas y Ledn, la mayoria
de las relaciones establecidas se corresponden con la Direccion Provincial de
Educacion, siendo este organismo quien sufraga organica y funcionalmente
las necesidades del colegio: personal, econdmico, material, de
infraestructuras, etc.

Ademas cabe destacar la colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn en
campafas ofertadas entre otras por la Consejeria de Sanidad como
Programas de Salud (vacunacion, fluor, revisiones médicas, etc.), o por la

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Ayuntamiento de San Vitero: encargados del mantenimiento del Centro y de

las aulas y del préstamo de instalaciones siempre que hemos requerido su

utilizacion.

CFIE de Zamora: acordamos la realizacion de las actividades de formacion

que efectua el profesorado o establecemos préstamos de materiales
bibliograficos, audiovisuales e informaticos, tanto para nuestra formacion

como para el desemperfio del trabajo con los alumnos.
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EOEP de Alcanhices.: manteniendo una coordinacion semanal con la

Orientadora y quincenal con la Profesora Técnico de Servicios a la
Comunidad que atienden al CRA, con la finalidad de, entre otras, llegar a
acuerdos comunes, orientar al profesorado y detectar necesidades especiales

en los niflos que asi lo precisan.

CEIP Virgen de La Salud de Alcaiices: compartimos parte de la plantilla del

profesorado y en el que son matriculados los alumnos que en sus localidades

no pueden cursar determinados ciclos educativos.

IES Aliste de Alcaiices: compartimos una maestra y al cual el CRA Nuez de

Aliste esta adscrito. El alumnado de sexto de Primaria, que va a comenzar 1°
de ESO en dicho Centro, acompanados por sus padres/madres o tutores
legales y la Trabajadora Social, visitan sus instalaciones durante el ultimo
trimestre y toman contacto con la direccion del mismo que a su vez les

explica y el funcionamiento y las opciones que se les oferta.

Diputacion Provincial de Zamora: Colaborando en las actividades de:

- Juegos Escolares: participando todos los alumnos de 3° a 6° curso en
las Jornadas de que este organismo convoca en la Comarca de Aliste.

- Bibliobus: facilitando el préstamo de libros a los nifios una vez al mes
en cada localidad segun las fechas establecidas.

- Participacion en concursos y certamenes.

CRA de Mahide: compartiendo la participacion de determinadas actividades

de Juegos Escolares organizadas por la Diputacion de Zamora en las que se

nos exigen un minimo numero de estudiantes.

CEAS de Alcanices: con quien el centro, y a requerimiento del Asistente

Social del Equipo Psicopedagdgico, realiza el seguimiento de las familias que

tienen problemas sociales cuyos hijos tenemos escolarizados.
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Otras instituciones: acudiendo y solicitando visitas a museos, teatros,

bibliotecas o exposiciones, ofrecidas por entidades de caracter publico o

privado.

También tendremos en cuenta lo establecido en el Articulo 51 del DECRETO
26/2016:
Articulo 51. Participacion de la comunidad educativa y de otras

instituciones.

» Ademas de la participacion de la comunidad educativa a través de los
organos establecidos reglamentariamente para los centros docentes,
los directores de los mismos promoveran, dentro de su ambito de
autonomia y quedando reflejado en el proyecto educativo, la
participacion de toda la comunidad educativa a través de actividades
que fomenten la colaboracion entre todos sus sectores.

» Asimismo, dentro de las actuaciones vinculadas a la accion tutorial, los
centros estableceran medidas de participacién y coordinacién con las
familias, con el fin de impulsar el cumplimiento del documento de

compromisos educativos.

» Con la finalidad de alcanzar los objetivos de la etapa establecidos en el
articulo 4 del presente decreto, los directores estableceran relaciones
con instituciones que puedan facilitar su logro; impulsando, para ello, la

coordinacion y colaboracion entre ellas y el centro escolar.
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Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

23. OTROS PLANES EDUCATIVOS

. Plan Red XXI.

. Plan de formacion del profesorado.

. Programa RELEO PLUS

. Plan lector de centro.

A W N =

Educativa de Alcanices.

. Plan Especifico de Actuacion del Equipo de Orientaciéon

23.1 PLAN RED XXI

INDICE

N o v B W N PR

JUSTIFICACION DEL PLAN. INTRODUCCION.
COMISION RED XXI EN EL CENTRO
SITUACION INICIAL

LA ESTRATEGIA RED XXI

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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23.1.1 Justificacion del plan. Introduccion

La revolucion que las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion ha supuesto en nuestra sociedad y cultura actual hace que,

hoy por hoy, el conocimiento y uso de estas tecnologias, en practicamente

todos los ambitos de la vida (laborales, sociales, culturales y de ocio), se

constituya en un instrumento indispensable para el completo desarrollo y

formacion del individuo. De ahi la gran importancia de la inclusion en la

practica docente de la cultura tecnologica.

Nuestro planteamiento pasa por aplicar los diferentes recursos que las

Nuevas Tecnologias nos brindan para ensefiar matematicas, lengua, etc., a la

vez que iniciamos a nuestros alumnos y alumnas en el manejo del ordenador

o en el uso de Internet.

La integracion de las Nuevas Tecnologias como recurso didactico en el

proceso de ensefianza-aprendizaje supone una serie de ventajas, entre las

que destacamos:

* Incentivar la motivacion del alumnado, potenciando su papel activo en todo
el proceso.

* Familiarizarse con el ordenador y su manejo.

* Posibilitar, mediante el uso de internet, el acceso y descubrimiento
inmediato a informaciones de interés, asi como la consulta a noticias de
actualidad.

* Favorecer el trabajo en equipo, colaborando en pequefos grupos para
realizar diversas tareas.

* Aumentar cualitativa y cuantitativamente los recursos e instrumentos del
profesorado para el desarrollo de practicas docentes variadas y un
tratamiento mas eficaz de la diversidad en el aula.

» Estimular y motivar al profesorado a experimentar nuevas metodologias.

En este Proyecto pretendemos introducir las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion como recurso didactico que mejore los accesos al
aprendizaje y la educacion de nuestro alumnado, aprovechando Ilas

funcionalidades que ofrecen las TIC con todas las ventajas citadas
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Con la incorporacion de las nuevas tecnologias a la practica educativa diaria
del Centro queremos crear una escuela mas abierta al mundo real, con la
ayuda de los infinitos recursos que Internet y la sociedad del conocimiento
ofrecen, al tiempo que incentivamos la curiosidad y el deseo de aprendizaje
del alumnado, mejoramos la practica docente con mas recursos e iniciativas
para el profesorado y ahondamos en el objetivo ultimo de conseguir una
educacion de mayor calidad y mejor adaptada a las necesidades individuales,

en una sociedad cambiante, cada vez mas compleja y multicultural.

Debido a las caracteristicas especificas del Centro, sera necesario que cada
nuevo curso haya un coordinador de Red XXI, nombrado entre el
profesorado que imparta docencia en el 2° interciclo de la Educacién Primaria.
También sera necesario contratar un servicio técnico que tendra a su cargo el
mantenimiento de los equipos informaticos y su correcto funcionamiento.

23.1.2 Comision red XXl en el centro

El Centro cuenta con una infraestructura que se ha ido completando a lo largo
del tiempo. El numero de equipos informaticos varia en funcion de las
diferentes inversiones internas y las de la Consejeria de Educacion de la

Junta de Castilla y Ledn.

De acuerdo con la Resolucion de 3 de diciembre de 2010, de la
Viceconsejeria de Educacion Escolar, por la que se establecen las directrices
organizativas y funcionales para la implantacion de la Estrategia Red de
Escuelas Digitales de Castilla y Ledn Siglo XXI (Red XXI) en los centros
educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 2.2 se
constituira la Comision Red XXI de centro formada, al menos, por un miembro
del equipo directivo del centro, que la presidira; el coordinador de la estrategia
Red XXI en el centro (actuara como secretario) designado por el propio
centro; el tutor coordinador del tercer ciclo de Educacion Primaria, y un
representante de formacion del Centro de Formacion e Innovacién Educativa
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(en delante CFIE) de referencia.

En el CRA Nuez de Aliste la Comision Red XXI esta formada por:

+ Un miembro del equipo directivo, que la presidira.

+ El coordinador/a de la estrategia Red XXI en el centro, designado por el
propio centro y perteneciente al 2° interciclo de Ed. Primaria, que actuara
de secretario/a.

+ El tutor/a coordinador/a del 2° interciclo de Educacion Primaria.

+ El representante de formacion del Centro de Formacion e Innovacién
Educativa (CFIE).

Las funciones de la Comisién Red XXI, de acuerdo al punto 2.3 de dicha

resolucion son las siguientes:

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo
requeridos para la implantacion de la Estrategia Red XXI en el centro
educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de
los equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacion relativa a la implantacion de la
estrategia en el centro educativo.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnologica
y educativa de la estrategia.

5. Orientar al profesorado implicado para la incorporacion de la Estrategia
Red XXl en la programacion de aula.

6. Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos
de alumnos, la canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion
y control de los equipos informaticos.

7. Disenar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al
profesorado.

8. Canalizar el flujo informativo entre la comision Red XXI provincial y el
centro.

9. Elaborar un plan Red XXI de centro que se integrara en el proyecto
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educativo del centro.

Funciones del Coordinador de la Comisién de centro.

* Mantener la comunicacion con el maestro colaborador

* Mantener colaboracion con el director del centro

* Coordinar las reuniones de la Comision Red XXI

* Apoyar a los tutores en la introduccion de las TIC en sus aulas

* Inventariar y registrar los minipc’s

* Recoger las incidencias técnicas relacionadas con el Aula Digital y ponerse
en contacto en el CAU correspondiente.

* Recoger informacion acerca de las diferentes necesidades formativas,

pedagogicas y didacticas que tenga el profesorado implicado.

La Comision se reunira de forma ordinaria una vez por trimestre:

* La primera para disefiar el Plan de trabajo y actuacion anual,
incluyéndola en la PGA.

* En el segundo trimestre se realizara la correspondiente evaluaciéon y
seguimiento del Plan, y las correcciones que se consideraran, si fueran
necesarias.

* Al finalizar el curso, evaluando el Plan y para elaborar la
correspondiente Memoria.

23.1.3 Situacion inicial

En el momento actual el Centro cuenta con equipos informaticos en todas las

aulas y con pizarras digitales en todas las localidades del CRA.

La red interna no se ve acompafada por la infraestructura externa que
ofrecen las compafiias telefénicas por lo que se genera un importante déficit

cuando se necesitan datos de manera masiva en Internet.

23.1.4 La estrategia red XXI

En este curso se procurara, en la medida de lo posible, realizar las

actuaciones siguientes:
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Equipamiento:

= Verificacion de las infraestructuras de las aulas de Red XXI, realizando las
correspondientes adaptaciones y/o modificaciones para conseguir el
mayor aprovechamiento de la Estrategia, asi como de todos los recursos
disponibles. Basicamente iran encaminadas en relacion a la red eléctrica,
red informatica, armarios de carga y todos aquellos aspectos que
incrementen la mejora competencial de alumnos y profesores.

= Control en la recepciéon de los equipos y materiales. Efectuando las
modificaciones, sustituciones y reparaciones.

= Asignacion de un ordenador miniportatil a cada alumno/a del Tercer ciclo
de Ed. Primaria para tareas de apoyo curricular

» Revisar el equipamiento de las dependencias administrativas del centro de
forma que sea adecuado para el desempefio de las actividades.

» Actualizar periddicamente la web del centro para que sirva de elemento de
comunicacion interna y externa, junto con el correo electronico y otras
posibles plataformas.

= Mantener en el mejor estado posible los ordenadores de sobremesa de las
aulas de informatica de todo el CRA.

= Conversion de diferentes espacios del centro: instalacion de pizarras
digitales, cafnon proyector, ordenador portatil y sefial de internet en las
aulas de cada localidad.

Alumnado:

» Establecer directrices para el conocimiento, familiarizacién y cuidado de
los equipos informaticos.

» Despertar, mediante el uso de las TIC, el interés por aprender.

= Conocer el entorno Educacyl asi como programas de software libre y
utilizarlos de forma practica.

» Descubrir y reforzar los aprendizajes de aula mediante el uso de estos

medios.
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» Adquirir estrategias de busqueda, tratamiento, procesamiento vy
presentacion de la informacion: manejo del explorador e internet,

» Desarrollar el sentido critico respecto a la informacién recibida de estos
medios.

» Fomentar el trabajo cooperativo entre los alumnos y alumnas.

» Estimular la creatividad y la imaginacion utilizando estos medios de
comunicacion y expresion.

» Ser capaz de utilizar herramientas como procesadores de texto,
presentaciones y programas de dibujo para la elaboracidén de sus propios
trabajos. Creacion de carpetas en la particion de datos (D), gestion de
archivos, utilizacion del correo electronico para adjuntar datos, gestion de
paginas favoritas, etc.

» Potenciar la integracion del alumnado con necesidades educativas
especiales mediante el manejo de materiales adaptados y flexibles.

» Tomar conciencia de que las nuevas estrategias adquiridas son la base
para el aprendizaje autbnomo.

» |Interiorizacion de las normas de uso de los miniportatiles:

o No se cambiara la configuracién de los Sistemas Operativos
instalados.

o No se cambiara el fondo de escritorio, manteniéndose el
establecido en la configuracion inicial. Tampoco se cambiara la
pagina de inicio.

o No se realizara instalacion de ningun programa, ni aplicacion
informatica: Navegador, impresora, Aplicacion P2P... salvo lo
establecido en el punto siguiente.

Profesorado:

» Motivar el uso del ordenador dentro del aula ordinaria como un recurso
mas para ayudar a comprender y reforzar determinados conceptos,
actividades, etc.

» Experimentar nuevos modelos de aprendizaje alternativos.

» Dinamizar la pagina web del centro, dotandola de contenidos mas

interactivos.
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= Mejorar el trabajo tutorial y de docencia sobre todo en la produccion de
datos.

» Detectar las necesidades de formacion y procurar la participacion en
programas de formacion (presencial y a distancia) en el uso pedagdgica
de estos medios en la ensefanza diaria

» Favorecer el intercambio de informacion entre profesorado.

» Fomentar la implicacién de todo el profesorado del CRA, favoreciendo la
efectiva coordinacién entre los mismos.

» [Informar a todo el profesorado de los recursos existentes: Orientaciones
generales para la implantacién del programa de Red XXI en el centro, asi
como bancos de recursos provinciales, regionales y nacionales de apoyo a
Red XXI, y otros que sean de interés en el uso de las TIC. Sera importante
el apoyo y asesoramiento de maestros colaboradores y asesores del CFIE.

» Planificar, a comienzos de curso, un calendario anual de actuaciones
concretas de apoyo y asesoramiento metodoldgico, asi como de sesiones
de formacion interna, en el propio centro.

» Pautar normas sobre navegacion segura, paginas de seguridad,
antivirus, uso de contrasefas, sistematica de uso en los ordenadores
compartidos, etc.

Familias:

La Comisién debera marcar las pautas de actuacion en cuanto a la relacion

con las familias. Todos los afios, cuando se incorporen nuevos alumnos al

Programa se llevara a cabo una reunion informativa, a cargo de los tutores-as,

en la que se trataran, entre otros, los siguientes temas:

* Informacion general del proyecto.

* Legislacion.

* Procedimientos para la solicitud del uso privativo. Plazos.
* Normas de uso, compromisos y responsabilidades.

* Consejos sobre uso responsable y navegacion segura.

* Asistencia técnica.

C/Tola s/n 49523 San Vitero (Zamora). Teléfono: 980682289
49007361@educa.jcyl.es

M

221



1¢ 2% € 2%

;

ols [\
Th| 2 Junta de Castillay Le6n
wy |28 Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE

23.1.5 Estrategias didacticas

El uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
supone una herramienta tan novedosa y con tantas posibilidades dentro del
aula que cambiara notablemente nuestra practica docente; un medio didactico
complementario con el que modificaremos nuestra metodologia para
evolucionar en la formacion y desarrollo de nuestro alumnado que vive en una
sociedad cambiante en la que predominan de forma clara las Tecnologias de

la Informacion y la Comunicacion.

PROPUESTA METODOLOGICA

El cambio metodologico que supone la incorporacion de las Nuevas
Tecnologias a la ensefianza debe llevarse a cabo de forma paulatina y
contando con una serie de fases sucesivas.
De modo general podemos decir que habra una formacién inicial del
profesorado asi como una continua actualizacion y reflexion para garantizar la
adecuacion del plan. Dicha reflexion se hara mediante la participacion en
reuniones de ciclo o en las comisiones que se formaran para el seguimiento
del proyecto.
En lineas generales las fases serian las siguientes:

= Distribucion de espacios y equipos.

= Establecimiento y difusién de las normas de uso de los mismos.

= Formacion del profesorado.

= Conocimiento basico de la organizacién y funcionamiento de los

equipos.

» Busqueda de software educativo y paginas web de interés.

» Diseno de actividades didacticas con actividades TIC.

» Modificacidn de programaciones.

= Utilizacion regular de software educativo

= Manejo de Internet y busqueda de informacion.

= Activacibn de las cuentas de correo de los alumnos-as

proporcionadas por la Junta.
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» Busqueda de informacion en soporte informatico.
Por otro lado se tendran en cuenta las siguientes pautas:

v/ Sera una metodologia mas participativa con trabajo cooperativo y
aprendizaje colaborativo entre profesorado y alumnado.

v’ Sera una metodologia mas expositiva en el alumnado como
resultado de la indagacion en la informacion de Internet.

v' Las TIC son un recurso mas, entre otros, en la programacion
didactica. Deben utilizarse siempre que aporten aspectos positivos a
la practica docente pero también han de establecerse unos limites
en cuanto al tiempo de uso del minipc por parte del alumno.

v' El profesor se convierte en mediador, en guia ayudando a los
alumnos a “aprender a aprender” y facilita su interaccion con los
materiales y el trabajo colaborativo.

v Se utilizaran las TIC:

- En la exposicion directa en el aula como apoyo a la explicacion
de conceptos e ideas, presentacion de trabajos de los alumnos
para su analisis de forma colectiva, etc.

- En el aprendizaje grupal como estrategia que promueve el
pensamiento critico y logico, fomenta el espiritu investigador y
permite la interaccion entre iguales.

- Para proporcionar una atencion individualizada que desarrolle en

el alumno una actitud autonoma, activa y autodidacta.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES

* Exposiciones del profesorado apoyadas en las Nuevas
Tecnologias.
Usando el ordenador como un proyector procuraremos captar la atencion y
motivar el aprendizaje de los alumnos y alumnas, ilustrando con mayor
claridad y de forma mas atractiva nuestras explicaciones, paginas web,
animaciones...
* Exposiciones del alumnado
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Los alumnos apoyandose en presentaciones tipo PowerPoint, elaboradas por
ellos mismos, realizaran explicaciones al resto de los compaferos
convirtiéendose asi en protagonistas de su propio aprendizaje a la vez que
utilizan otras formas diferentes de interaccion con sus compaferos.

* Iniciacion a la Informatica
Se trataria de ensenar contenidos especificos de informatica mientras se
desarrolla una actividad sobre cualquier otra area del curriculo, de manera
que el aprendizaje tenga un sentido funcional.

* Uso de programas educativos
Con el objetivo de apoyar el aprendizaje del aula se utilizaran programas
educativos, procurando que sean lo mas interactivos posibles y posibiliten la
creatividad del alumno y de la alumna.

* Busqueda de informacion en la web
Los alumnos y alumnas utilizaran los motores de busqueda web para recopilar
informacion sobre temas de interés. Con el empleo de estos medios
resolveran actividades de las diferentes areas y podran elaborar trabajos de
documentacion.

* Animacioén a la lectoescritura
Usando el procesador de textos Microsoft Office se desarrollaran diversas
actividades de fomento de la lectoescritura estimulando la produccion de
textos escritos utilizando los medios informaticos.

* Aprendizaje por investigacion
Este se llevara a cabo de forma guiada a través de actividades tipo webquest
0 cazas del tesoro, entre otras, a través de las cuales el alumno-a obtendra
informacion de distintos aspectos del tema que se esté tratando.

* Proyeccién de videos educativos
Esta actividad sera un apoyo importante en las explicaciones del profesor vy,
debido a la gran abundancia de ellos en la red, podremos seleccionar los mas
adecuados para su uso en las distintas asignaturas, especialmente el area de
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

* Confeccion de albumes de fotos
Se puede confeccionar una carpeta con las fotografias de las distintas
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actividades realizadas a lo largo del curso.

PROPUESTA POR AREAS

1.- CIENCIAS NATURALES
Esta es una de las areas en la que se puede hacer un mayor uso de las

Nuevas Tecnologias. Ademas de los distintos programas educativos, Internet
tendra un papel muy importante para la busqueda de informacion, que en una
primera fase se realizara de una forma guiada, para mas adelante hacerlo de
forma mas libre e investigativa. También se usaran presentaciones como

apoyo para las exposiciones tanto del profesorado como de los alumnos.

1.1- Objetivos

» Usar programas educativos para reforzar los contenidos trabajados, asi
como para adaptar las actividades a los distintos ritmos de aprendizaje.

» Observar graficos, dibujos, etc... de forma interactiva.

» Investigar a través de Internet las distintas webs que nos pueden ofrecer
informacion sobre temas de interés.

= Utilizar internet para el intercambio de experiencias.

» Usar el procesador de textos para escribir definiciones y conceptos utiles,
asi como para presentar trabajos de investigacion.

» Construir mapas conceptuales y presentarlos con la aplicacion adecuada.

» Utilizar diferentes plataformas que nos brindan las editoriales e
instituciones educativas

1.2. - Contenidos

- Paginas web y programas interactivos sobre los distintos contenidos de los
diferentes niveles educativos.

- Mapas interactivos y paginas web para el estudio del relieve, costas, clima
y vegetacion de Espaia

- Webquests y cazas del tesoro para realizar investigaciones

- Utilizacion de videos sobre los distintos contenidos.

- Graficos dinamicos para el tratamiento de distintos temas.
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1.3.- Tratamiento de la Informacién y Competencia digital

» Utilizar distintos procedimientos de busqueda, seleccion, organizacion y
aplicarlos en el area.

* Saber utilizar un ordenador de forma basica.

» Saber buscar en internet de forma guiada.

* Mejorar en las destrezas asociadas a la utilizacion de esquemas, mapas
conceptuales.

» Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion para tener una

vision actualizada de la actividad cientifica.

2.- LENGUA CASTELLANA

El uso del procesador de textos nos permitira aplicar en multiples ambitos
(creaciones escritas, redacciones, sustituciones de palabras,...) los diversos
conceptos trabajados en el area, haciendo especial hincapié en el trabajo de
la reglas ortograficas y la composicion de textos. También resultaran muy
utiles para el trabajo de la ortografia los diversos programas educativos que
se puedan seleccionar.

Internet sera mas utilizado como herramienta de busqueda por parte de los
alumnos de poemas, cuentos, biografias de autores... Este recurso se hara
de forma guiada por el profesor o la profesora de manera progresiva. El
correo electronico lo utilizaremos para practicar la escritura y ponernos en

contacto con otros compafieros o pedir informacion.

2.1-Objetivos

= Utilizar el procesador de textos para potenciar la ortografia mediante la
utilizaciéon del corrector ortografico, asi como para la creacion de
documentos de cada unidad como esquemas, resumenes, cartas...

» Practicar la navegacion en internet para la busqueda de informacion.

= Ultilizar el correo electrénico como intercambio de informacion y practica de
la propia lengua.
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Leer prensa en formato digital.

= Aplicar programas educativos a los nuevos contenidos dados para que
estos tengan utilidad y funcionalidad, asi como utilizarlos para adaptar las
actividades a los distintos ritmos de aprendizaje.

2.2.-Contenidos

Programas para completar oraciones.

Busqueda de cuentos en internet.

Reconocer y relacionar sustantivos, adjetivos y verbos.

Practica de reglas ortograficas con el uso del procesador de textos.

Uso de diccionarios digitales Iéxicos, de sindnimos y antonimos.

Sustitucion de palabras por sinonimos y antonimos.

Programas y paginas web donde trabajar la comprension lectora.

Busqueda en internet de biografias sobre autores o personajes literarios

que resulten de interés.

Busqueda de informacién sobre diversos temas en periodico digitales y

enciclopedias on line.

Creacidn de textos en grupo e individualmente con el procesador de textos.

Silabas tonicas y acentuacion usando el procesador de textos y programas

especificos.

Distincion de hiatos y diptongos.

Programas para completar verbos y su conjugacion.

Redaccién de diferentes grupos de textos (cartas, noticias, cuentos...) con

el procesador de textos.

Busqueda de informacion sobre diversos temas en periodico digitales y en

enciclopedias on line.

Programas para mejorar la competencia lectora: velocidad, precision y

comprension.

Realizacion de analisis sintacticos con programas interactivos.

2.3.- Tratamiento de la Informaciéon y Competencia digital

e Realizar tareas utilizando herramientas informaticas adecuadas a la edad.
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e Consultar un diccionario en internet.

* Transformar la informacion en conocimiento.
* Valorar el conocimiento cientifico.

* Buscar, seleccionar y registrar la informacion.

* Trabajar en entornos colaborativos.

3. - MATEMATICAS

En esta area se aplicara fundamentalmente el trabajo con las TICs para dar

respuesta a la atencién a la diversidad y a los diferentes ritmos de aprendizaje,
estableciéndose principalmente estas actividades como de refuerzo y
ampliacion. Esto hara que el uso de las Nuevas Tecnologias en esta area no
sea tan extenso como en las areas anteriores.

Internet se usara, sobre todo, para la busqueda de experiencias y
curiosidades matematicas ademas de emplear el software educativo propio
del area y niveles que estamos considerando.

3.1.-Objetivos

= Utilizar programas para desarrollar el calculo mental y la resolucién de
problemas.

= Aplicar los contenidos de geometria con ayuda de programas de dibujo.

= Aplicar los distintos programas educativos a los nuevos contenidos dados
para que éstos tengan utilidad y funcionalidad en la vida diaria, asi como
utilizarlos para adaptar las actividades a los distintos ritmos de aprendizaje.

» Hacer uso de los programas, no solo para hacer actividades, sino también
para poder observar graficos, dibujos... de las distintas operaciones.

= Utilizar Internet para la busqueda de informacion.

3.2. - Contenidos

- Utilizacion de diversos programas para el desarrollo del calculo mental.

- Programas sobre el sistema métrico en los que se apliquen los
conocimientos tedricos.

- Las fracciones a través de programas educativos.
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Programas en los que se operen y apliquen los conocimientos adquiridos
sobre superficies.

Analisis de diversos graficos y tablas que representen situaciones
conocidas.

Utilizacion de diversos programas para el desarrollo del calculo mental.

Programas para ejercitarnos en las operaciones con numeros naturales a

diferentes niveles.

Programas de aplicacién con distintas operaciones.

Aplicacion de proporciones y porcentajes mediante programas de software

educativo.

Programas sobre el sistema métrico en los que se apliquen los

conocimientos teoricos.

Las fracciones y sus operaciones a través de programas educativos.

Aplicacion a través de programas educativos de los conocimientos tedricos

adquiridos de longitud, capacidad y masa.

Programas en los que se operen y apliquen los conocimientos adquiridos
sobre areas de figuras planas.

Analisis y elaboracién de diversos graficos y tablas que representen

situaciones conocidas.

3.3.- Tratamiento de la Informacién y Competencia digital

* Proporcionar destrezas asociadas al uso de los numeros.

Facilitar la comprension de informaciones que incorporen cantidades y

medidas.

* Iniciarse en el uso de calculadoras y de herramientas tecnologicas para
facilitar la comprensién de contenidos matematicos.

* Iniciarse en el uso de crondmetros y relojes digitales para facilitar la

comprensiéon de contenidos matematicos.

Utilizar internet como recurso para la busqueda de informacion y para la

obtencion de figuras y representaciones geométricas

Utilizar el lenguaje grafico y estadistico para interpretar la informacion

sobre la realidad.
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4.- LENGUA EXTRAJERA. INGLES

Existen multitud de programas educativos que nos permiten escuchar
palabras, expresiones, frases, relatos y peliculas en otros idiomas. En esta
area nuestra accién educativa pasara por introducir al alumnado en el uso de
estos programas, de manera que la expresion oral forme parte importante del
trabajo.

Internet se usara, sobre todo, para la busqueda de paginas web que nos
permitan conocer algo mas de la sociedad inglesa. En un principio se llevara a
cabo de forma guiada por el profesor para ir dandoles autonomia de forma

gradual.

4.1.-Objetivos
Aplicar los distintos programas educativos a los nuevos contenidos dados

de una conversacién, asi como utilizarlos para adaptar las actividades a

los distintos ritmos de aprendizaje.

Escribir en el procesador de textos definiciones y conceptos utiles, asi

como construcciones basicas.

Elaborar un diccionario en inglés con el vocabulario de los distintos temas.

Utilizar Internet para buscar informacion sobre la sociedad britanica.

4.2.-Contenidos

Uso de programas educativos que trabajen los distintos temas que se

estén viendo en clase y que permitan a los alumnos escuchar la

pronunciacién cuantas veces necesite.

Empleo del procesador de textos para completar cuestionarios sobre

textos previamente trabajados.

Uso guiado de Internet para la busqueda de diversa informacion como

puede ser sobre el contexto y sociedad britanica.

Elaboracion, con ayuda del procesador de textos, de un diccionario basico

de inglés.
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4.3.- Tratamiento de la Informaciéon y Competencia digital

* Poder comunicarse en tiempo real con cualquier parte del mundo.

* Acceder de manera sencilla e inmediata a un flujo incesante de
informacion.

» Utilizar la lengua extranjera en contextos reales y funcionales de

comunicacion.

5.- EDUCACION ARTISTICA

En el area de Plastica la utilizacion de las TICs se basara en la utilizacion de
programas basicos de tratamiento de la imagen y dibujos asi como del
procesador de textos.

Para Musica utilizaremos programas que faciliten el dictado ritmico y otros de
reconocimiento de instrumentos para la discriminacién auditiva. Desde
Internet se puede conseguir fragmentos musicales para distintos tipos de

audiciones.

5.1.-Objetivos

= Utilizar programas educativos para realizar actividades y ejercicios de
lenguaje musical.

= Buscar en Internet material sobre el area e musica.

» Utilizar programas de discriminacion auditiva sobre instrumentos
musicales.

» Potenciar el uso de programas de dibujo.

= Utilizacidon de Internet para descargar elementos necesarios para la
realizacion de  actividades (dibujos, siluetas, imagenes...).

» Utilizar programas educativos para realizar actividades sobre conceptos

tratados.
5.2.-Contenidos
- Uso de programas interactivos que refuercen y amplien los conceptos
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tedricos ya trabajados.

- Busqueda en Internet de informacion diversa sobre musicos, instrumentos,
artistas plasticos,...

- Busqueda en Internet de imagenes y sonidos.

- Iniciacion a los programas de dibujo.

5.3.- Tratamiento de la Informacién y Competencia digital

* Transmitir informaciéon mediante técnicas plasticas.

* Analizar la imagen y el mensaje que transmite.

* Usar la tecnologia para el tratamiento de imagenes visuales.

* Analizar la imagen, el sonido y los mensajes que estos transmiten.

* Buscar, seleccionar e intercambiar informacion sobre manifestaciones
artisticas para su conocimiento y disfrute.

* Usar la tecnologia para mostrar procesos relacionados con la musica y las

artes visuales.

6.- EDUCACION FisSICA
Esta area posee unas particularidades muy especificas que la hacen distinta

al resto de las areas, al centrarse en la educacion desde su aspecto motriz,
por lo que la implicacion en la utilizacion de las nuevas Tecnologias en el aula
sera algo menor. No obstante, se aprovechara la oportunidad que nos brindan
las TIC para el trabajo tedrico en cualquiera de los tres bloques de contenidos
que el area tiene establecidos (conocimiento y Desarrollo corporal, los Juegos
y la salud). Asi Internet sera de gran ayuda para la busqueda de informacion
sobre reglas de deportes, juegos tradicionales, habitos saludables,

alimentacion...

6.1.-Objetivos

» Utilizar programas educativos para realizar actividades sobre conceptos
tratados.

» Buscar en Internet material sobre los diferentes juegos autoctonos,

tradicionales, populares.
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Realizar unidades didacticas con los alumnos con la informacion recogida.

» Realizar presentaciones con las aplicaciones adecuadas.

Navegar a través de paginas sobre salud y actividad fisica.

» Disefar y realizar documentos sobre juegos, deportes, alimentacion,
habitos saludables, normas de seguridad vial que puedan ser expuestos
en la pagina web del Centro y en el periddico escolar.

6.2.-Contenidos

Uso de programas interactivos que refuercen y amplien los conceptos
trabajados y desarrollados en clase.

Busqueda de informacion en Internet para recopilar juegos tradicionales y

populares.

Realizacion de pequefios trabajos escritos relacionados con el deporte y la
actividad fisica.

Elaboracion de biografias, usando la informacion obtenida en la red, de

grandes deportistas de todos los tiempos.

Consulta de noticias deportivas a través de la prensa digital.

Visita a paginas web sobre salud, habitos higiénicos y actividad fisica, para
elaborar posteriormente pequefios trabajos escritos con ayuda del

procesador de textos.

Implicacion del alumnado en su propia evaluacion a través de la
cumplimentacion de cuestionarios de autoevaluacion y de evaluacion del

profesorado.

6.3.- Tratamiento de la Informacién y Competencia digital

* Transformar la informacién en conocimiento.

Transmitir informacion a través del lenguaje corporal.

Analizar la expresividad corporal y entender los mensajes que a través de

ella se transmiten.

Utilizar la informacion recibida a través de los gestos y las posturas para la
elaboracién de estrategias de juego en las actividades fisicas ludico-
recreativas.
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7.- CIENCIAS SOCIALES

Ciudadania es responsabilidad social en accion que se ejerce mediante la
participacion efectiva en todos los ambitos de la sociedad. Las TIC realizan
una contribucion importante y efectiva en el proceso de formacién en esta
area. Aportan herramientas nuevas y poderosas que permiten a los
estudiantes convertirse en ciudadanos informados y, ademas, posibilitan el
desarrollo de habilidades de indagacidén, comunicacion, participacién y accion

responsable.

7.1.-Objetivos

= Utilizar distintos programas educativos para reforzar y ampliar los
contenidos trabajados, adaptando las actividades a los diferentes modos
de aprendizaje.

» Investigar, utilizando internet, sobre temas propuestos seleccionando la
informacion correcta.

= Elaborar trabajos en distintos formatos (procesador de texto,
powerpoint...) utilizando dicha informacion.

» Presentar los trabajos a los comparieros de forma adecuada.

» Utilizar videos como base para debates.

= Construir mapas conceptuales y esquemas con distintas aplicaciones.

7.2.-Contenidos

- Paginas web y programas interactivos sobre los contenidos de la
asignatura.

- Videos educativos sobre valores.

- Biografias de personajes relevantes.

TEMPORALIZACION, ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS

Por lo que se refiere a la temporalizacion no contemplamos un horario
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especifico para el uso de las TIC; éste vendra dado por la programacion de

cada una de las unidades didacticas en las distintas areas. Sin embargo, si

tendremos en cuenta estos criterios:

s Los recursos TIC deben utilizarse solo cuando aporten aspectos
positivos a la practica docente y al aprendizaje de los alumnos.

* No utilizar los ordenadores un tiempo excesivo. Se tendra en cuenta
la coordinacion entre profesores que imparten clase en un mismo
grupo para que al cabo del dia y de la semana los procesos de
ensefanza aprendizaje que haya seguido dicho grupo hayan sido
variados y adecuados.

En cuanto a la organizacion del aula las diferentes opciones metodolégicas y

didacticas nos llevaran a diferentes distribuciones de aula teniendo en cuenta

la flexibilidad, la variedad y la adaptabilidad. Teniendo en cuenta el numero de
alumnos y la dinamica de grupo que se deseen establecer se podra organizar

la disposicion de los ordenadores del alumno en disposicion individual, en “U”,

o disposicion agrupada.

El trabajo con los alumnos se realizara siguiendo los distintos

agrupamientos:

% Actividades individualizadas y auténomas: las aulas digitales
favorecen una ensefianza personalizada de acuerdo a las diferentes
necesidades de los alumnos y a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje.

% Actividades simultaneas del grupo: estan dirigidas a la participaciéon

del grupo en las que el profesor o un alumno orienta, expone,

interroga. ..

« En este caso el soporte de esta interaccion es la PDI de manera que
permita mostrar a la clase la actividad que esta realizando cada
miembro del grupo.

+ Actividades colaborativas: pueden realizarse de forma simultanea.
Cada alumno comparte su actividad con el grupo de forma diferida, en

momentos diversos del horario.
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23.1.6 Atencion a la diversidad

Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion suponen una
herramienta muy motivadora y eficaz para la atencién a la diversidad, a la vez
que permite un trabajo mucho mas respetuoso con los diferentes ritmos
permite al alumno y la alumna controlar su propio trabajo y la adaptacion a
sus conocimientos previos.

Asimismo el trabajo cooperativo, que se ve favorecido al establecer
actividades en grupo o por parejas heterogéneas, nos permitira responder a
muchas de las diversidades existentes en la clase, aplicando metodologias
mas activas y menos expositivas y aplicando nuevas técnicas de evaluacion y
autoevaluacion.

En cuanto a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, el aula de
Pedagogia Terapéutica y el aula de Logopedia veran reforzados sus recursos
al poder contar con los medios multimedia que este Proyecto supone, asi
como de la utlizacion software especifico para el apoyo segun las
necesidades propias de cada uno de los alumnos y alumnas de estas aulas.
Por lo que se refiere a la igualdad de género hay que sefialar que no existe
discriminacion posible por causa de género en las actividades que se
plantean ya que se procurara que el alumnado se agrupe de forma
heterogénea para formar grupos a la hora de utilizar las TIC como recurso
educativo. Al mismo tiempo se establecera como norma comun de uso la
rotacion en el reparto de obligaciones y responsabilidades dentro de los
grupos, de forma que todos sus miembros lleguen a desempefiar todos los
posibles roles dentro de los grupos de trabajo.

También se veran beneficiados aquellos alumnos y alumnas que necesitan un
refuerzo educativo para alcanzar los objetivos minimos de algunas
asignaturas ya que con estos recursos se puede trabajar de una forma mas
individualizada con estos alumnos respetando sus ritmos de aprendizaje.

23.1.7 Evaluacion

EVALUACION DEL ALUMNADO:

La evaluacion debe ser continua e individualizadora de acuerdo con estos

momentos:
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1. Evaluacién Inicial, que atendera a los siguientes aspectos:

4+ Conocimientos previos.
+ Actitudes e intereses.
4+ Competencia del alumno/a.

2. Evaluacion formativa o continua, cuyas caracteristicas son:

+ Reguladora.

+ Orientadora.

+ Autocorrectora.
Con todo ello, se lograra obtener una evaluacién final sobre la competencia
digital y su aplicacion en el proceso educativo.
Asimismo tendremos en cuenta los siguientes criterios:

Trabaja con independencia del profesor/a.

- Es capaz de guiarse segun las ayudas recibidas.

- Es capaz de utilizar el ordenador e internet autbnomamente.

- Grado alcanzado en competencia digital.

- Selecciona correctamente la informacion necesaria.

- Estructura dicha informacién de forma correcta.

- Es capaz de realizar una exposicion ordenada.

- Potencia su oratoria a través de sus presentaciones.

Los instrumentos de evaluacion que utilizaremos seran:

- Observacion directa del trabajo del alumno/a

- Actividades de respuesta tipo test que permite la autoevaluacién
mediante el porcentaje de aciertos/errores cometidos.

- Correccion colectiva de textos y presentaciones utilizando el
programa ItalC.

- Registro de actividades programadas.

AUTOEVALUACION DEL CENTRO:

Para llevar a cabo la autoevaluacion, se propone que se recojan indicadores

de los siguientes procesos:
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Informacién, formacién y comunicacion.
* Informacion sobre RED XXI trasladada a la comunidad educativa
* Formacion recibida por el profesorado en competencia digital
* Grado de mejora de la competencia digital del profesorado

e Comunicacion con las familias

Funcionamiento del equipamiento
* Funcionamiento y mantenimiento del equipamiento
* Entrega de los miniportatiles
* N°de incidencias y funcionamiento del servicio de mantenimiento

* Cumplimiento de las normas y reglas de uso

Proceso de ensefanza aprendizaje

* Integracion en el Proyecto Educativo y en las Programaciones.

» Cambios en los aspectos organizativos

* Seguimiento de las orientaciones didactico-metodoldgicas

* Adecuacion del alumnado a las TIC como complemento al proceso de
ensefanza - aprendizaje

* Valoracion de la influencia de la utilizacion didactica de las TIC en los
resultados escolares y en las capacidades basicas de los alumnos

* Grado de utilizacion de recursos educativos digitales

Satisfaccion de los participantes
» Utilidad y grado de satisfaccion de los alumnos
* Grado de satisfaccion de las familias

» Participacion, implicacién y grado de satisfaccion del profesorado

Propuestas de mejora
* Informacion y comunicacion
* Formacion del profesorado
* Funcionamiento y mantenimiento

* Aspectos organizativos del centro
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* Integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

e Evaluaciéon

Herramientas que se pueden utilizar para la autoevaluacion:
- Registro de incidencias
- Cuestionarios
- Inventarios
- Registro de actividades

- Datos de resultados

Destinatarios: Familias, alumnos y maestros del centro implicados.

Responsables de recogida de informacion:
- Profesorado implicado
- Tutores
- Responsable del programa en el centro

- Equipo Directivo

El anadlisis y tratamiento de la informacion recogida sera incluida en la

Memoria Final del centro.

23.2 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

En el curso 2019/2019, en lo referente a los Planes de formacion del
profesorado, se decidid en el Claustro que cada docente continuaria con la
formacion de forma independiente. Asi entre los cursos de formacion para

este primer trimestre:

Curso tutorizado en linea INTEF : Aprendizaje Basado en proyectos

( Infantil y Primaria) (70 horas)
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Objetivos

Los objetivos generales del curso son los siguientes:

« Promover la capacitacion del profesorado a través del disefio y puesta
en practica de proyectos de aprendizaje

« Generar dinamicas de reflexién y cambio en los centros educativos a
través del analisis critico de las practicas educativas y el disefio de
actuaciones educativas innovadoras

« Propiciar la interaccion de los docentes a través de la red y la
construccion de una comunidad de practica en torno al concepto de
ensefanza basada en proyectos

- Difundir las buenas practicas generadas en el curso para visibilizar asi

el trabajo de los participantes y sus centros educativos

Son, ademas, objetivos especificos de este curso:

« Reflexionar sobre el marco pedagdgico institucional y personal como
contexto para el desarrollo de metodologias activas de ensefianza

« Conocer los principios de la ensefianza basada en proyectos en
relacion con distintas etapas, situaciones y materias educativas

- Desarrollar estrategias de ensefianza vinculadas con el aprendizaje
cooperativo, la socializacion critica y el uso de las TIC.

- Disenar proyectos de ensefianza y aprendizaje en ciclos de disefio
reflexivo y cooperativo a través de la red.

« Enriquecer los mecanismos tradicionales de evaluacion con propuestas
alternativas como el uso de rubricas, los diarios de aprendizaje y el
portafolios.

« Delimitar las condiciones para la puesta en funcionamiento de estos
proyectos de ensefianza y aprendizaje, analizar los resultados y sacar

conclusiones validas para futuras actuaciones.

Contenidos
Los contenidos del curso se han estructurado en varios bloques. Las

actividades dentro de cada bloque correspondientes a la practica de los
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contenidos del bloque, se han disefiado para su realizacion temporal por
plazos y distribuidas de forma secuencial en el curso. Tanto las actividades
como los contenidos se encuentran en el cuadro central del curso.

Cada bloque tiene asignado un periodo de tiempo para su dedicacion, de
forma que inicialmente permaneceran ocultos e iran haciéndose visibles a
medida que se va superando el tiempo destinado al bloque anterior.

Bloque introductorio

« Guia Didactica,

« Herramientas de comunicacion:

« Foro de Novedades

« Foro Cafeteria

« Foro de Presentaciones

1. El aprendizaje basado en proyectos
« Definicion de aprendizaje basado en proyectos
« EIABP paso a paso
2. Proyectos mas alla del aula: socializacién y TIC
« Apertura del aula en los proyectos: socializaciony TIC
« Comunidades de aprendizajey TIC
3. Evaluacion en el AbP
« La evaluacion en el AbP
« Mecanismos de evaluacion
4. AbP en tu centro y en tu red de aprendizaje

« La gestion de proyectos de aprendizaje en el centro escolar

« La ensefianza basada en proyectos como proceso de capacitacion y
desarrollo profesional docente

Trabajo final
Cada bloque queda estructurado en tres partes:

« Foros, recoge las herramientas de comunicacion para ese bloque: el
foro de consulta, donde formular y responder dudas sobre la tematica
especifica tratada en el bloque en curso, y un enlace al Foro Cafeteria,
foro informal de intercambio social, que es el mismo durante todo el

Curso.
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- Contenidos, contiene el material de consulta con las explicaciones
necesarias para poder realizar las actividades del bloque.

- Actividades del bloque, recoge una serie de actividades de caracter
obligatorio que son de necesario cumplimiento para poder superar el
curso. No todas las actividades son de tipo "tarea"; en este curso hay
también actividades obligatorias tipo cuestionario, glosario, foro
evaluable y bases de datos. En cada bloque, en la parte central del
curso, figura la lista global de actividades obligatorias de ese bloque.

Organizacion temporal: Desde el 12 de septiembre al 12 de noviembre 2019

Evaluacion:

Cada bloque del curso va acompaiado de las correspondientes actividades,
que son ejercicios practicos de aplicacion de la teoria

Trabajo final

El Trabajo final consistira por un lado en una evaluacion reflexiva del todo el
trabajo colaborativo y por otro lado del disefio de las tareas que vais a utilizar

para las diferentes fases del proyecto.

Curso CFIE ZAMORA Update your English and improve your teaching
skills (20 horas)
Objetivos
1. Perfeccionar las destrezas linguisticas para alcanzar una mayor fluidez
y espontaneidad en la compresion, expresion oral y escrita.
Fomentar el uso de las metodologias activas en el aula de idiomas.
3. Adquirir nuevas estrategias comunicativas para aplicar al aula: el
debate como recurso educativo.
4. Intercambiar experiencias con otros docentes.
Utilizar las nuevas tecnologias en la ensefanza y aprendizaje de la
lengua.
Contenidos:
- Intercambios comunicativos a partir de documentos reales de

actualidad.
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- Recursos para utlizar las metodologias activas en el contexto
educativo.

- Uso de nuevas herramientas y dinamicas comunicativas de aplicacion
al alula: el debate.

- Intercambio de experiencias y materiales para su aprovechamiento
didactico.

- Uso de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés.

Organizacion temporal: Del 7 de noviembre al 30 de enero de 2020
Evaluacion:

Moédulo presencial (16 horas): implica la presencia de los asistentes a la
actividad. La metodologia sera activa y participativa.
Moédulo de aplicacién (4 horas): periodo de tiempo de experimentacion vy
aprendizaje de la formacion previa recibida, que consistira en la elaboracion

de una aplicacion practica utilizando recursos de las metodologias activas.

23.3 PROGRAMA RELEO PLUS

El curso 2014/2015 fue el primero en el que en CRA particip6é en el
Programa Releo. Desde entonces ha ido aumentando el banco de libros del
centro gracias a donaciones particulares o de entidades privadas, ademas de

las aportaciones de la JCyL.

La participacion en el Programa RELEO PLUS durante el curso
2019/2020 ha sido del 100%. Dentro de este porcentaje, 5 fueron becados y 2
no obtuvieron beca. Gracias a la donacion de una institucién privada se ha
podido adquirir la totalidad de libros para todos los alumnos del centro. Solo
existe el caso de una familia que no ha sido beneficiaria de la ayuda y por lo
tanto ha tenido que adquirir los libros, al tratarse de un alumno de 1° de

primaria.

En la memoria final reflejaremos como ha sido la devolucion de los
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libros y las donaciones.

23.4 PLAN DE LECTURA
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23.4.1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2019/2020 Caddigo del centro: 49007361
Nombre del centro: CRA Nuez de Aliste

Etapals educativals: Educacion Infantil y Primaria

Direccion: Calle Tola S/N

Localidad: San Vitero Provincia: Zamora
Teléfono: 980682289
Correo Electronico: 49007361@educa.jcyl.es

23.4.2 JUSTIFICACION DEL PLAN

Desde la singularidad propia del CRA Nuez de aliste, presentamos las
caracteristicas concretas de nuestros alumnos como un aspecto fundamental
que hemos de tener en cuenta en el momento de planificar el siguiente Plan
de Lectura de Centro. El numero reducido de alumnado por aula hace que los
educadores del centro empleen varios métodos de ensehanza de la

lectoescritura para adaptarse a las necesidades individuales de cada alumno.

La lectura y la escritura pueden ser consideradas como los instrumentos
basicos para acceder al conocimiento. Por esta razon, el profesorado ha de
platearse el desarrollo de la competencia lectora desde el ambito de la
comprensioén, asi como del de la elaboracién de textos y establecer un habito
lector que perdure toda la vida en nuestros alumnos. Es esencial que las
familias y el resto de personas que conviven con nuestros alumnos apoyen
este desarrollo. Debido a que nos dirigimos hacia una sociedad cada vez mas
digitalizada y dependiente de los medios de comunicacion y apoyandonos en
la certificacion nivel Il de competencia digital concedida a nuestro centro en el

pasado curso, tendremos presente muy especialmente el desarrollo de esta
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competencia, sin obviar la importancia de la adquisicion del resto de
competencias clave recogidas en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,

por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.

La situacion actual que presenta el centro es la siguiente: pertenecemos a
un pequefio CRA, con doce alumnos y cuyas localidades se encuentran a una
distancia de entre sesenta y cinco y ochenta kilometros de la provincia de
Zamora. Las infraestructuras sociales, econdmicas y de transporte son

escasas Y la oferta cultural es reducida.

Basandonos en la normativa vigente, Orden EDU/747/2014, de 22 de
agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de
lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leodn,
desarrollaremos el correspondiente a nuestro CRA para el presente curso

escolar.

A continuacion, analizaremos las necesidades que nos han llevado a

disefiar este plan de lectura tomando forma tal y como queda reflejado.

23.4.3 ANALISIS DE LAS NECESIDADES EN EL AMBITO EDUCATIVO

Como docentes que llevamos desarrollando nuestra labor educativa en
este centro desde hace afos, tenemos muy en cuenta la presente situacion,
asi como el pasado del centro. Por ello, nos dirigimos a elaborar un Plan de
Lectura que estimule la creatividad e imaginacién del alumnado, que le ayude
a alcanzar los objetivos que proponemos y que sirva de vehiculo conductor
hacia el conocimiento.

Un aspecto esencial que deseamos contemplar en este Plan es que el
alumnado ha de adquirir las técnicas necesarias para comprender textos
orales y escritos acordes a su edad. De no ser asi, uno de los principales
accesos al conocimiento, no estaria al alcance de nuestros educandos,
teniendo como consecuencia resultados muy negativos en su desarrollo
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cognitivo.

La actual situacion que el centro presenta proporciona un clima muy
adecuado para el desarrollo lector que reporta beneficios importantes; en
primer lugar, contamos con tres aulas diferentes situadas en tres localidades
que distan como maximo veinte kildmetros entre si. Este hecho, que puede
parecer una desventaja, resulta ser un beneficio, pues tenemos la suerte de
contar con tres espacios diferentes y sus tres grupos de alumnos muy
heterogéneos y de varios niveles juntos en el mismo grupo. Aprovecharemos
esta singularidad para crear una estrecha relacion entre ellos, lo que va a
constituir uno de los aspectos basicos de nuestro Plan, ya que entre los
alumnos si existen caracteristicas comunes no compartidas en otros centros,
puesto que pertenecen a una zona geografica con unas condiciones
parecidas e intereses similares que pueden compartir. Este hecho se observa
en los habitos lectores de nuestros alumnos, que se inclinan hacia la lectura
de libros de tematica fantastica en la que se incluyen elementos magicos que
entrafian misterio e introducen al nifio en lo desconocido o en el misterio y la

intriga.

Partimos asimismo de un elemento fundamental: el grado de cumplimiento
de los objetivos del Plan Lector del curso 2019/2020, valorado por el Claustro
y recogido en la Memoria del Plan de Lectura de Centro incluida en la
Memoria Final del mismo. De esta valoracion podemos extraer tres
conclusiones fundamentales:

- Sigue siendo un reto fundamental implicar a toda la comunidad
educativa de forma mas activa y participativa en la labor de desarrollo
del habito y competencia lectora.

- Continuaremos fomentando la utilizacion de las bibliotecas de aula y de
centro, pues los alumnos continuan realizando mas uso del servicio de
Bibliobus tomando prestado un mayor numero de ejemplares de los
que se extraen del aula y de la biblioteca; aunque las dos se
encuentran a disposicion del alumnado durante toda la jornada escolar

ya que creemos que cualquier momento es adecuado para acudir a
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ellas tanto para consultar temas, como para seleccionar y llevarse
prestados los ejemplares que deseen siempre que se adecue a su
nivel.

- Debemos reforzar el empleo de las TIC para reforzar el habito lector, ya
que observamos que los niflos se ven atraidos por las actividades en

las que se emplean medios tecnoldgicos.

Recogiendo todos los aspectos anteriormente tratados, el CRA Nuez de
Aliste desarrollara en este curso 2019/2020 el siguiente Proyecto:
“CRACREA” en el cual se recogera como objetivo fundamental el siguiente:
Comprender textos orales y escritos y favorecer el desarrollo de la

expresion oral y escrita.

23.4.4 DESTINATARIOS

El Plan elaborado esta dirigido a los alumnos de las etapas de Educacion
Infantil y Educacion Primaria que asisten al CRA de Nuez. Teniendo en
cuenta cada caso de nuestro alumnado y las caracteristicas concretas del
centro, se elaboraran objetivos y actividades adecuandolos a las necesidades

especificas que presenta nuestro caso.

Los niveles educativos actualmente en el CRA y el numero de alumnos

matriculados en cada uno de ellos se reflejan en la siguiente tabla:

Numero 4 0 2 2 1 1 2
de

alumnos
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El claustro que conforma nuestro centro esta formado por tres maestros.
Durante este curso escolar, el profesorado se formara de forma individual
para crear materiales relacionados con el ambito lecto-escritor, asi como para
continuar aprendiendo y aplicando nuevas técnicas, metodologia y procesos
que se puedan destinar a este campo.

Siempre se buscara la colaboracién de las familias con el centro, como
llevamos haciéndolo todos los afios, ya que entendemos que se trata de uno
de los pilares fundamentales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Gracias a su implicacion, posibilitaremos que los alumnos continden
desarrollando ese sentimiento positivo hacia la lectura y en el caso de los mas
pequenos, iniciarlos lo antes posible en el mismo. Asimismo, deseamos que
toda la comunidad educativa se implique en nuestro Plan de Lectura, ya que,
gracias a esta parte tan importante, conseguiremos los resultados anhelados.

23.4.5 OBJETIVOS GENERALES

23.4.5.1 Alcance del Plan.

Se plantearan unos objetivos generales que se puedan obtener y cuya
consecucion se valorara gracias a la evaluacion del desarrollo de las

actividades.

Durante este curso, uno de los objetivos fundamentales que destacamos
en este Plan es hacer realidad el fomento del habito lector, la
comprension oral y escrita por parte del alumnado, asi como acrecentar

la creatividad en sus composiciones.

Formulamos asimismo los siguientes objetivos generales:

a) Fomentar el aprendizaje de estrategias que permitan al alumnado
interpretar y extraer la informacion relevante de textos en diferentes

soportes.
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b) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura.

c) Vincular en Educacion Infantil y Primaria la lectura y la escritura a todas
las competencias.

d) Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito tanto en el ambito
escolar como en otros entornos.

e) Fomentar la comprension lectora desde todas las areas.

f) Utilizar las TIC como medio de consulta, mejora y apoyo al fomento de

la lectura y al desarrollo de la comprension lectora.

g) Potenciar el uso de las bibliotecas de aula.

h) Implicar a la comunidad educativa en el interés por la lectura.

i) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo
para que los alumnos desarrollen habilidades de lectura, escritura y
comunicaciéon oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse

con éxito tanto en la escuela como fuera de ella.

23.4.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formulamos cada uno de los objetivos especificos relacionandolo con los
objetivos generales:

% Vinculados al objetivo general a):

» Ensefiar a utilizar otros libros, aparte de los de texto, en el estudio y
realizacion de trabajos.

» |mpulsar la lectura en soportes digitales para trabajar diferentes textos
e informaciones.

= Ayudar a desarrollar la capacidad de sintesis del alumnado mediante la
realizacion de resumenes.

» Analizar textos escritos aprendiendo a extraer la idea principal de cada
parrafo con el objetivo de favorecer la comprensién del texto.

= Poner en practica técnicas de estudio tales como el subrayado o la
elaboraciéon de esquemas.

» Impulsar la formacién del profesorado en pro del fomento de la lectura.
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» Establecer una comunicacién fluida entre familia y escuela para
establecer criterios comunes y asi favorecer el aprendizaje por parte
del alumnado.

= Utilizar el diccionario como herramienta basica de consulta.

“ Vinculados al objetivo general b):

» Fomentar la lectura de obras de diversa indole dando impulso a su
imaginacion y creatividad.

» Potenciar el gusto por la lectura planteando actividades de forma
ludica.

= Conocer inventoras e inventores que nos han dejado un importante
legado.

= Promover el gusto por la lectura desde edades tempranas mediante la
narracion de cuentos de caracter oral o escrito.

» Colaborar en cuantas actividades de caracter lectoescritor se planteen
desde el centro.

» Mantener a los alumnos motivados y con una actitud positiva hacia la
lectura y la escritura.

» Vincular el Plan de Lectura a todas las actividades complementarias y
extraescolares.

% Vinculados al objetivo general c):

» Desarrollar la capacidad comunicativa y metalinguistica en los alumnos
a través de la lectoescritura.

» Formar personas capaces de emplear el razonamiento y de
desenvolverse en su vida cotidiana gracias a la comprension de textos.

= Emplear recursos tecnologicos para el tratamiento de la informacion.

» Fomentar la capacidad de ser autbnomos ante nuevos retos de
aprendizaje.

= Desarrollar un sentimiento de vida en comunidad gracias a la lectura de
diferentes composiciones.

» |mpulsar la confianza en si mismos para que no pongan freno a su

imaginacion.
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= Animar a los alumnos a que se expresen y a que se nutran de las
diferentes expresiones culturales de los otros.

“ Vinculados al objetivo general d):

» Favorecer y reforzar la compresion de textos.

» |mplicar activamente a las familias en la labor de animacién lectora
invitandolas a participar en diferentes actividades.

= Aprovechar cualquier oportunidad que se pueda plantear, tanto en el
aula como en el hogar u otros entornos, para favorecer el desarrollo de
la comprension oral y escrita.

» Favorecer el desarrollo del lenguaje oral.

“ Vinculados al objetivo general e):

» Analizar la informacion que ofrecen los libros de texto y otros
materiales de apoyo.

= Emplear la lectura en voz alta y en grupo como método de aprendizaje.

» Reforzar los contenidos trabajados en las diferentes areas o materias.

» Ultilizar la lectura como puerta de entrada en los diferentes temas
trabajados en el aula en cada materia.

% Vinculados al objetivo general f):

» Favorecer de forma gradual la integracién de las nuevas tecnologias
como método de aprendizaje y estudio.

» Animar a las familias a que se involucren en actividades de
lectoescritura empleando las TIC.

» Fomentar habitos lectores que favorezcan el uso de diferentes
dispositivos.

» Realizar consultas en la red para adquirir nuevos conocimientos e
incrementar los ya adquiridos.

“ Vinculados al objetivo general g):

= Animar a la comunidad educativa a que acudan a la biblioteca escolar o
de aula para consultar, tomar prestados ejemplares, etc.

= Concebir la biblioteca del centro como un eje vertebrador de la
actividad lectora.
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» Realizar lecturas u otras actividades que impliquen cualquier forma de
creatividad en la biblioteca.

= Animar a las familias a que acudan al bibliobus o a bibliotecas externas
al centro.

“ Vinculados al objetivo general h):

= Promover entre las familias la necesidad de establecer un habito de
lectoescritura desde edades tempranas.

» |nformar de las actividades relacionadas con el Plan de Fomento de la
Lectura que realizan los educandos en el centro.

» Valorar las actividades de lectoescritura que realizan los alumnos.

% Vinculados al objetivo general i):

= Ampliar y enriquecer el vocabulario, introducir nuevas expresiones,
refranes populares... ayudandose de los textos.

= Proporcionar al alumnado todas las oportunidades de aprendizaje
posibles para potenciar su desarrollo.

23.4.6.1 Indicadores.

En la siguiente tabla se estableceran los indicadores para verificar el grado
de consecuciéon de los objetivos especificos propuestos, siendo uno el mas
bajo y cinco el mas alto.

INDICADORES 1 2 3 4 5

Desarrollo de las competencias

Comprension de textos

Utilizacion del diccionario

Lectura en voz alta y en grupo

Utilizacion de libros de texto para

estudio y elaboracion de trabajos

Integracion de nuevas tecnologias

Enriquecimiento del vocabulario

Participacion de las familias

Conocimiento progresivo de obras

literarias
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23.4.7 COMPETENCIAS DESARROLLADAS

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE), en su articulo 6, al definir el concepto de
curriculo, lo presenta como la regulacion de los elementos que determinan los
procesos de ensefanza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas

reguladas por la misma.

La incorporacién de las competencias al curriculo supone poner mayor
enfasis en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacién de saberes adquiridos. Se
trata de aquellas competencias que debe haber desarrollado un joven o una
joven al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacidon
personal, ejercer una ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a

lo largo de toda su vida.

La inclusion de las competencias en el curriculo tiene varias finalidades:
en primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, como los formales y los
no formales. En segundo lugar, permitir a todos los estudiantes integrar sus
aprendizajes, ponerlos en relacion con distintos tipos de contenidos y
utilizarlos de manera efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes
situaciones y contextos. Y, por ultimo, orientar la ensefianza, al permitir
identificar los contenidos y criterios de evaluacion que tienen un caracter
imprescindible y, en definitiva, inspirar las distintas decisiones relativas al
proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Con las distintas areas y materias del curriculo se pretende que todos los
alumnos alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, que también
adquieran las competencias. Sin embargo, no existe una relacion univoca
entre la ensefanza de determinadas areas o materias y el desarrollo de
ciertas competencias. Cada una de las areas contribuye al desarrollo de
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diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias basicas

se alcanzara como resultado del trabajo de varias areas o materias.

El trabajo de las areas o materias del curriculo para contribuir al desarrollo
de las competencias debe complementarse con diversas medidas
organizativas y funcionales, imprescindibles para su desarrollo. Asi, la
organizacion y funcionamiento de los centros y las aulas, la participacion del
alumnado, las normas de régimen interno, el uso de determinadas
metodologias y recursos didacticos, o la concepcion, organizacion y
funcionamiento de la biblioteca escolar, entre otros aspectos, puede facilitar o
dificultar el desarrollo de las competencias asociadas a la comunicacion, al
analisis del entorno fisico, la creacién, la convivencia y la ciudadania, o la

alfabetizacion digital.

Igualmente, la accién tutorial permanente puede contribuir de modo
determinante a la adquisicion de competencias relacionadas con la regulacion
de los aprendizajes, el desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por
ultimo, y no menos importante por ello, la planificacion de actividades
complementarias y extraescolares puede reforzar el desarrollo del conjunto de

competencias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la

Educacion Primaria, las competencias del curriculo seran las siguientes:

e Comunicacion linguistica.
Se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral
y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de la realidad, de
construccion 'y comunicacion del conocimiento y de organizacion y
autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta. Los
conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta competencia permiten

expresar pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi como dialogar,
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formarse un juicio critico y ético, generar ideas, estructurar el conocimiento,
dar coherencia y cohesion al discurso y a las propias acciones y tareas,
adoptar decisiones, y disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma
oral o escrita, todo lo cual contribuye ademas al desarrollo de la autoestima y
de la confianza en si mismo. Sintetizando, el desarrollo de esta competencia
engloba el dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, asi

como el uso funcional de, al menos, una lengua extranjera.

« Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y

tecnologia.

Se trata de la habilidad para emplear y relacionar numeros, sus
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion y razonamiento
matematico de ciencia y tecnologia, tanto para producir e interpretar distintos
tipos de informacion, como para ampliar el conocimiento sobre aspectos
cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver problemas
relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral. Asi, la competencia
matematica supone la habilidad para seguir determinados procesos de
pensamiento tales como la induccion o la deduccion entre otros y aplicar
algunos algoritmos de calculo o elementos de la logica, lo que lleva a
identificar la validez de los razonamientos y a valorar el grado de certeza

asociado a los resultados derivados de los razonamientos validos.

* Competencia digital.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar,
obtener, procesar y comunicar informacion y transformarla en conocimiento.
Incorpora diferentes habilidades, que van desde el acceso a la informacion
hasta su transmision en distintos soportes una vez tratada, incluyendo la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse. Esta relacionada
con la busqueda, seleccion, registro, tratamiento y analisis de la informacion,
utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a elle segun la fuente
a la que se acuda y el soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual, digital
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o multimedia). Requiere el dominio de lenguajes especificos basicos (textual,
numeérico, légico, visual, grafico y sonoro) y de sus pautas de decodificacion y
transferencia, asi como aplicar en distintas situaciones y contextos el
conocimiento de los diferentes tipos de informacion, sus fuentes, posibilidades
y su localizacion, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes en los
que ésta suele expresarse. De este modo, la competencia digital comporta
hacer uso habitual de los medios tecnoldgicos disponibles para resolver
problemas reales de forma eficiente. Al mismo tiempo, hace posible evaluar y
seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones tecnoldgicas a
medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad para realizar tareas o
alcanzar objetivos especificos. Conlleva ser una persona autonoma, eficaz,
responsable, critica, reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la informacion y
sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnoldgicas; también tener
la actitud critica y reflexiva en la valoracion de la informacion disponible,
contrastandola cuando es necesario, y respetar las normas de conducta
acordadas socialmente para regular el uso de la informacién y sus fuentes en

los distintos soportes.

* Aprender a aprender.

Se trata de disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser
capaz de continuar aprendiendo de forma cada vez mas eficaz y autbnoma de
acuerdo a los propios objetivos y necesidades. Conlleva tener conciencia de
aquellas capacidades que entran en juego en el aprendizaje, como la
atencion, la concentracion, la memoria, la comprension y la expresion
linguistica... Y obtener un rendimiento maximo y personalizado de las mismas
con la ayuda de distintas estrategias y técnicas: de estudio, de observacién y
registro sistematico de hechos y relaciones, de trabajo cooperativo y por
proyectos, de resolucion de problemas, de planificacion y organizacion de
actividades y tiempos de forma efectiva, o del conocimiento sobre los
diferentes recursos y fuentes para la recogida, seleccion y tratamiento de la
informacion, incluidos los recursos tecnolégicos. En resumen, aprender a

aprender se traduce en la conciencia, gestion y control de las propias
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capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia
personal, e incluye tanto el pensamiento estratégico, como la capacidad de
cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de un conjunto de recursos
y técnicas de trabajo intelectual. Todo ello se desarrolla a través de
experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales

como colectivas.

* Competencias sociales y civicas.

Posibilita comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir y
ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como
comprometerse a contribuir a su mejora. En ella estan integrados
conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten participar,
tomar decisiones, elegir como comportarse en determinadas situaciones y
responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas. Significa
entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente pluralidad y su
caracter evolutivo, ademas de demostrar comprension de la aportacion que
las diferentes culturas han hecho a la evolucién y progreso de la humanidad, y
disponer de un sentimiento comun de pertenencia a la sociedad en que se
vive. En resumen, mostrar un sentimiento de ciudadania global compatible
con la identidad local.

En consecuencia, entre las habilidades de esta competencia destacan
conocerse y valorarse, saber comunicarse en distintos contextos, expresar las
propias ideas y escuchar las ajenas, ser capaz de ponerse en el lugar del otro
y comprender su punto de vista, aunque sea diferente del propio, y tomar
decisiones en los distintos niveles de la vida comunitaria, valorando
conjuntamente los intereses individuales y los del grupo. Ademas, implica la
valoracion de las diferencias a la vez que el reconocimiento de la igualdad de
derechos entre los diferentes colectivos, en particular, entre hombres y
mujeres. lgualmente, la practica del dialogo y de la negociacién para llegar a
acuerdos como la forma de resolver los conflictos, tanto en el ambito personal

como social.
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* Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Se refiere a la adquisicidon de la conciencia y aplicacion de un conjunto de
valores y actitudes personales interrelacionadas, como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo, el espiritu emprendedor y la
autoestima, la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de
elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la capacidad
de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los
errores y de asumir riesgos. En sintesis, esta competencia supone ser capaz
de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones o0 proyectos
individuales o colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y sentido

critico.

* Conciencia y expresiones culturales.

Supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los
pueblos. Requiere poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y la
creatividad para expresarse mediante codigos artisticos y, en la medida en
que las actividades culturales y artisticas suponen en muchas ocasiones un
trabajo colectivo, es preciso disponer de habilidades de cooperacién para
contribuir a la consecucion de un resultado final, y tener conciencia de la
importancia de apoyar y apreciar las iniciativas y contribuciones ajenas. En
resumen, las destrezas que forman esta competencia se refieren tanto a la
habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones
culturales, como aquellas relaciones con el empleo de algunos recursos de la
expresion artistica para realizar creaciones propias. Implica un conocimiento
basico de las distintas manifestaciones culturales y artisticas, la aplicacion de
habilidades de pensamiento divergente y de trabajo colaborativo, una actitud
abierta, respetuosa y critica hacia la diversidad de expresiones culturales, el
deseo y voluntad de cultivar la propia capacidad estética y creadora, y un

interés por participar en la vida cultural y por contribuir a la conservacion del
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patrimonio tanto de la propia comunidad, como el de otras.

Este Plan esta enfocado al alcance de todas ellas mediante el desarrollo

de las actividades y el alcance de los objetivos propuestos.

En el siguiente cuadro se establece la relacion entre los objetivos propuestos

y las diferentes competencias clave.

En la siguiente tabla se relacionan los objetivos especificos con cada

una de las competencias clave con las que se relacionan.

Ensefar a utilizar otros libros, aparte de los de texto, en el

estudio y realizacién de trabajos.

Competencias desarrolladas

C. Comunicacioén linguistica.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Impulsar la lectura en soportes digitales para trabajar

diferentes textos e informaciones.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Ayudar a desarrollar la capacidad de sintesis del alumnado

mediante la realizacion de resimenes.

C. Comunicacioén linglistica.
. Matematica, ciencia y tecnologia.
. Aprender a aprender.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Analizar textos escritos aprendiendo a extraer la idea
principal de cada parrafo con el objetivo de favorecer la

comprension del texto.

. Comunicacion linguistica..
. Aprender a aprender.
. Sociales y civicas.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Poner en practica técnicas de estudio tales como el

subrayado o la elaboracién de esquemas.

. Comunicacion linglistica.
Matematica, ciencia y tecnologia.
. Aprender a aprender.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Impulsar la formacién del profesorado en pro del fomento de

la lectura.

. Comunicacion linglistica.

. Matematica, ciencia y tecnologia.
. Digital.

. Aprender a aprender.

. Sociales y civicas.

w0 0 00 0 »u OO0 0O n o0 0 nw oo

. de iniciativa y E. emprendedor.
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Conciencia y expresiones culturales.

Establecer una comunicaciéon fluida entre familia y escuela
para establecer criterios comunes y asi favorecer el

aprendizaje por parte del alumnado.

C. Comunicacién linguistica.

C. Digital.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Utilizar el diccionario como herramienta basica de consulta.

C. Comunicacioén linglistica.
. Digital.
. Aprender a aprender.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Fomentar la lectura de obras de diversa indole dando

impulso a su imaginacion y creatividad.

. Comunicacioén linglistica.
. Digital.
. Aprender a aprender.

. Sociales y civicas.

o OO0 0 0 u O O

. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Potenciar el gusto por la lectura planteando actividades de

forma ludica.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Conocer inventoras e inventores que nos han dejado un

importante legado.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Promover el gusto por la lectura desde edades tempranas

mediante la narracion de cuentos de caracter oral o escrito.

C. Comunicacioén linglistica.
C. Aprender a aprender.
S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Colaborar en cuantas actividades de caracter lectoescritor se

planteen desde el centro.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Mantener a los alumnos motivados y con una actitud positiva

C. Comunicacioén linglistica.
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hacia la lectura y la escritura.

C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Vincular el Plan de Lectura a todas las actividades

complementarias y extraescolares.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Desarrollar la capacidad comunicativa y metalingiistica en

los alumnos a través de la lectoescritura.

. Comunicacion linglistica.
. Aprender a aprender.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Formar personas capaces de emplear el razonamiento y de
desenvolverse en su vida cotidiana gracias a la comprension

de textos.

. Comunicacion linglistica.
. Matematica, ciencia y tecnologia.
. Aprender a aprender.

. Sociales y civicas.

o OO0 0 0O un O O

. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Emplear recursos tecnolégicos para el tratamiento de la

informacion.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Fomentar la capacidad de ser auténomos ante nuevos retos

de aprendizaje.

. Comunicacion linglistica.

. Matematica, ciencia y tecnologia.
. Digital.

. Aprender a aprender.

. Sociales y civicas.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Desarrollar un sentimiento de vida en comunidad gracias a la

lectura de diferentes composiciones.

. Comunicacion linglistica.
. Aprender a aprender.

. Sociales y civicas.

w000 n»m OO 000

. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Impulsar la confianza en si mismos para que no pongan

freno a su imaginacion.

C. Comunicacioén linglistica.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.
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Conciencia y expresiones culturales.

Animar a los alumnos a que se expresen y a que se nutran

de las diferentes expresiones culturales de los otros.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Favorecer y reforzar la compresién de textos.

. Comunicacion linglistica.

. Matematica, ciencia y tecnologia.
. Digital.

. Aprender a aprender.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Implicar activamente a las familias en la labor de animacién

lectora implicandolas en diferentes actividades.

. Comunicacion linglistica.

. Matematica, ciencia y tecnologia.
. Digital.

. Aprender a aprender.

. Sociales y civicas.

o0 0000 nmoo0oo

. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Aprovechar cualquier oportunidad que se pueda plantear,
tanto en el aula como en el hogar u otros entornos, para

favorecer el desarrollo de la comprension oral y escrita.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Favorecer el desarrollo del lenguaje oral.

C. Comunicacion linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Analizar la informacién que ofrecen los libros de texto y otros

materiales de apoyo.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Emplear la lectura en voz alta y en grupo como método de

aprendizaje.

C. Comunicacioén linglistica.
C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.
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C. Aprender a aprender.
C. Sociales y civicas.
S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Reforzar los contenidos trabajados en las diferentes areas o

materias.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Utilizar la lectura como puerta de entrada en los diferentes

diferentes temas trabajados en el aula en cada materia.

C. Comunicacion linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Favorecer de forma gradual la integracion de las nuevas

tecnologias como método de aprendizaje y estudio.

. Comunicacion linglistica.

. Matematica, ciencia y tecnologia.
. Digital.

. Aprender a aprender.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Animar a las familias a que se involucren en actividades de

lectoescritura empleando las TIC.

. Comunicacion linglistica.
. Digital.

. Aprender a aprender.

. Sociales y civicas.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Fomentar habitos lectores que favorezcan el uso de

diferentes dispositivos.

. Comunicacion linglistica.

. Matematica, ciencia y tecnologia.
. Digital.

. Aprender a aprender.

. Sociales y civicas.

OO0 0000 ”m o000 oo;moooo

. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Realizar consultas en la red para adquirir nuevos

conocimientos e incrementar los ya adquiridos.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.
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Animar a la comunidad educativa a que acudan a la
biblioteca escolar o de aula para consultar, tomar prestados

ejemplares, etc.

. Comunicacion linglistica.
. Aprender a aprender.
. Sociales y civicas.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Concebir la biblioteca del centro como un eje vertebrador de

la actividad lectora.

. Aprender a aprender.
. Sociales y civicas.

. de iniciativa y E. emprendedor.

Realizar lecturas u otras actividades que impliquen cualquier

forma de creatividad en la biblioteca.

. Comunicacion linglistica.
. Matematica, ciencia y tecnologia.
. Digital.

. Aprender a aprender.

w000 0;mOoOoOm o oo

. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Animar a las familias a que acudan al bibliobus o a

bibliotecas externas al centro.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Promover entre las familias la necesidad de establecer un

habito de lectoescritura desde edades tempranas.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Informar de las actividades relacionadas con el Plan de
Fomento de la Lectura que realizan los educandos en el

centro.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Valorar las actividades de lectoescritura que realizan los

alumnos.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Ampliar y enriquecer el vocabulario, introducir nuevas

expresiones, refranes populares... ayudanse de los textos.

C. Comunicacioén linglistica.

C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.
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S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Proporcionar al alumnado todas las oportunidades de | C. Comunicacion linguistica.
aprendizaje posibles para potenciar su desarrollo. C. Matematica, ciencia y tecnologia.
C. Digital.

C. Aprender a aprender.

C. Sociales y civicas.

S. de iniciativa y E. emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

23.4.8 ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

23.4.8.1 Direccion y coordinacion del Plan.

Una vez tenidas en cuenta las caracteristicas particulares del CRA Nuez
de Aliste, la direccidn y coordinacion del Plan de Lectura, correspondera a la

coordinadora del mismo y al maestro responsable de la biblioteca escolar.

Basandonos en el Articulo 5 de la Orden EDU/747/2014, de 22 de
agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de
lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, sus
funciones se concretaran en:

» Disenar el Plan de Lectura en colaboracion con los demas miembros del

Claustro.

» Promover iniciativas relacionadas con el ambito de la lectura y el
desarrollo de la comprensién lectora empleando diversos formatos.

» Elaborar el informe de evaluacion inicial y final del Centro.

23.4.8.2 Acciones de comunicacion y difusion que se llevaran a cabo.

La difusion del Plan de Lectura se lleva a cabo siguiendo los cauces que
se exponen a continuacion:

- Al comenzar el curso se elaboran las directrices para elaborar el Plan.
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- Reunién informativa trimestral, o en su caso, cuando sea necesario,
con las familias y transmision de informacion por escrito.

- Web de centro.

- Reuniones de Claustro, CCP y Consejo Escolar.

23.4.8.3 Preparaciéon de materiales.

En San Vitero, la cabecera del CRA de Nuez, alumnos, maestros y
familias, tenemos una biblioteca de aula que contiene multiples ejemplares a
disposicion. Los libros de la biblioteca del centro estan en un almacén,
esperando a una correcta ubicacion ya que la cabecera del CRA carece del
espacio apropiado.

Asimismo, San Juan del Rebollar también posee una biblioteca propia, que
es organizada por el tutor.

Dependiendo de las actividades que se vayan a desarrollar, los maestros

organizaran los soportes y materiales que se emplearan en cada una de ellas.

23.4.8.4 Coordinacién de equipos o ejecucidn de actividades concretas.

Nos remitimos al apartado 8.1. del Plan, en el que queda especificado que
la coordinadora del mismo en colaboracién con los demas miembros del
Claustro realizara y promovera las actividades que concretaran en el apartado
9 asi como la valoracion para proponer mejoras a medida que el Plan vaya

desarrollandose y de cara a los préximos cursos.
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23.4.9 ACTIVIDADES

El conjunto de actividades, que planteamos a continuacion, se dirigen a
alcanzar la finalidad principal de este Plan: hacer realidad el fomento del
habito lector, la comprension oral y escrita por parte del alumnado, asi
como acrecentar la creatividad en sus composiciones y los objetivos

generales y especificos propuestos en los apartados 5 y 6.

Acompanados de nuestra duende Nujuvi, quien convivié con nosotros el
curso pasado, nos proponemos perfeccionar la comprension lectora y la
expresion oral y escrita, expandir sus conocimientos de vocabulario, Iéxico,
gramatica... Que todos los alumnos se acerquen al conocimiento de los
arboles, plantas y animales de la zona, tan importantes para nosotros ya que
han contribuido a la mejora indiscutible de nuestras vidas.

Asi, nuestra amiga nos ayudara a adentrarnos en el maravilloso mundo de
los seres vivos, ya que sera ella quien introduzca cada uno de ellos y quien
suscite en los alumnos la curiosidad por descubrir su importancia y

repercusion en nuestras vidas.

Como ya se ha recogido anteriormente, se trabajara de forma integral el
fomento de la lectura desde todas las areas del curriculo y desde todas las

actividades complementarias y extraescolares.

Asi pues, expondremos a continuacién las actividades de forma trimestral
dirigidas a alumnos, maestros y familias incluyendo los responsables (entre
los cuales siempre se encuentra la Coordinadora del Plan de Fomento de la
Lectura,), la metodologia y los recursos necesarios. Finalmente se quedan

expuestos los indicadores de evaluacidon en cada ambito.
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23.4.9.1 Actividades dirigidas al alumnado ( E. | y Primaria)

Primer trimestre

Actividad Responsables Metodologia Recursos
Introduccion a | Tutoras y | Cada tutor introduce | Duende Nujuvi.
"CRACREA". especialistas. el tema de los | Introduccion al tema.

animales y plantas
de la zona de Aliste.

Los especialistas

apoyan.

Decoracion de | Tutoras, Se comienzan a | Material de

espacios. especialistas y | decorar las | expresion plastica.
familias. diferentes aulas y | Duende Nujuvi.

otras estancias con
tematica de los
diferentes animales

y plantas a medida

que se van
trabajando.
Relatos que | Tutoras y | Invencion de | Material de
intervengan especialistas. microrrelatos. expresion plastica.
animales y plantas Duende Nujuvi.
de la zona.
“¢ Qué animal es?” Tutoras, Explicacion por parte | Pizarra.
“Qué arbol es? Especialistas y | de los alumnos de | Material de
familias. un arbol o animal | expresidn plastica.
para que lo adivine | Duende Nujuvi.
el resto de Ilos
companeros.
Lectura de | Tutoras, Trabajo de distintos | Material de
documentos especialistas y | relatos en los que se | expresion plastica.
relacionados con la | familias. trata el tema del | Documentos.
fauna y flora de la Plan de Lectura. Duende Nujuvi.
zona...
“Descubrimos los | Tutoras y | Trabajo sobre la | Tecnologias de la
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animales y plantas

de nuestro entorno”.

especialistas.

fauna y vegetacién

de la zona.

informaciéon y de la

comunicacion.

Material escolar,

duende Nujuvi.

El encargado de la | Tutoras. Nombramiento, Material escolar vy

biblioteca. segun duende Nujuvi.

caracteristicas de
cada aula, de un
alumno de los
cursos  superiores
como encargado de
la biblioteca de aula.
Esta actividad se
realizara durante los
tres trimestres.

“refranero popular”. Tutoras, Conocimiento de | Material escolar,
especialistas y | vocabulario, bibliografia y duende
familias. refranes, dichos | Nujuvi.

populares...

“Calculines” Tutoras y | Actividades de | Material escolar,
especialistas. razonamiento Web de recursos

matematico. matematicos.

“Tardes creativas” Tutoras y | Imparticion de los | Material de
especialistas. diferentes talleres: expresion  plastica,

Taller “Ritmo vy | recursos
Movimiento”. bibliograficos y
Taller “Flora y | digitales.

Fauna”.

Taller “Inventos e

inventores”.

Fichas de lectura. Tutoras y | Elaboraciéon de una | Fichas y material

especialistas. ficha de lectura por | escolar.
cada libro que el
alumno haya leido.
Esta actividad se
realizara durante los
tres trimestres.
“Pequefios Tutoras y | Representacion de | Material escolar,
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intérpretes”.

especialistas.

piezas teatrales,
poesias y canciones
en el festival de

Navidad.

recursos
bibliograficos

digitales.

y

Actividad Responsables Metodologia Recursos
“Leo y veo”. Tutoras Actividades de | Diversos  recursos
especialistas. lectura interactiva. web.
Duende Nujuvi.
Cuentacuentos. Tutoras Los alumnos | Personales.
especialistas. cuentan cuentos con | Duende Nujuvi.
ayuda del docente.
Secuenciacion. Tutoras Se presentan | Tarjetas con
especialistas. secuencias de | imagenes.
imagenes 'y los
alumnos las
organizan para crear
una historia.
“.Quées? Tutoras Una vez explicado el | Recursos
especialistas. animal o  arbol, | bibliograficos y
mostrar  imagenes | material escolar.
de ellos y preguntar
qué es.
Vocabulario y | Tutoras Inventar cuentos | Tarjetas de
expresiones especialistas. empleando tarjetas | vocabulario.
de vocabulario, estar
atentos a
expresiones...
*Estas actividades se llevaran a cabo a lo largo de los tres trimestres de forma continua y
progresiva adaptandonos a las capacidades y necesidades de los alumnos.
Aspectos a evaluar
a) Participacion e implicacion de los alumnos.
b) Interés creciente por la lectura.
c) Creacién de un habito diario de lectura.
d) Riqueza en la expresion oral y escrita.

M
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Actividades Responsables Metodologia Recursos
“Congelados”. Tutoras y | Trabajo la llegada | Material escolar,
especialistas. del invierno | recursos
mediante la lectura, | bibliograficos y

la escucha de piezas | digitales.

musicales... Canciones y
poesias.
Dia de la paz. Tutoras y | Creacion de | Material de
especialistas. redacciones, expresion  plastica,
poesias, recursos digitales y
canciones... para | bibliograficos.

celebrar el Dia de la

Paz.
Decoracion de | Tutoras y | Continuamos Material de
espacios. especialistas. decorando las | expresion plastica.

estancias de las | Duende Nujuvi.
diferentes

localidades con los
animales o plantas
que estemos

trabajando en ese

momento.
“Carnavaleando en | Tutoras y | Realizacién de la | Material de
el bosque” especialistas. convivencia de | expresion plastica.
Carnaval. Disfraces.
Duende Nujuvi.
“Sant Patrick Day”. Tutoras y | Lectura de relatos | Recursos digitales y
especialistas. sobre Sant Patrick | material escolar.

en soporte digital y

comentarios sobre la

misma.
“Calculines” Tutoras y | Actividades de | Material escolar,
especialistas. razonamiento légico- | Web de recursos
matematico. matematicos.
“Minicuentos Tutoras y | Creacion de cuentos | Material escolar, de
ecologicos” especialistas. en lo que los | expresion plastica y

protagonistas sean | duende Nujuvi.
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animales o plantas
por parte de los mas

pequefios con la

ayuda de los
alumnos mas
mayores.
“Semana Santa” Tutoras y | Trabajo de la | Material escolar, de
especialistas. festividad de la | expresion plastica,
semana Santa. recursos web,

bibliograficos y

duende Nujuvi.

Aspectos a evaluar
a) Valoracion positiva por parte de los alumnos.
b) Dominio progresivo de las estructuras linguisticas.
c) Generalizacion del habito lector.
d) Empleo de las TIC.

Actividades Responsables Metodologia Recursos
“Los cuidados del | Tutoras y | Lectura y trabajo con | Bibliograficos y
bosque y sus | especialistas. material bibliografico | digitales.
animales” y digital. Material de

expresion plastica y

duende Nujuvi.

Decoracion de | Tutoras y | Finalizacion de la | Material de
espacios del centro. | especialistas. decoracién de las | expresion plastica.
aulas y otras | Duende Nujuvi.
estancias de las
localidades que

conforman el CRA.

“Tu arbol favorito” Tutoras y | Exposiciones orales | Material escolar,
especialistas. sobre el arbol que | recursos digitales,
mas haya gustado a | bibliograficos,

cada uno o que mas | imagenes y duende

le haya llamado la | Nujuvi.

atencion.
“De arbol a arbol Tutoras y | Elaboracion de | Material escolar,
animales de Aliste” especialistas. redacciones recursos digitales y
describiendo bibliograficos,
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diferentes animales | imagenes y duende
y arboles Nujuvi.
“Sacapalabras” Tutoras Invencién de juegos | Material escolar.
especialistas. con palabras
desordenadas,
oraciones a las que
afiadir elementos...
“En Castillay Le6n” | Tutoras y | Trabajo sobre el | Bibliografia,

especialistas. Estatuto de | recursos digitales y

Autonomia y dia del | duende Nujuvi.

Libro.

“Dia de fiesta” Especialista en | Realizaciéon de | Bibliografia,

Educacion Fisica. convivencia y | recursos web vy

practica de juegos | duende Nujuvi.
tradicionales.

“Mejoramos Tutoras y | Actividades de | Materiales de

nuestras vidas” especialistas. lectura basadas en | expresidn plastica,
maquinas que | material escolar,
ayudan a las | recursos interactivos

personas a vivir. y Dbibliograficos vy

duende Nujuvi.

Aspectos a evaluar
a) Valoracion de la participacion del alumnado.
b) Satisfaccion en el desarrollo de las actividades.

c) Interés por los aparatos que nos rodean.

d) Dominio de recursos bibliograficos, TIC y biblioteca.
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familias del Plan de
Lectura y
recomendaciones
habitos

sobre de

lectura.

Actividades Responsables Metodologia Recursos
Reunion Tutoras Explicacion y | Plan de lectura.
difusién entre las

“Nujuvi explora”

Tutoras y familias.

Cada

Nujuvi se va con un

semana,

nifio a casa y, con la
ayuda de su familia,
escribira sobre algun
animal o planta de la
zona de Aliste.

Libro viajero, duende
Nujuvi y material
escolar y de

expresion plastica.

Recomendacion de

lectura en familia.

Tutoras y familias.

Lectura diaria en el

hogar.

Bibliografia variada.

Biblioteca y
bibliobus.

Tutoras y familias.

Recomendaciéon a
las familias del uso
de las bibliotecas de

aula.

Material

bibliografico.

Actividades

Aspectos a evaluar

Responsables

a) Satisfaccion en el desarrollo de las actividades.
b) Grado de implicacién de las familias en las actividades.
¢) Continuidad del habito de lectura en el hogar.

d) Uso de recursos bibliograficos de la biblioteca y bibliobus.

Metodologia

Recursos

“Nujuvi explora”

Tutoras y familias.

Cada

Nujuvi se va con un

semana,

nifio a casa y, con la
ayuda de su familia,
escribira sobre algun
animal que le llame

la atencion.

Libro viajero, duende

Nujuvi
escolar y

expresion plastica.

y material
de
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Recomendacion de | Tutoras y familias. Lectura diaria en el | Bibliografia variada.
lectura en familia. hogar.
Biblioteca y | Tutoras y familias. Recomendacion  a | Material
bibliobus. las familias del uso | bibliografico.
de las bibliotecas de
aula.
Aspectos a evaluar
a) Satisfaccion en el desarrollo de las actividades.
b) Colaboracién en la realizacion de actividades.
c) Continuidad del habito de lectura en el hogar.
d) Uso de recursos bibliograficos de la biblioteca y bibliobus.
Tercer trimestre
Actividades Responsables Metodologia Recursos
“Nujuvi explora” Tutoras y familias. Cada semana, | Libro viajero, duende
Nujuvi se va con un | Nujuvi y material
nifio a casa y, con la | escolar y de
ayuda de su familia, | expresion plastica.
escribira sobre algun
invento que le llame
la atencion.
Recomendacion de | Tutoras y familias. Lectura diaria en el | Bibliografia variada.
lectura en familia. hogar.
Biblioteca y | Tutoras y familias. Recomendacion  a | Material
bibliobus. las familias del uso | bibliografico.
de las bibliotecas de
aula.
“¢Como el bosque | Tutores, Las familias | Material escolar,
mejora tu vida?”. especialistas y | colaboran en la | camara de fotos,
familias. busqueda de plantas | duende Nujuvi.
o animales del
bosque que, influyan
positivamente en su
dia a dia.
Aspectos a evaluar
e) Satisfaccion en el desarrollo de las actividades.
f) Aportacion de recursos materiales al centro.
g) Continuidad y seguimiento del habito de lectura en el hogar.
h) Uso de recursos bibliograficos de la biblioteca y bibliobus.
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23.4.9.2 Actividades dirigidas al profesorado

Actividades dirigidas al profesorado

Actividades Responsables Metodologia Recursos
Reunién inicial Tutores y | Reuniéon en la que | Plan de lectura.
especialistas. estableceran las

lineas a seguir para
elaborar el Plan de

Lectura durante el

curso.
Encuesta sobre | Tutoras. Recogida de | Encuesta, material
gustos literarios. informacion  sobre | escolar y Plan de

las preferencias de | Lectura.
los alumnos en

materia de lectura.

Web relacionadas | Tutoras y | Busqueda de web | Recursos digitales,
con la lectura y con . .
especialistas. relacionadas con la | web.
la fauna y la flora de
la zona de Aliste lectura.
Seguimiento del | Tutoras. Revision  continua | Fichas de lectura,

alumnado. .
de las lecturas que | material

van realizando sus | bibliografico.
alumnos y de las

fichas de lectura.

Aspectos a evaluar
a) Participacién en el seminario.
b) Valoracién positiva de las actividades.

¢) Continuidad y seguimiento del habito lector de los alumnos.

d) Implicacion de los maestros en las actividades.

Actividades Responsables Metodologia Recursos
Seguimiento del | Tutoras. Revision continua de | Fichas de lectura,
alumnado.

las lecturas que van | material
realizando sus | bibliografico.
alumnos y de las

fichas de lectura.

Plantas y animales | Tutoras, Busqueda de | Recursos digitales,
de la zona de Aliste.

especialistas y | informacién sobre la | bibliograficos y Plan

C/Tola s/n 49523 San Vitero (Zamora). Teléfono: 980682289
49007361@educa.jcyl.es

~
277



1g 2% 3 2% 4t

;

Bl | \56
Ry
S| e Junta de Castillay Leén
wy |28 Consejeria de Educacion CRA NUEZ DE ALISTE
familias. tematica del Plan de | de Lectura.
Lectura.

Aspectos a evaluar
e) Participacién en el seminario.
f) Elaboracion de material para el Plan de Lectura.
g) Continuidad y seguimiento e impulso del habito lector de los alumnos.
h) Implicacién de los maestros en las actividades.

i) Valoracion positiva de las actividades por parte de los maestros.

Actividades Responsables Metodologia Recursos
Reunién final. Tutoras y | Reunién en la que | Plan de Lectura.
especialistas. se valoraran los

resultados generales
del desarrollo del
curso y se
propondran mejoras

de cara al siguiente.

Aspectos a evaluar
a) Valoracion de la participacion en el seminario.
b) Elaboracion de material para el Plan de Lectura.
¢) Valoracion de la continuidad y seguimiento e impulso del habito lector de los

alumnos.

d) Valoracion general de las actividades por parte de los maestros.

23.4.10 TEMPORALIZACION

23.4.10.1 Calendario de actuaciones.

La temporalizacién de segun qué actividades se especifica en el apartado
9 del Plan que se acaba de exponer. No obstante, en este subapartado se
concretara la temporalizacion de determinadas actuaciones que se llevaran a
cabo a lo largo del curso.
- Inicio de curso: evaluacion inicial, en la que se valorara el punto de inicio
sobre el que basaremos nuestro Plan lector.
- Trimestralmente: seguimiento del Plan e introduccion de modificaciones

necesarias.
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- Una vez al mes: lectura de, al menos, un libro y realizacion de fichas sobre
él.

- De forma semanal: dictado (se podran realizar cuantos dictados se
consideren necesarios dependiendo de cada caso concreto y de las
condiciones de aula).

- Una vez al dia: lectura individual y grupal.

— Al finalizar el curso: evaluacion final.

No obstante, al tratarse de un proyecto de centro, ostenta la posibilidad de
ser revisado y modificado a lo largo del curso para introducir las

modificaciones que sean precisas.

23.4.10.2 Asignacién de responsabilidades.

Nos remitimos en este punto al apartado 8.1 sobre direccion y

coordinacion del Plan.

23.4.10.3 Hitos mas significativos del Plan.

Durante el desarrollo de este Plan de Lectura nos centraremos en alcanzar
los objetivos y desarrollar las Competencias Clave por medio de la realizacion
de actividades. Estos aspectos destacan como los mas importantes del

proyecto y seran valorados en la evaluacion final.

Daremos especial importancia al trabajo de la flora y fauna de Aliste, ya
que deseamos que este sea el principal tema a tratar durante este curso
escolar 2019/2020.

23.4.11 LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca escolar sera considerada, como ya viene siendo desde

siempre, como el centro de todas las actividades que se desarrollen. En ella
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se llevaran a cabo las siguientes, ademas de algunas de las ya recogidas en
el punto 9 de este proyecto:

Aprendizaje de procedimiento de busqueda de libros en la biblioteca.
- Busqueda y préstamo de ejemplares.
- Mantenimiento del catalogo.
- Investigacion sobre temas impartidos en el aula, refuerzo, ampliacion...
- Aclaracion de curiosidades e inquietudes varias.
- Actividades con las familias.
- Participacion en concursos o certamenes ofertados al centro.

— Creaciones.

La biblioteca escolar es un auténtico centro de recursos, y de informacion,
de sugerencias, de actividades socioculturales y a la vez festivas .La mision
fundamental de la Biblioteca es ofrecer servicios de aprendizaje, libros y otros

recursos que permitan a todos los miembros forjarse un pensamiento critico.

Un conjunto de libros es insuficiente, es preciso un plan de accion:
* Para crecer.

* Para desarrollarse cognitivamente.
* Para informarse.

* Para disfrutar.

* Para opinar.

Las funciones de la Biblioteca son:

* Educativa.

* Ludica.

* Documental.

* Formadora.

* Socializadora.

Por todo ello nuestra Biblioteca pretende proporcionar informacion e ideas
que son fundamentales para desenvolverse en la vida.
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Este espacio del Centro tiene como objetivos fundamentales:

»= Darse a conocer a todos los sectores de la comunidad.

» Familiarizar al alumnado con la Biblioteca escolar.

» Formar en la busqueda, analisis y tratamiento de la informacién y
documentacion.

» Propiciar el continuo apoyo al programa de ensefianza y aprendizaje.

» Fomentar la expresion y la creatividad.

» Educar en el ocio y el tiempo libre.

» Asegurar el acceso a la misma de toda la Comunidad Educativa.

» Ofrecer informacion de nuevas adquisiciones o de algunas que hayan
caido en desuso y motivar a su empleo y disfrute.

= Conocer a través de la Biblioteca, distintos tipos de textos escritos
(cuentos, comics, libros de imagenes, revistas, periddicos...)

» Adquirir la dinamica del préstamo y devolucion de libros.

= Alentar a los alumnos a acudir a la Biblioteca del Centro con su carné y
solicitar en préstamo, para llevar a casa, libros adaptados a su nivel.

» |Incrementar los indices de lectura de nuestros alumnos impulsando
actividades que lo fomenten.

= Coordinar actuaciones del equipo de biblioteca y coordinadores de
ciclo.

= Ampliary renovar, en la medida de lo posible, el fondo bibliografico.

23.4.12 RECURSOS NECESARIOS

En los cursos 2012/2013 y 2013/2014, el equipo educativo del CRA de
Nuez elabord y llevd a cabo el Plan de Mejora de la Biblioteca Escolar,
gracias al cual adquirimos algunos recursos materiales como:

* Impresora multifuncién.

» Escaner.

* Colecciones de libros de lectura para todos los niveles.

Gracias a esta dotacion de materiales la biblioteca ha ido actualizandose y

ha experimentado una mejora dada la calidad de los materiales.
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Nuestra biblioteca cuenta, como ya ha sido tratado en los anteriores
puntos, con la coordinadora del Plan, apoyada por el resto del Claustro, como
recurso humano principal responsable de la biblioteca de centro. Cada
docente en su aula realizara las actividades para desarrollar el Plan de

Lectura sacandole el maximo rendimiento.

Es importante recordar que se precisa de la actualizacion de las
bibliotecas de aula de cada una de las localidades, ya que siguen
manteniendo algunos libros que se encuentran deteriorados, por causa de la
manipulacion de los mismos o por tiempo que tienen.

Son recursos personales imprescindibles:

* Tutores y especialistas.

* Familias.

e Coordinadora y el CFIE Zamora.

* Cuantas personas se quieran implicar en el desarrollo educativo de
nuestro Plan de Lectura (personal de el Excmo. Ayuntamiento de San
Vitero, trabajadores de la zona, propietarios de comercios o
negocios...)

Los recursos materiales necesarios para el desarrollo del Plan son:

* Libros de lectura.

* Material escolar y de expresién plastica.

* Recursos digitales.

* Fotocopiadora.

23.4.13 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Lectura del CRA Nuez de Aliste posee un caracter abierto y

flexible, lo que hace que sea susceptible de modificaciones a lo largo de todo
el curso académico. Se realizaran revisiones del mismo permanentemente y
se introduciran los cambios que se consideren oportunos para optimizarlo.
Para lograr los objetivos propuestos, se hace necesaria la elaboracion de
instrumentos de recogida de datos que permitan evaluar el grado de
consecucion de los mismos. Estos documentos, se cumplimentaran una vez

por trimestre para conocer la aplicacion y funcionalidad del Plan.
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Seguiremos los siguientes criterios plasmados en la tabla.

Conocimiento del Claustro de las actividades
del Plan de Lectura.

Tiempo establecido para trabajar la lectura y
la escritura.

Inclusién de todas las areas:
- Matematicas.

- Lengua.

- Ciencias Sociales.

- Ciencias de la Naturaleza.
- Lengua extranjera: Inglés.
- Educacién Fisica.

- Educacion Plastica.

- Musica.

Desarrollo de las competencias.

Seleccion de textos segun el nivel educativo.

Tratamiento de elementos que intervienen en
la lectura (velocidad, fluidez, comprension,
automatizacion...).

Utilizacién de instrumentos y recursos que
contemplen distintos elementos de lectura y
grafia.

Grado de implicacion de los educadores.

Grado de implicacion de las familias.

Utilizacion de la biblioteca.

Se registraran cuantos aspectos de relevancia se deseen destacar
durante el desarrollo de cada una de las actividades. En la evaluacion final, se
realizara un analisis global del proyecto por parte del Claustro, valorando el
grado de consecucidén general de los objetivos y el desarrollo de todas las
Competencias Clave por medio de la realizacion de las actividades recogidas

en este Plan con el fin de regenerar el proyecto para el siguiente curso..

V°.B. La directora del centro La coordinadora del PL del centro
Fdo.: M2 del Carmen Martin Rodrigo Fdo.: M? del Carmen Martin Rodrigo
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Los Equipos de Orientacion Educativa son servicios integrados por
diferentes profesionales, cuyo objetivo principal es apoyar a los centros
docentes en las funciones de orientacion, evaluacion e intervencion educativa,
contribuyendo a la dinamizacién pedagodgica, a la calidad y a la innovacion

educativa.

De acuerdo con la idea anterior, la finalidad de los Equipos de Orientacion
Educativa es colaborar con los centros en el logro de sus objetivos educativos,
asi como favorecer la accién orientadora. Por lo tanto, es necesario destacar
que la orientacién educativa desempefia un papel fundamental en el desarrollo

y consecucién de una educacién de calidad.

En este sentido, la intervencion del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica de Alcafiices en el CRA de Nuez procurara centrarse en
general, en el apoyo continuado al centro escolar en un amplio espectro de
cuestiones educativas, y en particular, en la colaboracion con el equipo
directivo y con todo el profesorado del centro en todas aquella tareas
relacionadas con los documentos de centro, la planificacién y el desarrollo
curricular, la atencion a la diversidad, la accion tutorial, la convivencia, la

informacioén a las familias, entre otras.

Asi pues, la intervencién del EOEP se guiard por el objetivo general de
colaborar con la escuela mediante el asesoramiento y el apoyo en la mejora de
la calidad de la ensefianza y de los procesos educativos, y en prevenir aquellos
aspectos tanto escolares, familiares, como sociales, que puedan dificultar que

dichos procesos se desarrollen en las mejores condiciones posibles.

Este objetivo, se vera desarrollado mediante el cumplimiento de las
funciones, tareas y responsabilidades que la administracion educativa tiene

marcadas y recogidas, entre otras, en las siguientes referencias normativas:
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- ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la

organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa

de la Comunidad de Castillay Le6n. (BOCyL 26 de noviembre).

- ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion
de castillay Leon 2017-2022. (BOCyL 19 de junio).

- INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017 de la D.G.I.E.E. por la que se

modifica la Instruccion de 9 de julio de 2015 de la DGIEFP, por el que se

establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos
relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

escolarizado en centros docentes de Castillay Ledn

- DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de

orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de
Castillay Leon. (BOCyL 12 de marzo).

Ademas, como servicios de orientacién educativa, y en su caracter de apoyo

especializado a los centros, deben tener también en cuenta esta normativa:

- ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacién

de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado

superdotado intelectualmente. (BOCyL 17 de diciembre).

- ORDEN_ EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se requla la

evaluacion del alumnado con n.e.e. escolarizado en el 2° ciclo de

E.infantil y en las etapas de educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCyL 22
de abril de 2009).

- ORDEN_EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la

atenciéon educativa domiciliaria en el 2° ciclo de Educacion infantil,

educacién primaria, educacion secundaria obligatoria y educacion basica
obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Ledn (BOCyL de 29 de mayo de 2009)
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ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los

modelos de documentos a utilizar en el proceso de_evaluacion

psicopedagdgica y el del dictamen de escolarizacion. (BOCyL de 28 de

julio).

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de

Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se regula el

disefio, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones

curriculares significativas para el alumnado con necesidades educativas

especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil,
educaciéon primaria y educacién secundaria obligatoria en los centros

docentes de la Comunidad de Castillay Ledn. (BOCyL 26 de agosto).

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direcciéon General de

Planificacion, Ordenacion e Inspeccién Educativa, por la que se organiza

la atencién educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema

educativo y al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa,

escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion

Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (BOCyL 27 de mayo).

ORDEN_EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil,
Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ensefianzas de Educacién Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Ledn (BOCyL 13 de agosto).

ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto por la que se regula la respuesta

educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato vy
Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la

Comunidad de Castillay Leén (BOCyL 12 de abril). (prematuros)
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- RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, de la Direcciéon General de

Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se

requla la modalidad de escolarizacion combinada para el alumnado

con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad que curse ensefianzas correspondientes
al segundo ciclo de educacién infantil y a la educacion basica en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn (BOCyL 11 de septiembre).

- DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el

curriculo y se regula la implantacion _evaluacion y desarrollo de la

Educacién Primaria en Castilla y Ledon (BOCyL 25 de julio).

- ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan

medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos

sostenidos con fondos publicos de la comunidad de Castilla y Le6n
gue presenta necesidades sanitarias o sociosanitarias (BOCYL 4 de
abril).

- Instruccién de 30 de agosto de 2019 de la Direccién General de

Formacion Profesional, Régimen Especial vy Equidad Educativa

de la Consejeria de Educacion, para la aplicaciéon en el curso

2019/2020 de medidas relativas al Il Plan de atencion a la diversidad.

- RESOLUCION de 3 de JUNIO de 2019, de la Direccién General de

Politica Educativa Escolar, por la que se dispone la publicacion de la

Instruccion de 3 de junio de 2019 de esta Direccién General, por la
que se unifican las actuaciones de los Centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarios de Castilla y Ledn correspondientes al

inicio del curso escolar 2019/2020.

Por tanto, sin dejar de lado lo anterior, e incorporando los nuevos principios

contenidos en el Il Plan de Atencién a la Diversidad, -Principio de Equidad,

Principio de Inclusion, Principio de Normalizacion, Principio de Proximidad,
Principio de Accesibilidad Universal y Disefio para Todos, Principio de

Participacion, Principio de Eficiencia y Eficacia, Principio de Sensibilizacion,
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Principio de Coordinacion y Principio de Prevencion-, asi como las nuevas
lineas estratégicas y objetivos especificos recogidos en el mismo, basados en
un paradigma de inclusion para dar la respuesta educativa que todos y cada
uno de los alumnos del sistema educativo requieran, vamos a plantear una
serie de actuaciones dentro de nuestro Plan Especifico de Actuacion en el
CRA de Nuez para el curso 2019 - 2020, que lleven a conseguir la meta
primordial de wuna “Educacion para Todos”, relacionando nuestras
intervenciones con ese nuevo paradigma y esas nuevas pretensiones que

recoge el Il Plan de Atencion a la Diversidad.

Este.curso. 2019 — 2020, lo haremos de una manera mas global para que

resulte mas accesible tanto a la elaboracion de nuestro plan de actividades,
como para que los centros escolares lo vayan incorporando a los documentos
de centro y a la organizacion de la enseflanza que proporcionan a sus
alumnos. Los cambios como ocurre siempre generan incertidumbre y requieren
tiempo, para que se puedan ir reestructurando las lineas de intervencién, en
nuestro caso como EOEP, también pensando en que los centros deben ir
conociendo de manera detallada este nuevo marco tedrico-practico que
apuesta por una educacidon mas inclusiva, y que progresivamente vayan
introduciendo las nuevas lineas estratégicas y metodologias de accién en sus
documentos y planes, asi como a la hora de decidir la manera de organizar los

diversos aspectos de la ensefianza que ofertan a su alumnado.
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2. FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION

En el a&mbito del sector al que pertenece el CRA de Nuez, el EOEP de
Alcafices desarrollara a lo largo del curso escolar 2019 — 2020 las siguientes

funciones:

» Realizar la evaluacién psicopedagodgica y el dictamen de
escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales aun no

escolarizado.

» Elaborar informes para las solicitudes de becas, ayudas y
otros servicios complementarios, cuando asi lo indiquen las respectivas

6rdenes de convocatoria.

= Establecer actuaciones de coordinacion entre los distintos
centros, para el intercambio de informacioén y facilitar una adecuada transicion
entre los distintos ciclos o etapas educativos del alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.

= Conocer el entorno social del ambito de actuacién, las
instituciones y servicios de la zona, posibilidades sociales y educativas que

ofrece, procurando el maximo aprovechamiento de los recursos comunitarios.

= Elaborar, recopilar y difundir materiales y recursos
educativos, para facilitar el conocimiento y la difusion de los materiales
elaborados por los Equipos (se incluira una relacion de los mismos al final de la

memoria).

» Impulsar la colaboracién e intercambio de experiencias entre

los centros del sector o zona de actuacion.

= Colaborar con el AIE, APE, CFIE y con otros servicios
educativos, de familia, sociales y sanitarios, para asegurar el desarrollo

efectivo de las funciones encomendadas.

» Desarrollar cualquier otro aspecto que determine la

administracion educativa en el ambito de sus competencias.
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En el CRA de Nuez, el EOEP de Alcafices desarrollard de manera mas
concreta a lo largo del curso escolar 2019 - 2020 las siguientes funciones:

" Colaboracion en la elaboracion, revision y seguimiento del Plan

de orientacion de centro.

" Impulso, asesoramiento, y colaboraciéon en los proyectos
institucionales del centro, programas y planes que establezcan los
organos competentes (disefio, elaboracion, desarrollo, aplicacion, revision
y evaluacién), favoreciendo la coordinacion, el trabajo conjunto la formacion
del profesorado y la vinculacion de la orientaciéon educativa a la dindmica del
centro: (Proyecto educativo de centro; Reglamento de régimen interior; Plan
de orientacion de centro; Plan de atencion a la diversidad; Plan de accion
tutorial; Plan de convivencia; Plan de lectura; Programaciones didacticas;
Planes de refuerzo y de mejora de resultados.

" Asesoramiento psicopedagogico a los centros docentes
(equipos directivos, equipos docentes, equipos de ciclo, comision de
coordinacion pedagogica, y tutores), en la organizacién de los apoyos y
refuerzos educativos del alumnado que lo precise, actividades de ensefianza-
aprendizaje, metodologia a emplear, procedimientos e instrumentos de

evaluacion, y optimizacion del proceso educativo.

" Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de

los centros de atencion preferente y continuada.

. Asesoramiento, orientacion y colaboracion con el
profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la adopcion y la

aplicacién de medidas educativas oportunas.

. Atenciéon a la diversidad del alumnado, proporcionando
orientacion personal, educativa, académica y profesional. De manera especial
se atendera al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (grupos
ATDI).
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" Colaborar en la propuesta, asesoramiento, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares junto con los maestros

especialistas, tutores y profesores de apoyo.

" Asesoramiento y orientacion respecto a actividades y/o
programas de recuperacion y refuerzo — planes de refuerzo y de mejora de
resultados-.

. Revision y actualizacion de informes psicopedagdgicos y
dictamenes de escolarizacion de los alumnos que indica la normativa

vigente.

. Asesoramiento y orientacién a las familias para promover el

acercamiento y la cooperacion entre los centros educativos y las familias.

. Participacion en la planificacion y desarrollo de actividades
de centro tendentes a potenciar la relacién y comunicacion entre las familias y

los profesores.

" Informacidn sobre servicios educativos, sociales y sanitarios,
asi como las condiciones de gratuidad y ayudas a las que pueden optar en

algunos casos.

. Informacién a las familias o tutores legales del alumnado
evaluado, del resultado de la evaluacion psicopedagdgica y de la modalidad de
escolarizacion propuesta en el caso de alumnos con necesidades educativas
especiales.

. Implementacion de los protocolos elaborados por la

Consejeria de Educacion.

" Desarrollar cualquier otro aspecto que determine Ila

administracion educativa en el ambito de sus competencias.

El amplio abanico de funciones indicadas antes, conllevan un conjunto de
actuaciones y/o intervenciones a desarrollar por el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica de Alcafiices durante el curso escolar en el

centro, que se estructuran en una serie de PROGRAMAS, los cuales se
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describiran en un apartado posterior incluido dentro de este Plan Especifico de

Actuacién en el CRA de Nuez para el curso 2019 — 2020.

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO ESCOLAR:

El CRA de Nuez de Aliste es considerado por sus caracteristicas, como
centro de atencidn preferente, seguin ORDEN EDU/522/2017, de 22 de junio,

por la que se establecen los Equipos de Orientacion Educativa de la

Comunidad de Castilla y Ledn, asi como su ambito de actuacion y se delega la
competencia para modificar su d&mbito de actuacion (BOCyL de 3 de julio de
2017).

De este modo, la atencion al centro por parte del EOEP de Alcafices tendra
una periodicidad SEMANAL, siendo el dia de atencion el LUNES.

El dltimo lunes de cada mes, se realizaran las reuniones de la Comision de

Coordinacion Pedagodgica, dentro del horario de atencion al centro.

La atencion por parte de la Profesora de Orientacion Educativa

correspondera a D. Alvaro Periafiez Santiago.

Asi mismo, se contard con la presencia de D? Almudena Sampedro Pefa
(Técnico de Servicios a la Comunidad), para el desarrollo de las funciones y
tareas propias de su especialidad, sobre todo, las relacionadas con la atencion
a las familias, con una periodicidad QUINCENAL.

Los aspectos principales del centro en cuanto a organizacion, numero de
alumnos, profesorado, servicios, espacios, programas en los que participa, etc,

aparecen recogidos en el cuadro siguiente:
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C.R.A. DE NUEZ DE ALISTE

1. TIPO DE CENTRO.

CRA. X Colegio de Educacion Infantil y Primaria
2. ENSENANZAS QUE IMPARTE.
E. Infantil X E. Primaria X
3. LOCALIDADES UNIDADES
EI ED. PRIMARIA
SAN JUAN 1
SAN VITERO 1
4. HORARIO DEL CENTRO.
Mafiana 09:30-14:30 h Tarde - Exclusiva | 14:30-15:30 h
5. PROFESORADO.
Definitivos 0 Provisionales 0 Interinos 4 Total 4
PT - AL - Compensatoria. -
PT Compartido 1 AL Compartido 1 Personal Laboral -
6. ALUMNADO.
I3 |14 |15 Total | 1°|2%|3%|4°|5°|6°| Total | Total de Alumnos en todas las
etapas
01410 4 2111 (1|1]2 8 12
N¢ Unidades 2 N¢ Alumnos 12 | N°ACNEAE | 4 N¢ ANCE 1

= COMPOSICION DEL C.R.A.: La cabecera del CRA se ubica, a partir del

curso 2019 — 2020, en la localidad de San Vitero, ante el cierre del aula de la

localidad de Nuez de Aliste. El otro aula que compone el CRA es la de San

Juan del Rebollar.

» HORARIO DEL CENTRO: Mafanas: de 9:30 al4:30 horas. Exclusiva: de

14:30 a 15:30 horas.
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* MAESTROS DE APOYO:
- PT: itinerante y compartido con CRA de Mahide y el CEIP “Virgen de la Salud”

de Alcafiices.
- AL: Itinerante y compartido con el CEIP “Virgen de la Salud” de Alcafiices y el

IES “Aliste” de la misma localidad.

» ALUMNOS QUE PROCEDEN DE LAS SIGUIENTES LOCALIDADES: Cada

localidad escolariza alumnos del mismo pueblo.

= ESPACIOS: San Vitero cuenta con 2 aulas, un pequefo patio y servicios. No
cuenta con despachos para direccion ni sala de profesores. Las sesiones de
Educacién Fisica se realizan en el recinto ferial del pueblo. La localidad de San
Juan cuenta con dos aulas y un pequefio patio. Las sesiones de Educacién

Fisica se realizan en el pabell6n municipal.

» PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO: Programa de Salud

Bucodental, Desayunos Saludables, Plan de fomento a la lectura, Plan de

formacion en Centros, y Plan de Fomento a la Convivencia.

= ASPECTOS ORGANIZATIVOS: EIl centro serd atendido por el EOEP los

lunes. La coordinacion del EOEP con el equipo directivo y con el equipo

docente se realizara segun el horario establecido a tal efecto, en funcion
de la disponibilidad horaria de todos los implicados. Reuniones de
Coordinacion- CCP: los ultimos lunes de cada mes.

* MIEMBROS DEL EQUIPO QUE INTERVIENEN EN EL CENTRO:
- Orientador: D. Alvaro Periafiez Santiago. Atencion semanal.

- P.T. Servicios a la Comunidad: D2 Almudena Sampedro Pefa. Atencién

guincenal.

3. OBJETIVOS A DESARROLLAR POR EL EOEP DE ALCANICES EN EL
CRA DE NUEZ A LO LARGO DEL CURSO 2019 - 2020:
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Los objetivos de la orientacion educativa, vocacional y profesional

agrupados en las cuatro categorias siguientes son:
a) Promocién de la educacion inclusiva y de calidad.

1.° Colaborar y apoyar a los centros educativos en el proceso hacia la
educacion inclusiva y la mejora constante, contribuyendo a la dinamizacion
pedagogica, a la calidad y a la innovacion educativa desde los inicios de su
planificacion estratégica en la que se contemplan todos los procesos de la

organizaciéon educativa.

2.° Asesorar y colaborar con el profesorado en el disefio, seguimiento y
evaluacion de la respuesta educativa, las metodologias didacticas, los
materiales especificos, la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, las tecnologias del aprendizaje y del conocimiento y las
tecnologias del empoderamiento y la participacion para el trabajo con el
alumnado, implicando a los padres, madres o tutores legales y entendiendo

el disefio universal como requisito imprescindible.

3.° Contribuir a la adecuada interaccion de la comunidad educativa con el
entorno social y comunitario, estableciendo los cauces de coordinacién
precisos con los servicios educativos, los servicios sociales y los servicios
sanitarios para proporcionar una respuesta inclusiva y de calidad lo mas

ajustada posible a las necesidades del alumnado.

4.° Impulsar las actuaciones que, dentro de su ambito de actuacion,
favorezcan el desarrollo curricular, la investigacién educativa, el intercambio
de experiencias y, en definitiva, una respuesta educativa inclusiva y de

calidad.

5.° Impulsar las actuaciones del centro dirigidas al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado, y en especial, aquellas relacionadas con el

desarrollo socio-emocional y el de las inteligencias multiples.

b) Asesoramiento a la comunidad educativa.
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1.° Informar y asesorar a los equipos docentes, al alumnado y a los padres,
madres o tutores legales sobre aspectos relacionados con el desarrollo del
proceso de orientacion educativa, vocacional y profesional que contribuyan a

hacer efectiva una ensefanza de calidad.

2.° Orientar y participar en la elaboracion de los documentos de analisis y

planificacion institucional.

3.° Asesorar al alumnado sobre las opciones académicas, formativas y
profesionales, asi como de las ayudas a la formacién y las oportunidades de

empleo.

4.° Acompaiiar y ayudar al alumnado a identificar metas profesionales

realistas y pertinentes para su insercién en el mundo laboral y social.

5.9 Apoyar y asesorar a los equipos docentes para el desarrollo y evaluacién
de las competencias basicas, criticas y personales.

6.° Asesorar al profesorado y a los padres, madres o tutores legales en el
proceso de educar mediante un acompafiamiento que fortalezca su

competencia.

7.° Asesorar y colaborar en la planificacién de actuaciones que faciliten un

adecuado clima de convivencia y aprendizaje en el centro educativo.

c) Prevencion de necesidades educativas.

1.° Prevenir y detectar precozmente la aparicion de todo tipo de necesidades

educativas del alumnado.

2.° Trabajar precozmente, en coordinacion con el entorno familiar y social,
para prevenir desajustes escolares derivados de la realidad sociofamiliar del

alumnado.

3.° Participar con los equipos directivos de los centros docentes en el disefio
y desarrollo de actuaciones de prevencién en colaboracion con el resto de

instancias del entorno.
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d) Intervencion psicopedagodgica.

1.° Valorar las necesidades educativas del alumnado a lo largo de su

escolarizacion e intervenir de forma diligente.

2.° Elaborar la propuesta de atencion a las necesidades educativas,

adaptada a las caracteristicas del alumnado y del contexto.

3.%2 Impulsar medidas y actuaciones encaminadas a desarrollar una relacion

de colaboracién entre el centro y los padres, madres o tutores legales.

4.° Contribuir al equilibrio personal del alumnado y al desarrollo saludable de
todas sus capacidades como persona, atendiendo a los aspectos cognitivos,

emocionales y de interaccion social.

299





